
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

El Director ejerce su función con dependencia directa
 y exclusiva de la Secretaria de Superintendencia. 

Tiene responsabilidad sobre:

DIRECCION

Departamento 
de Empleo y 

Desarrollo de RRHH

Departamento de 
Relaciones
Laborales

Departamento de 
Gestión 

Administrativa

Asistente Auxiliar 
del Proceso de Gestión

Asistente Auxiliar 
del Proceso de 

Empleo y Desarrollo

Asistente Auxiliar 
de Procesos de 

Relaciones Laborales

AUXILIAR (Nivel 3 a Nivel 5)

OFICIAL (Nivel 6 al Nivel 10) OFICIAL (Nivel 6 al Nivel 10) OFICIAL (Nivel 6 al Nivel 10)

AUXILIAR (Nivel 3 a Nivel 5) AUXILIAR (Nivel 3 a Nivel 5)
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