DECRETO N° 1374

VISTO laLey Provincial N°561 y su modificatoriaN°® 1285 y la
Ley Provincial N°711y sumodificatoriaN°® 744; y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley Provincial N° 1285 sustituy6 a partir
de supromulgacionel articulo46 desu par Ley Provincial N°561,
expresando que"El haber delosbeneficiarios sera mévil. La
movilidad se aplicarden forma automatica € mes inmediato
posterior alaaplicacion delavariacion salarial queel trabajador
perciba enactividad...".

Que dicho articulo indicaque™ ... Lareglamentacion establecera
las pautas para el calculo delaactualizacion. Previoasu
implementacion, seraobligatorialaintervenciéndel Tribunal de
CuentasdelaProvinciaalos finesdeque presteconformidad.".

Que, por suparte, €l articulo4°bisdelal ey Provincial N° 711
incorporado por laLey Provincial N° 744 establece que "El haber de
los beneficios serd mévil. La movilidad seefectuard enforma
automaticacadavez que loshaberes del personal en actividad dentrode
lasadministraciones indi-cadassufranvariacion ... ",

Queel legislador haqueridomodificar laperiodicidad dela aplicacion
delamovilidad que, conforme Ley Provincial N° 1210, se encontraba
fijada semestralmente en losmesesde eneroy julio de cadaafio,
estableciendo actualmente su aplicacionenformamensual al mes
posterior alavariacion abonadaalostrabajadoresen actividad.

Que la Caja de Previsién Socia de la Provincia de Tierra del
Fuego (CPSPTDF) procedi6 a elaborar mediante el Equipo Técnico
deTrabajo conformado por la misma, el proyecto dereglamentacion
sugerido. Que la normativa sancionada no dispone retroactividad
ni recélculo alguno, expresando quelareglamentacion estableceralas
pautasdelaactualizacion.

Que a consideraciondel Organismo Previsiona Provincial, e
mecanismo de aplicacion de coeficientes paralamovilidad establecido
enel De-creto Provincial N° 1508/18, haresultado ser un sistema
eficiente, efecti-voy eficazalahorademovilizar losbeneficios
previsionales, representan-do mateméti camente | as pautasindicadas
por laL ey y reduciendo en formadrésti cal ostiemposde determinacion
deloshaberesinicialesy aplica-ciondemovilidades.

Quela CPSPTF informaque este sistema hautilizado como
parametro parasu efectivizacion el promedio de escal af én establecido
enel articulo 43delaL ey Provincial N°561, deviniendoenun
mecanismo eficaz en|o operativo, y ademés confiable, aportando
certezaal momento de garanti-zar actuali zaciones ascendentes,
posibles, sustentables y sosteniblesenel tiempo.

Que, € articulo 43 de la Ley Provincial N° 561, que €l
legislador mantuvoincolume, dispone que seconsideraran parael
calculodel haber inicial losimportesdelastltimasCIENTOVEINTE
(120) remuneracionespercibidas, anterioresal ceseefectivode
serviciosdel trabajador, agregando que "Los importes seran
actualizados avalores delafechade cesedeconformidad con las
variaciones salariales correspondientes a los escalafones a los que
corresponda cada remuneracién”.

Que se entiende que la reglamentacion debe armonizar
ambos articul os, establ eciendo pautasdecélculotanto dela
actualizacion delas remuneraciones paralaaplicaciéndelatasade
sustituciondel haber ini-cial, comodelaaplicacion enpasividad de
lasvariacionessalariales del trabajador en actividad, garantizando a
los beneficiarios una prestacion moévil, acompafiando lasvariaciones
delosescalafones delaactividad o actividades tomadas en
consideracion al momento de determinar el haber inicia y de
otorgamiento del beneficio previsional.

Que afin de corroborar la correcta aplicacion de las
variaciones salariales en actividad, laCPSPTF deberacontrolar de
maneraprevia a traslado alosbeneficiarios, quelasvariaciones
informadas por los Orga-nismosreflgjenlavariacion delosaportesy
contribucionesdeclaradospor estos.

Que adichos efectos los Organismos empleadores deberan
tener informado a Organismo Previsional Provincial laDeclaracién
Jurada de Historia Laboral del mes previo o anterior ala
aplicaciéon de lavariacion otorgada y del mes delaaplicacién de
dichavariaciéndebiendo laCPSPTF, en caso deno ser asi, redlizar la
correspondiente inspeccion enlasededel empleador.
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Que envirtud delas modificaciones introducidas al régimen previ-
sional por lanormativa, para una correcta implementacion del
sistema demovilidad, € Directorio de 1aCPSPTF dispuso considerar
lasvariaciones salarialesen actividad producidas apartir del mesdejulio
del afio 2019 que fueron incorporadas en |os haberes previsionales del
mes de octubre de 2019 por Resolucién CPSPTDF N° 105/19.

Que, luego de la aplicacién de cada movilidad, debe darse
cumplimiento, de corresponder, alo indicado end articulo 43, inciso

a 5 delaLey Provincial N° 561 y sumodificatoria Ley Provincial

N° 1210, en tanto que las prestaciones alli previstas no podran ser
inferiores al ochenta y dospor ciento (82%) del haber que perciba
lamenor categoria delaAdministracion PublicaCentral.

Que se hace necesario en virtud de lo establecido en los articulos 9°y
10delaLey Provincial N° 561, que |la CPSPTF determine mediante
procedimiento queatal efectodictard, laprocedencia del devengamiento
deaportesy contribuciones antelaaplicacién de conceptos no remu-
nerativos en actividad.

Que con respecto al textoincorporado mediante €l articulo2°delalLey
Provincial N° 1285, se observaqueteniendo en cuentaqueel mismo se
refiere alas posibles supresiones de cargos o funciones en actividad
y su referencia @ momento del cese, a fin de no generar
perjuiciosalosbeneficiarios, el criterio alli esgrimido debe utilizarse
paraladeterminacion del haber inicial ante posibles eliminaciones de
cargos en actividad que generen, consecuentemente la supresion de
escalafones en pasividad.

Que el Tribunal de Cuentas dela Provincia esel organismo cons-
titucional decontrol externo, responsable entre otras cosas de audi-
tar los recursos y gastos del sector publico provincial, por lo que de
acuerdo con o determinado por €l articulo 46 delaLey Provincial N°
561, previo ala aprobacion delos coeficientes demovilidad corres-
pondientes, deberd tomar intervencion alos efectos de prestar
conformidad, constatando lalegalidad delos coeficientesinformados
por los Organismos empleadoresrespecto delanormativa aplicaday
suliquidacion en actividad correspondiente.

Queenvirtud delohasta agui expuesto, resulta oportuno proceder
aemitir lacorrespondiente reglamentacion.

Queel suscripto se encuentrafacultado parael dictado del presente,
envirtud delas atribuciones conferidas por € articulo 135 delaCons-
titucion delaProvincia.

Por dllo:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DETIERRA DEL
FUEGO,ANTARTIDA EISLASDELATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébese lareglamentacion delos articulos 46y
46 bisdelal ey Provincial N° 561 modificado e incorporado respecti-
vamente por laLey Provincial N° 1285y el articulo 4° bisdelaLey
Provincial N° 711 incorporado por laLey Provincial N° 744, que como
ANEXO | formaparteintegrante del presente.

ARTICULO 2°.- Derogar la reglamentacion del articulo 46 de la
Ley Provincial N° 561 modificado por laLey Provincial N°1210 y
oportunamente aprobada mediante el ANEXO | del Decreto Provin-
cial N°1508/18.

ARTICULO 3°.- Establecer paratodos|os beneficios contributivos que
abona con fondos propioslaCajade Prevision Socia delaProvincia
deTierrade Fuego, quea momento deaplicar lamovilidad estableci-
da enel articulo 46 delaLey Provincia N° 561 modificado por la
Ley Provincial N° 1285, y el articulo4° bisdelaLey Provincial N° 711
incorporado por su par Ley Provincial N° 744 debera darse cumpli-
miento, de corresponder, aloindicadoen el articulo 43incisoa5dela
Ley Provincial N° 561y sumodificatoria Ley Provincial N°©1210, en
tanto quelas prestacionesalli previstas no podran ser inferioresal ochen-
tay dos por ciento (82%) del haber que percibalamenor categoriade
laAdministracion PlblicaCentral.

ARTICULO 4°.- Comunicar, dar a Boletin Oficial delaProvincia. Ar-
chivar.

MELELLA
MariaG. CASTILLO
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