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DECRETO_NO. 2596

USHUATA, 03-11-93

VISTO 1a ley provincial N2 90, y
CONSIDERANDO:®

Que de conformidad a lo establecido en su articule - ;
\

2792, corresponde dictar la correspnndlente reglamentac1on

Que el suscripto se encuentra facultado para el dic-

# tado del presents a la luz de lo preceptuado en el artlcu

1o 135 de la Constitucion Provincial y articulo 272 de la
% ley provineial NC 90.

Por ello:

EL GOBERNABGR DF LA PROVINCTA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E TSLAS DEL' ATUANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULD 10- APRUEBASE el reglamantc de 1a ley provincial
N2 90 que como anexo I forma parte 1ntegrante del presen-
te.

ARTICULD 20- Comunlquese a quienes corresponda, dese al -
Boletin Oficial y oportunamante, archivese.

ESTABTLLD
Fulvio L. BASCHERA
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aNRxo 1. pEcRETO Mo 2596 / 9%

FLTULG I - DE LAS COMPETENCIAS..

ARTICULO 192. La autoridad de splicacién designaré a las
personas indicadas en la ley mediante el dictado del per-
tinente acto adminletrativo que asi lo dieponga.

ARTICULD 282. El alecance de lae funcicneas de las personas
indicadae los habilitan a ejercerlas en cualguler émbito y

tiempo, por lo que detectado una infraccién a las levea
lahorales, debera actuar de inmediato, estando facultaqo
para hacerlo, cuando la superioridad lo reguiera, adn

fuera de sukhorario habitual de tareas.

inecieo a: Lae denunciaa y/o peticicnea de inspecclones por

parte interesads, deberén aer fundadas por escrito ¥ eig-
nadas ante la autoridad de aplicacidn.

inciss b: Cualguier circunstancia gue impide el ingreso
deberd ser consignada por el funcicnaric actuante, a cuyo

efectno labrard el acta pertinente, indicando los motivos.’

inciso ¢: La falta de reepuesta o negative a responder los
infarmes que se requieran deberdn ser informadas por el
funcionario actuante a su superlor Jjerdrquico.

incieo d: La obligacidn de este incise no obsta, cuando
lag circunstancias lo requieran, a la aplicacidn de lo
zehbablecido en el articulo 32 de la ley.

inciso e: El empleador deberd facilitar todos los medios

para que 1a declaracidn testimonial sea brindada en el
momento en gue el funcionarlo actuante lo estime cportuno.

inciso f: En cualquiera de loe supuestos previetoa en la
ley, el funcicnario acktuante labrard el acta correspon-
diente, cuya copia deberéd entregar al supueste infractor,

bajo reecilbe. De correaponder, se procederd confarme lo

prescripto por el articulo 52 de la ley.

incise gt Sin reglamentar.

inciso b 8in reglamentar.

Quedard a criterio del Tuncionario acktuante la

preventiva de aguellas ilnetalacionees, conte-
eciplentes donde se hubleren tomado las mues-

inciso

ARTICULO 39, Sin reglamentar.

TITULG IE = DEL RBOCERIMIENTQ PARA ARLICAR SANCIQHES

ARTICUTO 42. Sin reglamentar.

ARTICILO B2, Se entenderd come repreaentante del presunto
infractor, ante la inexistencia de la documentacién que lo
acredits, a la persona que detente la jerarquia mds alta
en el establecimiento en el momento de la inspeccidn,
salvo que éate deaslinde responsabilidad. En este caso, 8o
nstard a lo establecido en el segundo parrafo del articulo
59 de la ley.

ARTICULD 62. Sin reglamentar.

ARTICULG 79, El plazo para produclir la prueba ofrecida
por el infractor no podrd exceder de los quince (15) dias,
egin perjuicio del impuleo que de oficloe podrd imprimir la
autoridad de aplicacién.

ARTICULO BQ. Sin reglamentar.

ARTICULO 992, La notificacldén de la veeolucidn recaida
deberd ser cursada en un pla%o no mayeor de cinco (5) dias
habiles contados & partir del dia siguliente a su emisién.

ARTICULO 192. Sin reglamentar,

ARTICULD 118. El organismo encergado de repreeentar a la
Subsecretaria de Trabaio y Justicia sgerd la Direccién de
Asuntos Juridiceos dependiente de la misma. A tal efecko,
desherd acveditarse la pereconeria ante la auteridagd Judi-
cial mediante copia autenticada del acto administrativo
del que surja gue el presentante es abogado de la miema.

ARTICULO 12¢. La accidn de apremic serd incoada por el
.Director de la Direccién de Asuntom Juridicos dependiente
de la Subeecretaria de Trabajo y Justicia o el profesicnal
que el mismo designe, ¥ cuva personeris se acreditard en
la misma forma que la previata en el articulo precedents.

ARTICULO 139. 8in reglamentar.

ARTICULD . 149, Sin reglamentar.

“extendido

LAS SANCIONES

Las sanciones que me apligquen serén por
& normas laborales naclonales, provinclsles o

ARTICULO 150.
infraceidn
municipales.

Las sanciones no podrén ser aplicadas en forma condicio~
nal, ni dejadas en suspensc.

incieo a: No se considerardn como antecedente las sancio-
nes  que hayvan sido impuestse com una anticipacién de dos
afiop a la comieién de la nueva infraccién.

Para que la eencidén se circunscriba solemente a la aplica-
cién  del apercihimiento, tienen que concurrir peor lo me-—
nog, la ausencia de antecedentes v la falta de gravedad de
la infraccién.

incien h: Se considera come salerio mensual de la catego-
ria inicial de 1ls Administracién Piblica Provincial Cen-
tralizaeda. la cantidad que resulte de sumer los conceptos
de T“Asignacién por categoria” ¥y demds adicionales, con
excepcidn, exclusivamente, de las amignaciones familiares.

La Subszoretaria de Trabajo y Justicis emitird la resolu-
cidén correepondiente determinando los valores de referen—
cia, v cuvo contenidec deberd darse a conocer mediante

publicacidén en &1 Boletin Oficial.

ingiso ¢: El funcionario actuante, al constatar la exis—
tencia de riesgo grave e inminente pars la integridad
paicofizica de los trabsjsdores gque pudiera dar lugar a la
suspensién de la asctividad, ya sea en forma rarcial o
total del establecimiento, deberd proceder a redactar acta
circunstanciada de loe elementos de Jjuicic ¥ personas
preeentes. debiendo de inmediato, ¥ en un plazo gque no
podrd superar las tres (3) horas, informar a la Subsecre-
taria de Trabajo v Justicid, a fin de que su titular tome
intervencidén vy, de corresponder, emita dentro de las doce
{12} horas subsiguientes, el acto administrativo corres—
prondiente. Este plazo se contard a partir del momento en
guez el inapector actuante lo haya impuesto de la situa-—

S cidn, con remisién de las actuaclones labradas. al efecto.

El acto que sme dicte, merd notliflicado al responsable del
establecimiento en cualquiera de las forwmes admitidas por
la ley.

El acto de clausura, en tanto sea ratificado por el juez
competente en materia laboral, tendrd vigencia durante el
tiempo gue demandz al empresarioc adecuar las condlciones
de trabajoc & los limites de seguridad impuestos por las
NOTMa; gales vigentes y de acuerdo a las observaciones
gque Ye diekxan crigen. : :

El
el

nfractor\ podrd solicitar a la autoridad de aplicacién
evantamianto de la clausura impuesta, la que se lleva-

rd a cabo previa verificacidn de aguella ¥ comunicaclén al
Juez interviniente.

ARTICULO 189, La sancién accesoria de clausura serd im-
puesta cusndo las infracciones de multa firmes acumuladaa
dentro de los tres (3) ultimos afios calendarios lnmediata-
men?e anteriores tengan una entidad cuantitativa ¥y cuali-
tativa que amerite la aplicacién de dicha sancién.

Serd facultad del Bubsecretario de Trabaje y Justiela
determinar la aplicacién de tal sancldn accesoria, la que

ieré graduada entr2 une (1) ¥y ocho (87 dias rrogreaivamen—
e.
.J”‘

ARTICULD 172. Sin reglamentar.

TITUO IV = DE LAS CITACIONES X BERRESENTACIONES

ARTICULO 182. La citacién se realizars por escrito, ¥y a
través de un medio fehaciente. :

La esancidn ?e mults eserd aplicable en todoa los cases en
que la auterided de aplicacién considere que el

: ? ineumpli-
miento es abstructivo de su tarea de contralor.

ARTICU;O 18@. El impedimento, para que ser conaiderado
o?ttgtxvo, deberd ser de una entidad tal que inhiba al
citado.

inciso a: La representacidn se probard
c Por ante autoridad judicial,
notarial. En el casc de parenteaco, con instrumente o
parti@a gue lo acredite. ‘Bl letrado gque repregente al
trabajader deberd contar con poder expreso del mismo.

madiante poder
administrativa o

Facﬁltgge a la autorided de apllicacién a admitir la repre-
sentac;on_ del trabajsdor por cualguier persona que
una felacxén afectiva o concubinaria, mediante la
tacidén de los instrumentos qaue aquella determine.

tenga
presen-—

inciso b: E) poder debe ser suficiente, con facultades
expresas, y otorgado por ante Escribano Publico.

inciso e: Deberdn cbzervarse los mismos requerimientos del
inciso precedente.
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TITULQ Y X\ DA LA HABILITAGION DE INSTRUMENTOS

ARTIGULO 209\ El Subsecretario de Trabajo y Justicia de- |
signard mediante acto adminlstrativo las personas sutori- I
zadas para ejercer las facultades indicedes en la ley,

ARTICULO 2102. El libro de inspecciones tendréd un tamafio de

tipo oficio, debiendo contar como minimo con 192 Thojas
vtiles.

ARTICULO 229. Sin resglamentar.

TITULO Y1 = REL SERVICIO JUBINICO GRATUITO

ARTICULO 232, El sarvicic juridice gratulto funeionars
bajo  la depandencia de la Direccidn de Asuntos Juridicos
de la Subsecretaria de Trabajo ¥ Justicia vy tendrd asiento

fisico en las Delegaciones gue dicha Subsecretaria esta-
blezca.

El servicio juridico ssistird a pedido del trabajadoer, va
pes para aseeorar en tramitacionee administratives, o adn
cuando éstas no hubieran sido inicisdaa, como asl también
en obtras cusationes Juridicas laborales.

TLTUNO VIT = RISPOSICIQHES GENERALES

ARTICULG 240, Sin reglamentar.

ARTICULO 259. 5in reglamentar.

ARTICULC 262. Se ceneiderard come,
primeras horas hédbilea administ
te al del vencimiento de cualg

racla, las doa
ia subaigulen-

L. FLYIL LUEIARD. BASCHERA
Ieinistra do Gobiernt; JOSE APTURG ESTAGILLO
‘mh ¥ Justicl . GOBEAHADGE






