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LEY N° 244

REGIMEN DE JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIROS PARA E L PERSONAL DE LA
GOBERNACION DEL TERRITORIO, ENTES DESCENTRALIZADOS,
MUNICIPALIDADES Y PODER LEGISLATIVO.

Sancioén: 10 de Octubre de 1984.
Promulgacion: 10/01/85. D.T. N° 72.
Publicacion: B.O.T. 14/01/85.

[- INSTITUCION DEL ORGANO

Articulo 1°.- Institiyese para el personal del Gobierno delifbeiw Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, susargpiones u organismos centralizados,
descentralizados o autarquicos, empresas del ESediborial, servicios de cuentas especiales u
obras sociales, como asi también para el persenalsdVunicipalidades y Sociedades de Fomento
en ambito de su jurisdiccion, el siguiente régirderjubilaciones, pensiones y retiros, con sujecion
a las normas de la presente Ley.

Articulo 2°.- Créase el Instituto Territorial de Prevision Shaaien sera la autoridad de aplicacion
y administracion del régimen y funcionara como orgimo descentralizado con caracter autarquico,
en la esfera del Ministerio de Gobierno, Salud ab} Accion Social.

Sera una institucion de derecho publico con persapgidica, y capacidad para actuar privada y
publicamente de acuerdo a lo que establecen las lggnerales y las especiales que afecten su
funcionamiento.

Articulo 3°.- De conformidad a las disposiciones de esta Ley mpgira su gobierno y
administracion, el Instituto orientara y llenard lbnes de prevision social entre las personas
comprendidas en ella, y con sus recursos acoroaiguientes beneficios:
a) Subsidios;
b) Jubilaciones;
c) Pensiones;
d) Retiros voluntarios.
También podra conceder, con los recursos que altoefee destinen, y dentro de las
posibilidades financieras:
e) Préstamos personales;
f) Préstamos prendarios;
g) Préstamos hipotecarios.

Asimismo se atenderan, con los recursos que dloe$ecdestinen, los gastos de administracion,
la adquisicion de los bienes necesarios para sticii@miento y con sus saldos remanentes, las
inversiones que legalmente puedan realizarse.

Articulo 4°.- Cuando la posibilidad economica financiera lo pexpel Instituto podra crear en su

seno la Seccion Bancaria y la Seccion Seguroshesi@oseeran capacidad para realizar las
operaciones vinculadas con su objeto especificofoome a las normas, planes, programas y
presupuestos que el Directorio les fije. A talesctfs podran hacer uso de los recursos que el
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Instituto les asigne y deberan confeccionar suiprbplance, el que integrara el balance anual
consolidado del Instituto.

Il - DE LOS RECURSOS

Articulo 5°.- El Instituto atendera el cumplimiento de sus aiignes con los siguientes recursos:

a) Con el capital acumulado desde su creacion;

b) con las sumas que el Gobierno del Territorididegnualmente;

c) con las contribuciones a cargo de los empleagdore

d) con los aportes a cargo de los afiliados activos

e) con los aportes a cargo de los afiliados pasivos

f) con las sumas recaudadas por intereses muteasaggos;

g) con los intereses de las inversiones;

h) con las utilidades que se originen por la evéluoatural del capital;

i) con las donaciones y legados que se le hagan;

j) con las sumas provenientes de cargos y recomatios de servicios por los cuales no se
hubieren efectuado aportes;

k) con los importes que ingresen de otras cajasstiticiones de conformidad a convenios de
reciprocidad suscriptos o a suscribirse;

[) con cualquier otro importe que ingrese al pabrin del Instituto.

lIl - DE LAS INVERSIONES

Articulo 6°.- Los fondos del Instituto podran ser invertidos en:

a) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos por eldmde dependencia del Instituto o del Gobierno
Territorial;

b) bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garaatos por el Gobierno de la Nacion o el Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e IslasAtlantico Sur;

c) inversiones financieras en entidades oficialesrporadas al régimen financiero nacional,
autorizadas y garantizadas para operar por el Baeotral de la Republica Argentina;

d) adquisicion o construccion de propiedades asdiacion del Territorio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, las gadran enajenarse cuando el Directorio lo crea
conveniente. En las destinadas a vivienda se damadad a los afiliados para su adquisicion o
locacion.

e) compra de terrenos o campos en el Territoriaddat de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur;

f) adquisicion o construccion de propiedades dadte al turismo social, deportes y esparcimiento
para sus afiliados en todo el Territorio Nacional;

g) adquisicion u construccion de propiedades daddis a oficinas del Organismo;

h) préstamos personales destinados a sus afilyeldeseficiarios;

i) préstamos prendarios destinados a sus afilipdemneficiarios;

j) préstamos hipotecarios destinados a sus afgigdbeneficiarios o grupos de ellos actuando en
consorcio, con destino a construccion, ampliagiéfaccion o adquisicion de la vivienda propia,
individual o colectiva.

k) préstamos hipotecarios a corto plazo sobre ilesgen el Territorio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, a faderafiliados beneficiarios del Instituto;

l) asignacion de capital para la creacion de lxi®adBancaria,

m) asignacion de capital para la creacion de lgiSe&eguros;
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Articulo 7°.- En todos los casos a que se refiere el articurian salvo los incisos a), b), ), h), i),
que se tomaran por simple mayoria, las resolucidelesran ser tomadas por el voto unanime de los
Directores presentes.

Articulo 8°.- Los fondos del Instituto no podran ser aplicadars tros fines que los especificados
en esta Ley, bajo la responsabilidad civil y solalde quienes lo autorizaren o consintieren.

Articulo 9°.- El Instituto podra adquirir bienes raices de susddres hipotecarios para cancelar sus
deudas o por conceptos analogos de sus otros @sudealizandolos en publica subasta y en la
oportunidad que el Directorio lo crea conveniente.

IV - DEL DIRECTORIO

Articulo 10.- ElI Gobierno y administracion del Instituto estaréargo de un Directorio compuesto
por (4) cuatro miembros titulares y (3) tres sufdsne integrado de la siguiente forma:

Presidente, Vicepresidente y (1) un Vocal Supldetgnado por el Gobierno del Territorio, (1) un
Vocal Titular y (1) un Vocal Suplente designadoskstcion directa por los afiliados en actividad y
(1) un Vocal Titular y (1) un Vocal Suplente designos en eleccion directa por los afiliados
jubilados.

Articulo 11.- El Vicepresidente reemplazara al Presidente em dasausencia o impedimento. El
vocal suplente designado por el Gobierno seréeehpéazante del Vicepresidente.

Articulo 12.- Los miembros del Directorio duraran (3) tres aBossus cargos, pudiendo ser
reelectos. Solo podran ser separados de sus cpogosial desempefio o hallarse incursos en
delitos.

Se desempefiaran con total dedicacion a sus fursciom@ podran ocupar otro cargo publico
remunerado, salvo la docencia.

El Presidente, Vicepresidente y Vocal Suplentegihesios por el Poder Ejecutivo Territorial a
propuesta del Ministerio del ramo, se hara conracuge la Honorable Legislatura.

Aquellos Directores que fueran designados en éradirecta por los afiliados jubilados y en
actividad, se integraran en forma automatica; &l aleccionario se regira por el procedimiento que
en cada caso fije el Poder Ejecutivo Territoria@raPser candidato, en el caso de los afiliados en
actividad, se requerira como minimo (3) tres afoartigiiedad en las reparticiones comprendidas
en la presente Ley.

Articulo 13.- No podran ser miembros del Directorio los quebsadius concursados civilmente y
los condenados en causa criminal.

Articulo 14.- La retribucion de los integrantes del Director@asequivalente a la fijada para el
cargo de Subsecretario en el Gobierno Territotiaé Vocales Suplentes percibirAan emolumento
similar cuando se desempefien en reemplazo dalrtit@n relacion al tiempo de actuacion.

Articulo 15.- El Directorio se reunira en forma ordinaria, commimo una vez por semana. El
quorum se formara con la mitad mas uno de los nmiesndbel Directorio, incluyendo al Presidente.
Las resoluciones seran validas por simple mayaiaotbs, en caso de empate el del Presidente se
computara como doble voto, salvo en los casosrdetados expresamente por esta Ley, en que las
decisiones se tomaran con el voto afirmativo unardenlos Directores presentes.
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Articulo 16.- Los miembros del Directorio seran responsablesopat y solidariamente de las
resoluciones que adopten, salvo constancia expreaatas de su disidencia, la que estara fundada.

Articulo 17.- Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Conceder o negar las jubilaciones, pensiondspgey demas beneficios que en materia
previsional acuerda esta Ley;

b) resolver sobre las presentaciones para obtenefibios previsionales;

C) interpretar las normas del régimen y resolvercksos no previstos;

d) reglamentar, disponer y acordar a los benefosatel régimen, préstamos y subsidios.

e) resolver o aprobar sobre el régimen de movilataths prestaciones;

f) formular anualmente el presupuesto de gastosarses y erogaciones;

g) nombrar y remover los empleados y funcionargdyanismo;

h) dictar su reglamento interno;

i) otorgar licencias extraordinarias;

j) programar, analizar y realizar la politica dedrsiones establecida por esta Ley;

k) celebrar contrato de locacién de inmuebles cue ladquirido a cualquier titulo, debiendo el
Presidente o quien lo sustituya suscribir los dantos;

l) celebrar contratos de compraventa de las vidergle les fueran transferidas o construidas con
sus propios fondos, debiendo constituirse hipotiecprimer grado a favor del Organismo en el
momento de efectuarse la transferencia del bien;

m) celebrar convenios de corresponsabilidad casarganismos previsionales;

n) aprobar los planes y programas y asignar a waaale las Secciones los recursos necesarios para
el cumplimiento de su gestion;

) preparar la estructura funcional del Institutteysus Secciones;

0) declarar la extincion de los beneficios;

p) dictar las normas administrativas;

q) elevar al Poder Ejecutivo Territorial, cuandboasrespondiera los proyectos modificatorios de la
presente Ley;

r) otorgar los poderes necesarios para su repeesent

rr) tomar préstamos en dinero al interés corrigfgeinstituciones bancarias oficiales, intentar
acciones civiles, comerciales y penales y todo kcito que por las reglamentaciones vigentes
se le permitan.

El Directorio podréa ejercitar otras facultades aélerde las establecidas en el presente articulo,
tendientes al mejoramiento del servicio.

Articulo 18.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente las resolu@smlel Directorio;

b) ejercer la direccién administrativa de la Caja;

c) designar las personas que asumiran la repreg@men juicio de la Institucion;

d) acordar o denegar ad referéndum del Directasopkestaciones y demas beneficios reglados o
permanentes;

e) redactar y practicar a la fecha del cierre geiceio, la memoria, balance anual y estado
demostrativo de recursos y erogaciones, que unaapseabado por el Directorio remitira a
conocimiento del Poder Ejecutivo;

f) cada (3) tres afios debera disponer la realinad®un censo de afiliados y valuacion actuarial de
la Institucion;

g) elaborar el presupuesto anual de gastos y oaldel recursos el que debera someter a
consideracion del Directorio;
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h) designar con acuerdo del Directorio y sin peifuide la presentacion legal que ejerce, a los
funcionarios que tendran el uso de la firma a nenda la Institucion tanto en los documentos
publicos como privados;

i) el Presidente es el representante legal de d&tunion. Sus funciones son especificamente
ejecutivas y como tal podra resolver todo tramitmiaistrativo cuyo procedimiento no se halle
establecido en esta Ley y sus reglamentaciones;

j) tendra personeria suficiente para promover Egeautoridades administrativas o judiciales las
acciones a que hubiere lugar. A tales efectosdssluciones del Directorio asentadas en los
libros respectivos, constituyen instrumentos ejeost

Articulo 19.- En uso de las facultades establecidas por esta dlelpirectorio designara un

Administrador General, cuya competencia sera laienge:

a) Requerir la rendicion mensual del movimiento aga y comprobantes respectivos para
someterlos a consideracion del Directorio;

b) practicar por lo menos una vez por mes un argeeeral de fondos y valores con intervencion
del Delegado Fiscal, dando cuenta de ello al Dorest

c) comprobar las variantes que pudieran habersgupido en la familia y estado civil de las
personas afiliadas activas y pasivas;

d) autorizar conjuntamente con el Contador del fisgao el movimiento de fondos y valores;

e) aplicar sanciones disciplinarias a los empleddasta un maximo de (10) diez dias continuos,
correspondiendo las penas mayores y especialmenéxpulsivas, a la decision del Directorio;

f) conceder licencias ordinarias;

g) cumplir con las funciones de caracter admirtisoa

Articulo 20.- El Instituto sometera a consideracion del Podercijvo por intermedio del

Ministerio de Gobierno, Accion Social y Salud Paali

a) El presupuesto general de gastos y recursagestructuracion o modificaciones parciales que
sean necesarias introducir para una mejor adnanistr;

b) los acuerdos efectuados con otras dependence®nales, provinciales o municipales,
coordinando la accion en el campo de la Previsainiah

c) la memoria, balance general, estado demostrdvgastos y recursos y las estadisticas de los
afiliados y beneficiarios de cada ejercicio, quenenzara el 1° de enero y concluira el 31 de
diciembre de cada afio;

d) las modificaciones que se consideren necesefgatuiar en las leyes y disposiciones, en base a la
experiencia recogida con motivo de la aplicacionlake mismas, o la creacion de nuevas
disposiciones con miras a ampliar los beneficiossolidar los que ya reconoce, o mejorar los
servicios.

V - DE LA FISCALIZACION

Articulo 21.- La Auditoria General del Territorio ejercera ehtol del Instituto, mediante el
procedimiento de auditorias contables en todos$pgctos relacionados con su desenvolvimiento
legal, econdmico, financiero y patrimonial, a ceyecto debera:

a) Fiscalizar el desarrollo del presupuesto integphre la base de la correspondiente contabilidad
financiera que sera llevada conforme a las nornuasdicte el Instituto con la aprobacion de
Auditoria General,

b) verificar el movimiento y la gestion del patrimo;

c) observar todo acto y omision que contravengdilsosiciones legales y reglamentarias.
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VI - PERSONAS COMPRENDIDAS

Articulo 22.- Estan obligatoriamente comprendidos en el preséugienen, a partir de los (16)

dieciséis afos de edad, aunque la relacién de eraplestableciere mediante contrato a plazo:

a) Los funcionarios, empleados y agentes que emafgpermanente o transitoria desempefien
cargos, aunque fueran de caracter electivo, emlele@Go del Territorio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, susarBpiones u organismos centralizados,
descentralizados o autarquicos, incluido los mieslate los cuerpos directivos colegiados de
esas entidades, cualquiera sea el caracter de,dargion o tarea que desempefien, estén o0 no
incluidos en el régimen de escalafon y estabilidadjue presten sus servicios en forma continua
o discontinua en calidad de permanente o provilenaransitorios, accidentales o suplentes,
jornalizados o mensualizados o retribuidos porifumo intervencion;

b) los funcionarios, empleados y agentes pertem@sea las Municipalidades y Sociedades de
Fomento en jurisdiccion del Territorio, bajo cuaéga de las modalidades indicadas en el inciso
a) del presente articulo;

c) los directivos, funcionarios, empleados y agedi empresas del Estado Territorial, servicios de
cuentas especiales u obras sociales, bajo cuaqigelas modalidades indicadas en el inciso a)
del presente articulo;

d) quedan exceptuados del presente régimen losgpwohles, investigadores, cientificos y técnicos,
contratados en el extranjero para prestar servaosl Territorio por un plazo no mayor de (2)
dos afios y por Unica vez, a condicion de que rgatenesidencia permanente en la Republica y
estén amparados contra la contingencia de vejealidez y muerte por las leyes del pais de su
nacionalidad o residencia permanente. La solicttadexencion debera ser formulada ante el
Instituto Territorial de Prevision Social por eleresado o su empleador.

La precedente exencidon no impedira la afiliacioreste régimen, si el contratado y el
empleador manifestaren su voluntad expresa ermélds, o aquél efectuare su propio aporte y
la contribucion correspondiente al empleador.

Las disposiciones precedentes no modifican loseoihds en los convenios sobre seguridad
social celebrados por la Republica con otros paises

Articulo 23.- Las circunstancias de estar también comprendidost® régimen de prevision
nacional, provincial o municipal por actividadestuiitas a las enumeradas en el Articulo 22, asi
como el hecho de gozar cualquier jubilacion, pensigetiro, no eximen de la obligatoriedad de
efectuar aportes y contribuciones al régimen gedaente Ley.

VIl - APORTES Y CONTRIBUCIONES - REMUNERACIONES

Articulo 24.- Los aportes personales y las contribuciones aocdey los empleadores, seran
obligatorios y equivalentes a un porcentaje demauneracion determinada de conformidad con las
normas de esta Ley, y cuyo monto sera el que Ifioder Ejecutivo Territorial de acuerdo con las
necesidades econdémicas - financieras del sisteimeynando una gradual uniformidad de tasas, con
las establecidas para el personal del Estado, régieten nacional.

Hasta tanto no sea necesario su modificacion, posteés personales seran del (13%) trece por
ciento y las contribuciones patronales del (15%na@pipor ciento.

El pago de los aportes y contribuciones sera dbliggatnicamente respecto al personal que
tuviera la edad de (16) dieciséis afios y mas, yeabkzara sobre el total de la remuneracion
determinada, sin existir monto maximo.
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Articulo 25.- Se considera remuneracion, a los fines de la pesey, todo ingreso que percibiere
el afiliado en dinero o en especies susceptiblempteciacion pecuniaria, en retribucion o en
compensacion o con motivo de su actividad persomal,concepto de sueldo, sueldo anual
complementario, salario, honorarios, comisionegtigi@acion en las ganancias, habilitacion,
propinas, gratificaciones y suplementos adicionajes revistan el caracter de habituales y
regulares, viaticos y gastos de representacion ujetos a rendicion de cuentas, y toda otra
retribucion cualquiera fuera la denominacion quéesasigne, percibida por servicios ordinarios o
extraordinarios prestados en relacion de deperalebai autoridad de aplicacion determinara las
condiciones en que los viaticos y gastos de rept@sién no se consideraran sujetos a aportes y
contribuciones, no obstante la inexistencia tofaduicial de rendiciones de cuentas documentadas.

Se consideraran asimismo remuneracion las sumagiaulr a los agentes, o que éstos perciban
con el caracter de premio estimulo, gratificacipnagm de empleados u otros conceptos de analogas
caracteristicas.

En estos casos también las contribuciones estatarga de los agentes, a cuyo efecto antes de
procederse a la distribucion de dichas sumas ser@ektener el importe correspondiente a la
contribucion.

Articulo 26.- Las propinas y las retribuciones en especie dar viatierto seran estimadas por los
empleadores. Su valor no podra exceder del 50% dariuneracién que abone en dinero.

Articulo 27.- No se considera remuneracion las asignacionedlidaesi, las asignaciones por
indemnizacion que se abone al afiliado en casoedantia, accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, ni las asignaciones pagadas en camdegpbecas, cualesquiera fueren las obligaciones
impuestas al becado. Tampoco se considera remimeadas sumas que se abonen en concepto
de gratificaciones vinculadas con el cese de laci@h laboral en el importe que exceda del
promedio anual de las percibidas anteriorment@end habitual y regular.

Las sumas a que se refiere este articulo, no ssjéas a aportes y contribuciones.

Articulo 28.- La autoridad de aplicacion podra excluir o redulgl coOmputo toda suma que no
constituya una remuneracion normal de acuerdoadndole o importancia de los servicios, 0 que
no guardare una justificada relacion con las netitnes correspondientes a los cargos o funciones
desempeiadas por el afiliado en su carrera.

VIIl - COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES

Articulo 29.- Se computara el tiempo de los servicios contirudgscontinuos, prestados a partir
de los (16) dieciséis afios de edad en actividagleprendidas en este régimen o en cualquier otro
incluido en el sistema de reciprocidad jubilatotias prestados antes de los (18) dieciocho afios de
edad con anterioridad a la vigencia de esta Ldp, s&ran computados en los regimenes que lo
admitian, si respecto de ellos se hubieran efectaadsu momento los aportes correspondientes.

No se computardan los periodos no remunerados pomd®entes a interrupciones o
suspensiones, salvo disposicion en contrario gesksente.

En caso de simultaneidad de servicios a los fieésd@mnputo de la antigiedad, no se acumularan
los tiempos.

El computo de los servicios anteriores a la vigene los respectivos regimenes no estara sujeto
a la formulacion de cargos por aportes. Esta disigosno da derecho a la devolucion de cargos ya
satisfechos.
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Articulo 30.- En los casos de trabajo continuo, la antigiedadoseputara desde la fecha de
iniciacion de las tareas hasta la cesacion enismas.

En los casos de trabajos discontinuos en que tomlisiuidad derive de la naturaleza de las
tareas de que se trate, se computara el tiempectraido desde que se inicio la actividad hasta que
se ceso en ella, siempre que el afiliado acrediierapo minimo de trabajo efectivo anual que fije
la autoridad de aplicacion, teniendo en cuentadalé y modalidad de dichas tareas.

La autoridad de aplicacion establecera tambiéadtagidades que se consideren discontinuas.

Para el cOmputo de servicios exigidos por la pteseay, la fraccion de (6) seis meses y (1) un
dia se tomard por un afo entero, temperamento guaplecara en el computo final si ello
correspondiera para obtener el beneficio jubilatori

Cuando los servicios sean a destajo, el tiempongouotarse se establecera desde la fecha de
contratacion del trabajo hasta la entrega del mismo

Articulo 31.- Se computara (1) un dia por cada jornada legalui el tiempo de labor para el
mismo, o distintos empleadores, exceda dicha jernad

No se computara mayor periodo de servicios querapb calendario que resulte entre las fechas
que se consideren, ni mas de (12) doce meses dkn(i) un afio calendario.

Articulo 32.- Se computaran como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencia, descansos legalesrmeaflad, accidentes, maternidad u otras causas
gue no interrumpan la relacién de trabajo siempe ppr tales periodos se hubiera percibido
remuneracion o prestacion compensatoria de ésta;

b) los servicios de caracter honorarios, prestapasa el Territorio siempre que existiera
designacion expresa emanada de autoridad facyt@@aefectuar nombramientos rentados en
cargos equivalentes. En ningun caso se computaraitiss honorarios prestados antes de los
(18) dieciocho afios de edad;

c) el periodo de servicio militar obligatorio;

d) los servicios militares prestados en las Fueasadas y los militarizados y policiales
cumplidos en las Fuerzas de Seguridad y Defensapse que no hayan sido utilizados total o
parcialmente para obtener retiro.

Articulo 33.- A los efectos de establecer los aportes y cortigings correspondientes a servicios
honorarios, se considerara devengada la remunergagpara iguales o similares actividades rigi¢
en las épocas que se cumplieron.

El aporte personal y la contribucidon patronal éstalespectivamente a cargo del agente y del
empleador.

Articulo 34.- Se computara como remuneracion correspondiergeraicio militar obligatorio la

que percibia el afiliado a la fecha de su incorgdra o, en su defecto, el haber minimo de
jubilacion ordinaria vigente a dicha fecha. El cariapde esa remuneracion no esta sujeta al pago de
aportes y contribuciones.

Articulo 35.- En los casos que, acreditados los servicios, m&tiera prueba fehaciente de la
naturaleza de las actividades desempefiadas, nrelasineraciones respectivas, éstas seran
estimadas en el importe de haber minimo de julditecrdinaria vigente a la fecha en que se
prestaron.

Si se acreditara fehacientemente la naturalezasdedtividades, la remuneracion sera estimada
por la autoridad de aplicacion de acuerdo condaléno importancia de la misma.
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Articulo 36.- Los servicios prestados con anterioridad a land@gede esta Ley seran reconocidos y
computados de conformidad con las disposicionéa geesente.

IX - PRESTACIONES

Articulo 37.- Establécense las siguientes prestaciones:
a) Jubilacion Ordinaria;
b) jubilacion Extraordinaria;
c) jubilacién por edad Avanzada,;
d) jubilacion por Invalidez;
e) Pension;
f) Retiro Voluntario.
El Instituto Territorial de Previsidon Social podestablecer otras prestaciones, en tanto lo
permitan las posibilidades econdmicas, financigmes organizacion del sistema.

Articulo 38.- Tendran derecho a la jubilacion ordinaria losadibs que:

a) Hubieran cumplido (50) cincuenta afios de edaa lpamujer y (55) cincuenta y cinco afios de
edad para el varon;

b) acrediten (30) treinta afios de servicios conipesaen uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad pavaréh y (25) veinticinco afios para la mujer,
de los cuales (15) quince por lo menos deberam@em@portes, minimo que se aumentara en
igual numero al de afios de vigencia de la predaytehasta alcanzar (30) treinta;

c) este beneficio se acuerda a aquellos agentesajhabieren desempefiado durante un periodo
minimo de (10) diez afos, continuos o discontinudentro de las Administraciones
comprendidas en el presente régimen.

Para tener derecho a la jubilacion ordinaria edicton hallarse en el desempefio de las
funciones dentro de las Administraciones indicaglaga presente Ley, al momento de cumplir
los requisitos necesarios para su logro.

Sin embargo, ese beneficio se otorgara a aquellesrguniendo los restantes requisitos
hubieren cesado en el desempefio en las citadash&thaciones, dentro de los (5) cinco afos
inmediatamente anteriores a la fecha en que curaplia edad requerida o los afios de servicio
computables requeridos, ambos sin goce de compénsac

A opcion del afiliado o sus causahabientes y a sficto de completar los (30) treinta afios
de antigliedad para el varon o (25) veinticinco giara la mujer, los servicios anteriores al 1° de
enero de 1969 que excediera al minimo con apdjae®$ en el inciso b), correspondan o no a
periodos con aporte, seran computados por eldtestile Prevision Social si fuera otorgante del
beneficio aunque no perteneciera a su régimennpleideclaracion jurada de aquellos, salvo
que de las constancias existentes surgiera lagstgoion de tales servicios.

El computo de esos servicios no dara lugar arfadoion de cargos por aportes del afiliado.

d) en reconocimiento a los servicios puros prestamtro de las Administraciones comprendidas
en el presente régimen y hasta el 31 de diciembred80, Podran acogerse al beneficio de la
jubilacion ordinaria, los agentes que hasta ladecticada acrediten:

1.- (30) treinta afios de servicio, sin limite dadegara el varon;
2.- (28) veintiocho afios de servicio, sin limiteediad para la mujer;

e) hubieren cumplido (30) treinta afios de senacidcntes Oficiales con asiento en el Territorio, de
los cuales (20) veinte como minimo tendran que takido desempefiados en las

Administraciones comprendidas en esta Ley, sintdinke edad, y acrediten (15) quince afios, por
lo menos de aportes para el varon.
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Para el caso de la mujer deberan acreditar (28)iweho afios de servicios en Entes Oficiales
con asiento en el Territorio, de los cuales (18ridicho tendran que haber sido desempefados
en las Administraciones comprendidas en la predesgesin limite de edad, y acrediten (15)
quince afios por lo menos de aportes.

Los beneficios acordados en este inciso se acueatacaracter de excepcion para aquellos
que rednan los requisitos hasta el 31 de diciedrE985.

Articulo 39.- Tendran derecho a la jubilacion extraordinariagfigados que:

a) Hubieran cumplido (60) sesenta afios de edadalmmes y (55) cincuenta y cinco afios de edad
las mujeres;

b) acrediten de (20) veinte a (30) treinta afiose&t®icios computables en uno o0 mas regimenes
jubilatorios comprendidos en el sistema de recidemt; el varon y (15) quince afios a (25)
veinticinco afos la mujer, de los cuales (15) qaipar lo menos deberan ser con aportes.

Este beneficio se acuerda a aquellos agentes quésran desempefiado durante un periodo
minimo de (5) cinco afios continuos o discontinuastid de las Administraciones indicadas en
la presente Ley, y que se hallaren al momento de ea el desempefio dentro de las citadas
Administraciones.

Articulo 40.- Tendran derecho a jubilacion por edad avanzadafileeedos que:
a) Hubieran cumplido (65) sesenta y cinco afiosd#&l ¢para los varones y (60) sesenta afos de
edad para las mujeres y;
b) acrediten (15) quince afos de servicios compegabn uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad.
Este beneficio se acuerda a aquellos agentes quésren desempefiado durante un periodo
minimo de (3) tres afos, continuos dentro de laviAtraciones indicadas en la presente Ley,
y que se hallaren al momento del cese en el deseng@mtro de las citadas Administraciones.
En el caso de cumplirse la edad requerida paranebta jubilacion por edad avanzada, y no
reunir los otros requisitos exigibles, el afiliadpue esta prestando servicios dentro de las
Administraciones indicadas, tendra derecho a lggcildbn minima.

Articulo 41.- Tendran derecho a la jubilacion por invalidez |quigra fuera su edad y antigiedad
en el servicio, los agentes que se incapacitenafisi intelectualmente en forma total para el
desempeiio de cualquier actividad compatible conagigudes profesionales, siempre que la
incapacidad se hubiera producido durante la ralad® trabajo, salvo el supuesto previsto en el
articulo 60 primera excepcion.

La invalidez que produzca en la capacidad labaativa disminucion del (66%) sesenta y seis
por ciento 0 mas, se considera total.

La posibilidad de sustituir la actividad habitual difiliado por otras compatibles con sus
aptitudes profesionales sera razonablemente ageepar la autoridad de aplicacion teniendo en
cuenta su edad, su especializacion en la activegladitada, la jerarquia profesional que hubiere
alcanzado y las conclusiones del dictamen médgperto del grado y naturaleza de la invalidez.

Desaparecida la incapacidad, causal de la prestagi@filiado debera ser reintegrado al ultimo
cargo que desempefio u otro con jerarquia equieglgnedando extinguido el beneficio a partir de
la fecha de su reincorporacion. Los organismosEd¢hdo sujetos a esta Ley, estan obligados a
reintegrar a sus cargos a los comprendidos eradftalo y ellos obligados a reincorporarse dentro
de los (30) treinta dias corridos subsiguientetedh fecha de modificacion, bajo la pena de perder
el derecho.

El periodo de percepcion del beneficio se considetamo servicios efectivamente prestados
con aportes bajo el régimen de esta Ley.
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Articulo 42.- La invalidez total transitoria que solo produzeoa,uncapacidad verificada o probable

que no exceda del tiempo en que el afiliado fuereeslor a la percepcion de remuneracion u otra
prestacion sustitutiva de ésta, no da derechguédilacion por invalidez.

Articulo 43.- La apreciacion de la invalidez se apreciara psr doganismos y mediante los
procedimientos que establezca la autoridad de ampdic, y que aseguren uniformidad en los
criterios estimativos y las garantias necesariaabmaguarda de los derechos de los afiliados.

Articulo 44.- La jubilacion por invalidez se otorgara con cagagtrovisional, quedando el Instituto
Territorial de Prevision Social facultado para aderla por tiempo determinado y sujeta a los
reconocimientos médicos periddicos que establézcaegativa del beneficiario a someterse a las
revisaciones que se dispongan, dara lugar a l@ssi€m del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez sera defo cuando el titular tuviera (40) cuarenta
aflos o0 mas de edad y hubiera percibido la prestacivlo menos durante (5) cinco afios.

Asimismo tendran derecho a jubilacion por invalides afiliados que habiendo cumplido (45)

cuarenta y cinco afos de edad se incapaciten fisiotelectualmente en un (50%) cincuenta por
ciento o mas en las condiciones del primer parrafo.

Articulo 45.- Cuando la incapacidad total no fuera permanehteb@gado por invalidez quedara
sujeto a las normas sobre medicina curativa, rétsalura y readaptadora que se establezcan.

El beneficio se suspendera por la negativa detdséelo, sin causa justificada a someterse a los
tratamientos que prescriban las normas precedenteroigadas.

Articulo 46.- En caso de muerte del jubilado o del afiliado eivilad o con derecho a jubilacion,
gozaran de pension los siguientes parientes dehoée!

1.- La viuda o unida de hecho o el viudo incapdoitpara el trabajo y a cargo de la causante a la
fecha de deceso de ésta, en concurrencia con:

a) Los hijos e hijas solteras, hasta los (18) dew afos de edad;

b) las hijas solteras que hubieran convivido coralsante en forma habitual y continuada

durante los (10) diez afios inmediatamente antere deceso, que a ese momento tuvieran
cumplida la edad de (50) cincuenta afios y se erarant a Su cargo, siempre que no

desempeiaran actividad lucrativa alguna o no gozaeh beneficio previsional o graciable,
salvo que optaren por la pension que acuerda s¢pie, en este Ultimo caso;

c) las hijas viudas y las hijas divorciadas o sagas de hecho, por culpa exclusiva del marido,
incapacitadas para el trabajo y a cargo del caeisana fecha del deceso, siempre que no

gozaran de prestacion alimentaria o beneficio prewval o graciable, salvo, en este ultimo
caso que optaren por la pension que acuerda &ntees

d) los nietos y nietas solteros, huérfanos de padnadre y a cargo del causante a la fecha de su
deceso hasta los (18) dieciocho afios de edad;
2.- Los hijos y nietos de ambos sexos, en las cans del inciso anterior.

3.- La viuda o unida de hecho o el viudo en lasdmones del inciso 1 en concurrencia con los
padres incapacitados para el trabajo y a cargoalslante a la fecha de su deceso, siempre que
estos no gozaran de beneficios previsional o dibgiagalvo que optaran por la pension que
acuerda la presente;

4.- Los padres en las condiciones del inciso peted
5.- Los hermanos y hermanas solteras, huérfanpadte y madre y a cargo del causante a la fecha

de su deceso, hasta los (18) dieciocho afios de sdadpre que no gozaran de beneficios
previsional o graciable, salvo que optaren poelaspn que acuerda la presente;
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El orden establecido en el articulo presente intjsmo es excluyente, lo es en cambio el orden
de prelacion establecido entre los incisos 1 al 5.

Articulo 47.- Para que la unida de hecho por impedimento lezmlasreedora al beneficio de la
pension debera haber convivido con el causanteelanion de aparente matrimonio de publica
notoriedad, como minimo durante un lapso inintepigim y anterior al fallecimiento, de (5) cinco

afos si tuvieran hijos comunes y de (10) diez afios los tuvieran.

Articulo 48.- Los limites de edad fijados en el inciso 1, puajty d) y 5 del articulo 46 no rigen si
los derecho - habientes se encontraran incapasifzaa el trabajo y a cargo del causante a la fecha
del fallecimiento de éste, o incapacitados, adadeen que cumplieran los (18) dieciocho afos.

Se entiende que el derecho - habiente estuvo a dafgcausante cuando concurren en aquél un
estado de necesidad revelado por la escasez ociear@® recursos personales, y la falta de
contribucién importa un desequilibrio esencial eresonomia particular.

La autoridad de aplicacion podra fijar pautas st para establecer si el derecho-habiente
estuvo a cargo del causante.

Articulo 49.- Tampoco regiran los limites de edad establecidiosl erticulo 46 para los hijos,
nietos y hermanos de ambos sexos, en las condicigagas en el mismo que cursen regularmente
estudios secundarios o superiores y no desempafismdades remuneradas. En estos casos la
pension se pagara hasta los (24) veinticuatro sdige que los estudios hubieren finalizado antes.

Articulo 50.- La mitad del haber de la pensién correspondeviautta 0 unida de hecho o al viudo si
concurren hijos, nietos o padres del causante £dadiciones del articulo 46, la otra mitad se
distribuira entre éstos por partes iguales conpoiéa de los nietos quienes percibiran en conjunto
la parte de la pension a que hubiere tenido derelggenitor pre-fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad lniher de la pensidén corresponde a la viuda o
unida de hecho o al viudo.

En caso de extincion del derecho a pension de alglenlos coparticipantes, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes beneficiariespetando la distribucion establecida en los
parrafos precedentes.

Articulo 51.- Cuando se extinguiera el derecho a pension decansa-habiente o no existiera
coparticipes gozaran de ese beneficio los pariglglesausante en las condiciones en el articulo 46
que sigan en orden de prelacion, siempre que saaen incapacitados para el trabajo a la fecha
de extincion para el anterior titular y no gozadanalgun beneficio previsional o graciable, salvo
que optaren por el de pensién de esta Ley.

Articulo 52.- Tendran derecho a retiro voluntario los afiliado® hubieren cumplido (30) treinta
afos de servicios para el varén y (25) veinticiafios para la mujer, de antigiedad efectiva como
minimo sin limite de edad, computable en uno o megémenes jubilatorios comprendidos en el
sistema de reciprocidad, de los cuales (10) diezZigponenos, continuos o discontinuos deberan
haberse desempefiado en las Administraciones iradicatendran que hallarse en el desempefio de
las funciones en las Administraciones citadas aherdgo de la obtencion de este beneficio.

Articulo 53.- Los Gobernadores, Ministros, Secretarios y Subtmins del Poder Ejecutivo

Territorial; Legisladores, Secretarios de Legiskatulntendentes y Concejales municipales,
Secretarios de Concejos Municipales, Secretariomsi&lunicipalidades del Territorio, 0 cargos

Secretaria Legislativa - Direccién Legislativa - Dgartamento Informatica Juridica 12



p ,,1//////1>
; N

Q
\\\\\\\\\\\7

PODER LEGISLATIVO =\
Provincia de de Tierra del Fuego, Antartida e Isla del Atlantico Sur | !W i |
17

equivalentes electivos o no, designados en peri@dostitucionales, seran beneficiarios del

presente régimen. A tal fin deberan acreditar perar la Jubilacion Ordinaria:

a) (25) veinticinco afos de servicios en la acadighublica o privada continuos o discontinuos sin
limites de edad,;

b) acrediten como minimo (15) quince afios de apatecualquier caja comprendida dentro del
sistema de reciprocidad;

c) los cargos por designacion no electivos, indsién el presente articulo deberan haber sido
desempeiados por el beneficiario durante un pededey.

Articulo 54.- Las jubilaciones del personal docente se regidarigs disposiciones de la presente

Ley y las particularidades que a continuacion sabéecen:

a) Los docentes de todas las ramas de la enseéildineate directo de grado y el personal directivo
y técnico docente con mas de (10) diez afos alefida grados, obtendran la jubilacion ordinaria
al cumplir (25) veinticinco afios de servicio simile de edad;

b) los docentes con mas de (15) quince afios emskfianza diferenciada, al frente de alumnos y el
personal directivo con mas de (10) diez afios atdrdirecto de grado, en este tipo de ensefianza,
obtendran la jubilacion ordinaria al cumplir (20piMe afios de servicio en escuelas
diferenciadas, sin limite de edad,;

c) los maestros secretarios se jubilaran en ladastablecida en el inciso a) siempre que hubieren
estado al frente directo de alumnos por lo mengsddince afnos;

d) el personal no comprendido en los incisos amesi del presente articulo, obtendran su
jubilacion ordinaria al cumplir (30) treinta afios skervicios y (50) cincuenta de edad el varén y
(25) veinticinco afios de servicio y (48) cuarentelyo afios de edad la mujer;

e) los servicios prestados en escuelas de ubical@&favorable con residencia permanente, se
computaran a razén de (4) cuatro afios por cadeefBanos de servicios efectivos;

f) para el personal docente regiran él haber jtdsi@movil determinado por la presente Ley;

g) a los efectos jubilatorios se consideraran tddasremuneraciones que el docente perciba
regularmente, como asignacion por cargo funcioniésredites, prolongaciéon de jornada,
bonificacion por ubicacion y antigiedad. El destoenubilatorio y la contribucion
correspondiente se efectuara sobre estas remuwrezaci

Articulo 55.- En la certificacion de servicios y remuneracionasyeparticion correspondiente
indicara en forma expresa y precisa los periodaguerel docente haya actuado al frente directo de
grados y los periodos de servicios calificados cprestados en establecimientos de ubicacion muy
desfavorable, circunstancia ésta que debera asafms Resolucion del Consejo Territorial de
Educacion en el caso de servicios por esta Ley.

Articulo 56.- En los casos de supresion o sustitucion de cagy@nsejo Territorial de Educacion
con la participacion del ente gremial respectiyjard la equivalencia que dichos cargos tendran en
el escalafon actualizado o modificado.

Asimismo procedera a comunicar a la Caja estartstancia, como también las modificaciones
de sueldos y remuneraciones del escalafon denfasd&5) quince dias corridos de producidas.

Articulo 57.- Los docentes que acumulen dos 0 mas cargos degeotiean obtener jubilacion
ordinaria parcial por alguno de ellos, siempre cuenten en el cargo acumulado (5) cinco afios de
antigiiedad como minimo y continuaran desempefiamol@ unas cargos docentes exclusivamente.
La asignacion basica por estado docente sélo sputama en oportunidad del cese total.
Podran reajustar el beneficio mediante el compuwola$ servicios y las remuneraciones
correspondientes al cargo o cargos cuando cesafiaitidamente.
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Articulo 58.- Facultase al Poder Ejecutivo Territorial paraldstzer mediante Ley regimenes que
adecue limites de edad y de afos de serviciostegpprcontribuciones diferenciales, en relacion
con la naturaleza de la actividad de que se tp#® los servicios prestados en tareas penosas,
riesgosas, insalubres, o determinantes de vejegotaraiento prematuro, declaradas tales por la
autoridad competente.

Articulo 59.- Al solo efecto de acreditar el minimo de servioode edad requeridos para el logro
de la jubilacion se podra compensar el exceso dd edn la falta de servicios, o el exceso de
servicios con la falta de edad, computandose daliilempo faltante, sobre el excedente en el caso
correspondiente.

Articulo 60.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficiesacuerda esta Ley el afiliado debe
reunir los requisitos necesarios para su logro r@odose en actividad salvo en los casos que a
continuacion se indican:

- Cuando acrediten (15) quince afios de serviciosaportes computables en cualquier régimen
comprendido en el sistema de reciprocidad jubii@teendran derecho a la jubilacion por invalidez
si la incapacidad se produjera dentro de los (8)afims siguientes al cese.

La jubilacion ordinaria se otorgara al afiliadoymeendo los restantes requisitos para el logro de
esos beneficios, hubiere cesado en la actividattadda los (2) dos afios inmediatamente anteriores
a la fecha en que se cumplié la edad requeridalpafaencion de esta prestacion.

Las disposiciones de los dos parrafos precededless aplican a los afiliados que cesaren en la
actividad con posterioridad a la vigencia de lsente Ley.

Articulo 61.- Las prestaciones se abonaran a los beneficiarios:

a) Las jubilaciones ordinarias, extraordinariasy pdad avanzada, por invalidez, o por retiro
voluntario, desde el dia en que se hubieren deajadpercibir remuneraciones del empleador,
excepto en los supuestos previstos en los par2ajdd del articulo 60, en que se pagaran a partir
de la solicitud formulada con posterioridad a lehte en que se produjo la incapacidad o se
cumplié la edad requerida respectivamente;

b) la pension, desde el dia de la muerte del céisade la declaracion judicial de su fallecimiento
presunto excepto en el supuesto previsto en elbté6, en que se pagara a partir de la fecha de
la solicitud.

Articulo 62.- Las prestaciones que esta Ley establece, reVogesiguientes caracteres:

a) Son personalisimas y solo corresponden a lgsqzrbeneficiarios;

b) no pueden ser enajenadas o afectadas a tepmgrdsrecho alguno;

c) son inembargables, con la salvedad de las cpotaadimentacion y litis expensas;

d) estan sujetas a deducciones por cargos provegi€le créditos a favor de los organismos de
prevision, como también a favor del Fisco por lecppcion indebida de haberes de pensiones
graciables o a la vejez. Estas deducciones no pakéeder del (20%) veinte por ciento del
importe mensual de la prestacion;

e) solo se extinguen por las causas previstasdreiges vigentes.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto goresente articulo es nulo y sin valor alguno.

X - HABER DE LAS PRESTACIONES

Articulo 63.- El haber mensual de las prestaciones se detedrdeda siguiente forma:
a) Jubilacion Ordinaria:
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Sera equivalente al (82%) ochenta y dos por cidetta remuneracion actualizada mensual y
total sujeta al pago de aportes y contribucionegespondiente al cargo y/o categoria
desempeinado por el causante, dentro de las Adrarimtes indicadas al momento de la
cesacion de las mismas o el mejor percibido defgros ultimos (10) diez afos.

b) Jubilacion Extraordinaria:
Sera equivalente a la siguiente escala:

VARON MUJER
Antigledad % Antigledad %
20 anos 50 15 afos 50
21 anos 52 16 afnos 52
22 anos 54 17 afos 54
23 anos 56 18 afnos 56
24 anos 58 19 afos 58
25 anos 60 20 anos 60
26 anos 65 21 anos 65
27 anos 70 22 anos 70
28 anos 75 23 anos 75
29 anos 80 24 anos 80
30 afnos 82 25 anos 82

Correspondiente a la remuneracion actualizada raénstotal, sujeta al pago de aportes y
contribuciones correspondiente al cargo y/o catagolesempefiado por el causante dentro de las
Administraciones indicadas, al momento de la césaen las mismas o la mejor percibida dentro
de los ultimos (10) diez afios;

c) jubilacion por Edad Avanzada:

Sera equivalente al (50%) cincuenta por cientcademuneracion total, mensual y actualizada,

sujeta al pago de aportes y contribuciones correipote al cargo y/o categoria, desempefado

por el causante, dentro de las Administracionegcadds al momento de la cesacidén en las
mismas o la mejor percibida dentro de los ultimid} ¢iez afos.

El haber se bonificara con el (2%) dos por ciemtdadremuneracion por cada afio de servicio
gue exceda el minimo requerido de (15) quince afios.

La jubilacion por edad avanzada minima previstaekearticulo 40, dltimo parrafo de la
presente Ley, sera de (50%) cincuenta por ciemtegmondiente al haber de la categoria minima
del escalafon en vigencia para el personal de desidistraciones indicadas;

d) Jubilacion por Invalidez:

Sera equivalente al (82%) ochenta y dos por cidetta remuneracion actualizada mensual y

total, sujeta al pago de aportes y contribucionegespondiente al cargo y/o categoria

desempeinado por el causante, dentro de las Adramimtes indicadas al momento de la
cesacion en las mismas o la mejor percibida delgidos altimos (10) diez afos;
e) Pension:

El haber de la pensidn sera el equivalente al (A&¥@nta y cinco por ciento de haber jubilatorio

que gozara o le hubiere correspondido al causante;
f) Retiro Voluntario:

Sera equivalente a la siguiente escala:

Antigiedad %
Varén | Mujer
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30 afnos 25 afnos 60
31 afnos 26 anos 65
32 afnos 27 afos 70
33 afnos 28 anos 75
34 anos 29 afnos 80
35 afnos 30 afnos 82

Correspondiente a la remuneracion actualizada raénstotal, sujeta al pago de aportes y
contribuciones correspondiente al cargo y/o catagdesempefada por el causante, dentro de las
Administraciones indicadas, al momento de la césaen las mismas o la mejor percibida dentro
de los ultimos (10) diez afios.

Articulo 64.- Si se computaran servicios simultaneos en relad@®mependencia o autbnomos,
éstos seran acumulables y su haber se establecacuerdo a lo determinado por cada régimen en
proporcion al tiempo computado y en relacion alim@nrequerido para obtener jubilacion ordinaria
y por invalidez.

Estos servicios seran computados Unicamente cudedwo del periodo de (10) diez afios
inmediatamente anteriores al cese se acrediteinmétaneidad minima, continua o discontinua de
(5) cinco afnos de servicios.

Articulo 65.- El haber de los beneficios serd movil. La movdid® efectuard cada vez que los
haberes del personal en actividad, dentro de lasiistraciones indicadas, sufran modificaciones.

Articulo 66.- Se abonara a los beneficiarios un haber anual leomeptario equivalente a la
duodécima parte del total de los haberes jubilaéppensiones o retiros a que tuvieran derecho por
cada afo calendario, liquidandose en dos cuotagpertunidad que se hagan efectivas las
prestaciones que correspondan a los meses deyjdigembre.

Articulo 67.- ElI haber minimo de las prestaciones ordinariasryrvalidez, sera el equivalente a la
remuneracion total sujeta al pago de aportes yibotones correspondiente a la categoria inicial
dentro del escalaféon del personal, vigente a laaedel otorgamiento y correspondiente a las
Administraciones indicadas, salvo los casos edspaniente indicados en la presente Ley, que se
determinaran de acuerdo a los porcentajes detedosna

Articulo 68.- El haber maximo de las prestaciones no tendréaaaines, pudiendo percibir el
beneficiario hasta él (82%) ochenta y dos por oieldg la remuneracion total sujeta al pago de
aportes y contribuciones correspondientes al ca¥gocategoria desempefiada dentro de las
Administraciones indicadas al momento del cese, san correspondiente actualizacion y
adicionandose aquellos importes que en su casespamdieran por servicios prestados en forma
simultanea.

Articulo 69.- Al entrar en el goce de los beneficios otorgadmsJpbilacion Ordinaria, Jubilacion
Extraordinaria, Jubilacion por Edad Avanzada, &aidin por Invalidez, Pension por causa de
muerte del afiliado en actividad y Retiro Voluntaral beneficiario se le abonara un reintegro de
aportes consistente en (10) diez haberes jubistode acuerdo al computo que le pudiera
corresponder y que sera abonado conjuntamenteagmrdepcion de su primer haber jubilatorio.
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Articulo 70.- Es incompatible el goce por una misma personaefgriones otorgadas segun esta
Ley con otras de caracter graciable o no contrbasti

Articulo 71.- La jubilacion o pension sera suspendida a quisaesusentaren del pais sin previa
comunicacion a la Caja en la forma que determimedlmentacion.

Articulo 72.- Los derechos previsionales, solicitados por eleberio, seran reconocidos

provisionalmente por el Instituto dentro de los)(3@inta dias corridos de su presentacion,
acreditando derecho a percibir en calidad de gaticina liquidacion correspondiente al (60%)
sesenta por ciento del dltimo haber devengado i\dministraciones comprendidas dentro del

presente régimen. A la finalizacion del tramitevisi®nal y su posterior acuerdo de la liquidacion
definitiva el Instituto descontara los importes@pados.

Xl - OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 73.- Los empleadores estan sujetos sin perjuicio dstablecido por otras disposiciones
legales o reglamentarias, a las siguientes regkatienes:

a) Inscribirse como tales en el Instituto dentrbpdi@zo de (30) treinta dias a contar de la feaha d
iniciacion de las actividades;

b) afiliar o denunciar dentro del plazo de (30)ntie dias a contar del comienzo de las relaciones
laborales, a los trabajadores comprendidos deetrprdsente régimen;

c) dar cuenta de las bajas que se produzcan emsgral, dentro de los (30) treinta dias corridos d
producida la misma;

d) practicar en las remuneraciones los descuentosespondientes al aporte personal,
depositandolo en la Institucion bancaria que se&quela la orden del Instituto Territorial de
Prevision Social;

e) depositar en la misma forma indicada en el inaigerior, las contribuciones a su cargo;

f) deducir de las remuneraciones los importes gae sndicados por el Instituto, por conceptos de
préstamos otorgados en la forma y plazo que se fije

g) remitir al Instituto las planillas de sueldoaportes correspondientes al personal;

h) suministrar todo informe y exhibir los comprotesy justificativos que le requiera el Instituto e
ejercicio de sus atribuciones y permitir las ingpmues, investigaciones, comprobaciones y
compulsas que ordene;

i) otorgar a los afiliados y beneficiarios y susis@habientes, cuando éstos lo soliciten, dentro de
cada quinquenio y en todos los casos a la extinbgola relacion laboral, la certificacion de los
servicios prestados, remuneraciones percibidasoytespretenidos y toda otra documentacion
necesaria para el reconocimiento de servicios ngatoiento de cualquier prestacion o reajuste;

j) en general, dar cumplimiento en tiempo y forntada disposicion que la presente Ley establece,
0 que sea dispuesta por el Instituto;

k) ninguna autoridad podra disponer de los fondo$adCaja, ingresados o a ingresar, para otra
aplicacion que la que expresamente asigne esta hagp, pena de ser acusados ante la

jurisdiccion que corresponda, siendo ello causgué politico o exoneracion del funcionario
responsable.

Articulo 74.- En caso de que el empleador no retuviera las samgse estad obligado, sera

personalmente responsable del pago de los impgudiubiera omitido retener, sin perjuicio del
derecho del Instituto a formular carga al afiligmw dichas sumas.

Xl - OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFI CIARIOS
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Articulo 75.- Los afiliados estan sujetos, sin perjuicio de $taklecido por otras disposiciones

legales o reglamentarias, a las siguientes obbgasi

a) Suministrar los informes requeridos por el tos, referente a su situacion frente a las leyges d
prevision.

b) suministrar los informes requeridos por la adew de aplicacion y la documentacion necesaria
de servicios para el agregado a su legajo persiemaliente a la implementacion de la jubilacion
automatica;

c) comunicar al Instituto toda situacion prevista fas disposiciones legales, que afecten o puedan
afectar el derecho a la percepcién parcial o ttehbeneficio que gozan.

Xl - RECURSOS PROCESALES

Articulo 76.- Contra las resoluciones del Directorio, los indatibs podran interponer ante el
Instituto de Prevision Social recursos de revocatprde apelacion en subsidio, o de apelacion
directa dentro del término de (30) treinta diaslshteresado se domiciliare en el Territorio, (60)
sesenta dias si se domiciliare fuera del Territpe dentro del pais y de (90) noventa dias si se
domiciliare en el extranjero, computados a paditadnotificacion.

El recurso de apelacion se sustanciara ante elrHgjdeutivo Territorial por conducto del
Ministerio de Gobierno, Accién Social y Salud Pdali el que resolvera de acuerdo con el
expediente sin perjuicio de las medidas que déofipara mejor proveer, pudiera disponer.

Extendera asimismo el Poder Ejecutivo por via dgagpmn, en las resoluciones que acuerdan o
deniegan prestacion, cuando por la importanciarticptaridad del caso el Presidente, o cualquiera
de los Directores, plantearen el consiguiente sec@n la misma sesion en que se adoptaren
aquéllas.

Articulo 77.- Las resoluciones del Poder Ejecutivo a que haceide el articulo precedente, seran
apelables por ante el Juzgado de Primera Instanomgpetente con asiento en el Territorio, dentro
de los mismos términos a que se refiere el artianterior. El recurso debera ser fundado y sélo
podré interponerse aduciéndose inaplicabilidacadesy o doctrina legal. Interpuesto el recurso, las
actuaciones se remitiran de inmediato al Juzgaderideera Instancia competente, el que resolvera
sin mas tramite como tribunal de derecho, decidiezrd primer término acerca de la procedencia
del recurso y, en su caso, sobre la aplicabilidahd.ey o de la doctrina legal.

Articulo 78.- Para la averiguacion de los extremos legales, aslel® los justificativos oficiales, el
Instituto Territorial de Prevision Social quedaui@do para solicitar todos los informes que juzgue
conveniente.

Articulo 79.- La Caja no podra por si suspender el pago deuldkgiones, pensiones u otros
beneficios. Solo la justicia competente podra dacida suspension del pago a pedido de la Caja o
beneficiario, como medida previa o durante el quici

Articulo 80.- Cualquiera de los Poderes del Estado podra emptazas empleados a iniciar
tramite jubilatorio, ajustados a las prescripciotesa presente Ley.

XIV - DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 81.- Los afiliados que reunieren los requisitos paragio de las jubilaciones ordinarias,
extraordinarias, por edad avanzada y retiro, qéedsujetos a las siguientes normas:
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a) Para entrar en el goce del beneficio debera eestoda actividad en relacion de dependencia,
salvo en los supuestos previstos en el articuin&go c) de la Ley 14.473, y 83 de la presente;

b) Si reingresaran a cualquier actividad en refacié dependencia, se les suspendera el goce del
beneficio hasta que cesen en aquélla, salvo erakiss previstos en la Ley 15.284, en el articulo
83 de la presente o cuando el beneficiario segnigdo por el Poder Ejecutivo Territorial para
ocupar un cargo de nivel politico o integranteie¢ctorio del Instituto Territorial de Prevision
Social y aquellos que ocuparan cargo de caradeti\a.

El Poder Ejecutivo Territorial podra sin embargtabkecer por tiempo determinado y con
caracter general regimenes de compatibilidad lgaitaon reduccién de los haberes de los
beneficiarios, para aquellos afiliados que reingmeslas Administraciones indicadas.

Asimismo, seran de aplicacion en el ambito delitutst Territorial de Prevision Social los
regimenes de compatibilidad limitada con reducai@nlos haberes de los beneficios que
establezca el Poder Ejecutivo Nacional en virtudadacultad que le confiere el inciso b), 2
parrafo del articulo 66 de la Ley 18.037.

Tendran derecho a reajustes o transformacion nmedércdémputo de las nuevas actividades,
siempre que éstas alcanzaren a un periodo minim(8)d&es afos excepto en los casos
contemplados por la Ley 15.284 o cuando el bereificisea designado por el Poder Ejecutivo
Territorial para ocupar un cargo de nivel politicointegrante del Directorio del Instituto
Territorial de Prevision Social o que ocupara catgaaracter electivo;

c) cualquiera fuera la naturaleza de los servicaaputados podran solicitar entrar en el goce del
beneficio continuando o reingresando a la activala@idnoma sin incompatibilidad alguna.

Tendran derecho a reajuste o transformacion mediahtcoOmputo de las actividades
auténomas en que continuaron o reingresaron sizdcan a un periodo minimo de (3) tres afos
con aportes.

Articulo 82.- El goce de la jubilacion por invalidez es inconiatcon el desempefio de cualquier
actividad en relacion de dependencia.

Articulo 83.- Percibird la jubilacidon sin limitacién alguna eibjlado que se reintegrare a la
actividad o continuare en la misma en cargo docentde investigacion en Universidades
Nacionales o en Universidades Provinciales o Pasadutorizadas a funcionar por el Poder
Ejecutivo Nacional, o en facultades, escuelas, rtep@ntos, institutos o demas establecimientos de
nivel universitario de que ellos dependan.

El Poder Ejecutivo Territorial podra extender esapatibilidad a los cargos docentes o de
investigacion cientifica desempefiados en otrosblesianientos o institutos oficiales de nivel
universitario, cientifico o de investigacion, conasi también establecer en los supuestos
contemplados en este parrafo y en el anteriortdgrde compatibilidad con reduccion del haber de
los beneficios.

La compatibilidad establecida en este articulopdeable a los docentes e investigadores que
ejerzan una o mas tareas.

Los servicios aludidos precedentemente daran dem@cbajustes o transformacion siempre que
alcanzaren a un periodo minimo de (3) tres afos.

Articulo 84.- En los casos que de conformidad con la presemnt@xistiera incompatibilidad total

o limitada entre el goce de la prestacion y el ngsfio de la actividad, el jubilado que se

reintegrare al servicio debera denunciar esas nstancias al Instituto Territorial de Prevision

Social dentro del plazo de (30) treinta dias cogid partir de la fecha en que volvié a la actdida
Igual obligacion incumbe a la reparticion que coacdicha circunstancia.
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Articulo 85.- El jubilado que omitiere la denuncia en el plazdicado en el articulo anterior sera

pasible de las siguientes medidas:

a) Sera suspendido en el goce del beneficio arpadeti momento en que el Instituto toma
conocimiento de su reingreso a la actividad;

b) debera reintegrar con intereses lo percibidebidhmente en concepto de haberes jubilatorios;

c) quedara privado automaticamente del derecho amputar para cualquier reajuste o
transformacion los servicios desempefiados hastamahento en que el Instituto tomo
conocimiento de su reingreso a la actividad.

Articulo 86.- Los beneficios que la presente Ley acuerda nagswlni suspenden las prestaciones
establecidas por la Ley N° 9.688 y sus modificag(accidentes de trabajo).

Articulo 87.- Para la tramitacion de las presentaciones jubitsao se exigira a los afiliados la
previa presentacion del certificado de la cesaeidrel servicio, pero la resolucion que se dictare
quedara condicionada al cese definitivo de la @lgt/en relacion de dependencia.

El Instituto Territorial de Prevision Social darargo a las solicitudes de reconocimiento de
servicios en cualquier momento en que sean preEEn&n exigir que se justifique previamente la
iniciacion del tramite jubilatorio ante el OrganisrRrevisional. Las sucesivas ampliaciones soélo
podran solicitarse con una periodicidad de (5)aiafios, salvo que se requieran para peticionar
algun beneficio o poextincion de la relacion laboral.

Articulo 88.- No se podra obtener transformacion del beneficieajuste del haber de prestacion
en base de servicios 0 remuneraciones computaddgantee prueba testimonial exclusiva o
declaracion jurada.

Articulo 89.- El jubilado que hubiera vuelto a la actividad sara con posterioridad a la fecha de

vigencia de esta Ley, queda sujeto a las siguieresas:

a) Si gozare de jubilacion que no fuese la ordinpadra transformar dicho beneficio o reajustar el
haber de la prestacion mediante el cOmputo deuesas servicios y remuneraciones, siempre
que acreditare los requisitos exigidos por la abtende otros beneficios previstos en esta Ley;
caso contrario no se computara el tiempo y sologotejorar el haber de las prestaciones si las
remuneraciones en el nuevo servicio le resultaefendrable;

b) si gozare de jubilacion ordinaria podra reajustdaber de las prestaciones mediante el computo
de los nuevos servicios y remuneraciones.

En todos los casos deberan concurrir las exigeesiablecidas por esta Ley. La transformacion

y reajuste se efectuara aplicando las disposicideds presente Ley.

XV - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 90.- Los aportes y contribuciones sobre las remunanasiade los dependientes son
obligatorias y se haran efectivas mediante demdsitocuenta especial en banco a determinar por el
Instituto Territorial de Prevision Social.

Los depdsitos se efectuaran a la orden del Instetritorial de Prevision Social dentro de los
(15) quince dias habiles inmediatamente siguiemta mes vencido.

Articulo 91.- Los responsables obligados que no depositaresiplades y/o contribuciones u otras

obligaciones previsionales dentro de los plazoalésy incurriran en mora automatica por el solo
vencimiento de dicho plazo, sin necesidad de ietagion alguna.
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El incumplimiento dara lugar a la aplicacion derecargo cuyo interés sera el que fije el Banco
del Territorio para operaciones de documentos a¢sdos.

Articulo 92.- Las disposiciones de caracter general que rig&istgma Nacional de Previsién son
aplicables supletoriamente y en lo pertinente eggmte régimen.

Articulo 93.- Todos los bienes de la Caja estaran exentos deirtqouesto territorial existente o
que se creare.

Articulo 94.- La Caja de Prevision Social s6lo podra ser intgda por Ley, cuando sus
autoridades se aparten de las obligaciones qumpese la presente.

Articulo 95.- Son inembargables los bienes, recursos y rentablesidos por esta Ley y que en
conjunto forman el fondo de la Caja de Previsiooi@alel Territorio.

Articulo 96.- Las Municipalidades y Sociedades de Fomento ent@ardél Territorio Nacional de

la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atldotisur quedaran comprendidas dentro del presente
régimen cuando asi lo manifiesten mediante convdai@dhesion ratificado por los respectivos
concejos municipales.

Articulo 97.- Dentro de los (90) noventa dias de promulgadardéaemte, la Caja de Prevision
Social del Territorio elevara al Poder Ejecutivadglamentacion respectiva para su aprobacion.

Articulo 98.- La presente Ley se aplicara a las personas codigeenen este régimen que cesaren
en actividad a partir de su promulgacion, o aqaéjae reuniendo los requisitos exigidos por la
presente, hayan cesado en su actividad con amfedoly no estén acogidos a otro régimen
previsional.

Articulo 99.- Podran acogerse a los beneficios de la presegtadugellos jubilados que hubieren
cesado en las Administraciones indicadas en eleptesrégimen, y se hayan acogido a los
beneficios previsionales otorgados por el régimgente en su oportunidad, siempre y cuando asi
lo manifiesten dentro del término de (1) un afcadipde la promulgacion de la presente Ley y
renunciaren al beneficio que les fuera acordadosenoportunidad debiendo acreditar las
condiciones para su logro estipulada en los ao$c88, 41, 46 y 54.

Articulo 100.- De forma.
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