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LEY N° 334
CAJA COMPENSADORA DE LA POLICIA TERRITORIAL: CREACI  ON.

Sancion: 09 de Junio de 1988.

Promulgacion: Veto Dto. N° 2412/88.
Insistencia Legislativa Nota N° 124/88.
De Hecho 28/09/88.

Publicacion: B.O.T. 30/09/88.

| - INSTITUCION DEL ORGANO

Articulo 1°.- Institiyese para el personal de la Policia delifbeio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur que eeuentra prestando servicios a la fecha de
publicacion de la presente Ley y el personal erasibon de retiro que optare acogerse al mismo, el
siguiente régimen de prestaciones previsionalesalacter compensatorio con sujecion a las
siguientes normas.

Articulo 2°.- Créase la Caja Compensadora de la Policia Tealitquien sera la autoridad de
aplicacion y administracion del régimen y funci@gnaomo organismo descentralizado con caracter
autarquico, en la esfera del Ministerio de Gobierno

Sera una institucion de derecho publico con persaijgidica y capacidad para actuar privada y
publicamente de acuerdo a lo que establecen las lggnerales y las especiales que afecten su
funcionamiento.

Articulo 3°.- De conformidad a las disposiciones de la preskaie que regira su gobierno y
administracion, la Caja Compensadora orientaraegala los fines previsionales de caracter
compensatorio, entre las personas comprendidaliagly €on sus recursos acordara los siguientes
beneficios:

a) Retiro compensatorio voluntario.

b) Retiro compensatorio obligatorio.

c) Pensidon compensatoria.

Il - DE LOS RECURSOS

Articulo 4°.- La Caja Compensadora atendera el cumplimiento ude abligaciones con los

siguientes recursos:

a) Con los aportes obligatorios del personal pallien actividad con el denominado “Suplemento
por zona” y con el aporte del personal policialraelo que optare a este régimen, aporte que sera
igual al que se le descuente al personal en aativié idéntica jerarquia;

b) con las contribuciones obligatorias a cargoetigbleador sobre el “Suplemento por zona”, cuyo
porcentual sera idéntico al que se efectie poerdomal del Estado al Instituto Territorial de
Prevision Social;

c) con la retencion prevista en el articulo 33adpresente Ley;

d) con las sumas recaudadas por intereses, mukasngos;

e) con los intereses de las inversiones;

f) con las utilidades que se originen por la evidinmatural del capital;

g) con las donaciones y legados que se le hagan;
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h) con cualquier otro importe que ingrese a la Cajmpensadora.

Articulo 5°.- Los recursos seran destinados a atender el padasderestaciones y los gastos
administrativos y de adquisicién de bienes queieggiel cumplimiento de los fines de esta Ley.

lIl - DE LAS INVERSIONES

Articulo 6°.- Los fondos de la Caja Compensadora podran settithe® en:

a) Bonos hipotecarios o titulos emitidos o garadkis por el Gobierno del Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantiao 8 el Gobierno Nacional,

b) bonos hipotecarios o titulos emitidos por el &adel Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur;

d) adquisicion o construccion de propiedades dadtis al funcionamiento del organismo.

Articulo 7°.- Los fondos de la Caja Compensadora no podrarpeados para otros fines que los
especificados en esta Ley, bajo la responsabileadl y solidaria de quienes lo autoricen o
consintieren.

IV - DEL DIRECTORIO

Articulo 8°.- El gobierno y administracion de la Caja Compensade la Policia Territorial estara

a cargo de un Directorio compuesto por CINCO (®miiros e integrado de la siguiente forma:

a) Un (1) Presidente que sera designado por elrEgeeutivo Territorial a propuesta de la Jefatura
de Policia y con acuerdo de la Honorable Legisdalierritorial, que perteneciera al personal en
situacion de retiro de la Institucion;

b) un (1) Vicepresidente designado por el PodecUfijgo Territorial a propuesta de la Jefatura de
Policia, del personal perteneciente al Estado Mdgda Policia Territorial;

c) tres (3) Vocales designados por la Jefatura aiei® a propuesta de su Estado Mayor que
pertenezcan al personal en actividad, debiendarsef1) de ellos del personal subalterno y los
otros dos (2) del personal superior.

Articulo 9°.- Todo el personal en actividad que integre el Dae sera considerado como un
destino complementario propio del servicio.

Articulo 10.- Los miembros integrantes del Directorio duraranSD@) afios en sus cargos,
pudiendo ser designados para cumplir un segundodoeen forma continua.

Articulo 11.- En caso de vacancia definitiva se procedera auefeta o las designaciones que
correspondan.

Articulo 12.- EI Directorio se reunira como minimo CUATRO (4ces al mes. Sus resoluciones
se tomaran en sesiones y se asentaran en un ébactds, foliado y rubricado por el Escribano
Mayor de Gobierno, debiendo suscribir las actgsa@s/as todos los directivos presentes.

Articulo 13.- ElI quérum para sesionar se constituye con la pogsedel Presidente o

Vicepresidente y DOS (2) vocales. Para tomar dwetes respecto a intervenciones de cualquier tipo
sera necesario la presencia de la totalidad detfirio.
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Articulo 14.- Las decisiones se tomaran por simple mayoria tis\ae los miembros presentes. El
Presidente tendra voz y voto, computandose dobtasmde empate.

Articulo 15.- El Presidente del Directorio tendra derecho arenauneracion mensual en concepto
de gastos de representacion que se fijara anuaneengl presupuesto operativo de la Caja. Estos
gastos de representacion no excederan del VEINTWOINOR CIENTO (25%) del haber mensual
de un Comisario General.

Articulo 16.- Los miembros del Directorio responderan en forraesgnal y solidaria a la Caja
Compensadora, por las resoluciones que adoptemp sainstancia expresa en actas de su
disconformidad y disidencia que debera estar fumdad

Articulo 17.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Conceder o negar las prestaciones compensajoreascuerde esta Ley;

b) formular anualmente el presupuesto de gastasirses y erogaciones, debiendo elevarlo
anualmente al Poder Ejecutivo Territorial por intedio del Ministerio de Gobierno;

c) elevar al Ministerio de Gobierno la Memoria y/@w&e en forma anual;

d) declarar la extincion de las prestaciones aispension;

e) nombrar y remover al personal del organismo;

f) dictar el reglamento interno de la Caja;

g) aceptar donaciones, legados y contribucioneas,ocein destino determinado que realicen a su
favor entes privados o publicos;

h) celebrar contratos de cualquier naturaleza rgatdos poderes necesarios para su representacion;

i) realizar toda otra actividad y ejercitar otrasultades, ademas de las establecidas en el mesent
articulo, tendientes al mejor cumplimiento y defedsl sistema que crea esta Ley.

Articulo 18.- El Presidente ejerce la direccion administratigdadCaja Compensadora, ejecuta las
resoluciones del Directorio y las demas funciones gefala esta Ley, su reglamentacion y su
régimen interno.

Articulo 19.- El Presidente ejerce la representacion legal deCdga. Sus funciones son
especificamente ejecutivas y como tal podra resolsdo tramite administrativo acorde al
procedimiento establecido.

Articulo 20.- El Vicepresidente reemplaza al Presidente cofatadtades y obligaciones que le son
propias, en caso de ausencia, inhabilitacion o dinpento temporario. Dicho reemplazo no podra
ser superior a CUARENTA Y CINCO (45) dias corridegncido el cual se procedera a la
designacion de un nuevo Presidente.

V - APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 21.- Los aportes del personal policial y las contribneis del empleador que por esta Ley
se efectlan sobre el “Suplemento por zona”, sogatbkias y son el equivalente a un porcentaje de
la remuneracién determinada de conformidad condasas de esta Ley.

El monto de los aportes personales sera del TREG®) por ciento y el de las contribuciones
patronales sera del SIETE Y MEDIO POR CIENTO (7,5%)

Los porcentajes mencionados se consideraran madific automaticamente de acuerdo a las
variaciones que registre el régimen previsionalmgituto de Prevision Social en este tema.

Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Dgartamento Informatica Juridica 3



S

Z PODER LEGISLATIVO
Provincia de de Tierra del Fuego, Antartida e Isla del Atlantico Sur : *W )]
S o ‘ I ,

X 4194

Pz,
AT

Articulo 22.- Se entiende por remuneracion sujeta a aportesityilmaciones a la totalidad de los
conceptos que integre el “Suplemento por zonaagieel que lo reemplazare en el futuro.

Articulo 23.- No se consideraran, a los efectos de la presetediras remuneraciones que no
tengan relacion con el “Suplemento por zona”.

Articulo 24.- El personal en situacion de retiro que se quieoger a los beneficios de la presente
Ley debera integrar a la Caja un aporte minimo &NVICUATRO (24) imposiciones de las
establecidas en el articulo 4°, inciso a) y ai@il de la misma antes de acceder al beneficial igu
temperamento se adoptara para el personal endactivi

VI - PRESTACIONES

Articulo 25.- Se establecen las siguientes prestaciones:
a) Retiro compensatorio voluntario.

b) Retiro compensatorio obligatorio.

c) Pensiones complementarias.

Articulo 26.- Las prestaciones mencionadas en el articulo anteonsistiran en el CIEN POR
CIENTO (100%) de haber de retiro o pension restédtde la aplicacion de lo establecido por la Ley
N° 21.965 en sus articulos 96 al 113.

VIl - OBLIGACIONES

Articulo 27.- Son obligaciones de la Gobernacion:

a) Denunciar a la Caja las altas y bajas del patswolicial dentro de los TREINTA (30) dias de
producidas las mismas;

b) practicar en las remuneraciones los descuentoespondientes al aporte del personal,
depositandolas en el Banco del Territorio Nacialeala Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur, a la orden de la Caja Compensadendrd de los QUINCE (15) dias de abonados
los haberes correspondientes;

c) depositar en la misma forma indicada en el maigterior las contribuciones a su cargo;

d) remitir a la Caja las planillas de sueldos yregsocorrespondientes al personal policial respecto
de la liquidacion del “Suplemento por zona”;

e) suministrar todo informe y exhibir la documerdac pertinente a pedido de la Caja
Compensadora;

f) permitir las inspecciones, investigaciones, caybpciones y compulsas en las liquidaciones,
cuando la Caja lo estime conveniente.

Articulo 28.- Es obligacion de la Jefatura de Policia denurgidée Gobernacion todo hecho o
circunstancia concerniente al personal policial giexte o pueda afectar el cumplimiento de las
obligaciones de ésta con respecto a la Caja.

Articulo 29.- Los beneficiarios del presente régimen estanasiyjsin perjuicio de lo dispuesto por

otras normas legales o reglamentarias a:

a) Suministrar a la Caja los informes requeriddsremtes a su situacion frente a las leyes de
prevision;

b) Comunicar a la Caja toda situacion que afeqteexla afectar el derecho a la percepcion total o
parcial del beneficio de que gozan.
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VIII - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 30.- Las erogaciones por sueldos del personal civiladEaja Compensadora y de los
demas gastos de la misma seran atendidos conggiegprecursos.

Articulo 31.- La Caja Compensadora y todas sus dependenciasmgeentas de impuestos
territoriales y municipales, excepto las tasasetieiGos.

Articulo 32.- El primer haber compensatorio que correspondiérbeneficiario de esta Caja
quedara depositado en la misma, a efectos de loointd su consolidacion como asi también las
partes proporcionales de los aumentos que se otorgabre los “Suplemento por zona”.

Articulo 33.- Todos los beneficiarios de prestaciones de egta @eberan continuar aportando a la
misma mientras perciban el beneficio compensatdtioaporte consistira en el OCHO POR
CIENTO (8%) de su haber compensatorio que serdideteen forma directa por la Caja
Compensadora al liquidar las prestaciones.

Articulo 34.- Los fondos de la Caja Compensadora, que se coafoion los aportes sobre el
“Suplemento por zona”, del personal en actividaeldguan en el patrimonio de la misma en el caso
de que el afiliado fuere dado o que solicitaradp lwe la Institucion. Estos importes sélo podran
pasar a sus derecho habientes si hubiere derechbral de la pension compensatoria.

Articulo 35.- Ninguna autoridad podra disponer de los fondolmdeaja Compensadora para otra
aplicacion que la que expresamente asigna esta dieydo ello causal de juicio politico o
administrativo al funcionario responsable, sin yerp de las acciones judiciales que
correspondieran.

Articulo 36.- Los beneficios de la presente Ley entraran emneigepartir de los TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO (365) dias de su publicacion eBaktin Oficial del Territorio.

Articulo 37.- De forma.
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