ACORDADA N° /3918

En la ciudad de Ushuaia, capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, a los ¥ dias del mes de noviembre del afio dos mil
dieciocho, reunidos en Acuerdo los sefiores Jueces del Superior Tribunal de
Justicia de la Provincia, Dres. Javier Dario Muchnik, Maria del Carmen Battaini y
Carlos Gonzalo Sagastume, bajo la presidencia del primero de los nombrados Y,

'CONSIDERANDO:

Las nuevas herramientas y métodos de gestion, los avances en los
paradigmas de administracion de recursos y los nuevos enfoques para la
ejecucién de los planes de modernizacién del Poder Judicial, resulta pertinente
generar un procedimiento rector aplicable en cada una de las etapas de los planes
de desarrollo proyectados para la consecucion de los resultados pretendidos.

~ En este sentido y teniendo en consideracién que los proyectos que se
encuentran en ejecucion y los que seran abordados en el futuro son transversales
a multiples areas, se entiende necesario que los mismos se encuentren bajo la
orbita directa de los titulares de la Secretaria de Superintendencia y Administracion
y de la Secretaria de Coordinacién y Gestion Administrativa y Jurisdiccional, las
que podran contar con la asistencia de quienes consideren pertinentes.

Los objetivos generales que deben considerarse en cada programa
son: a) Modernizacion de los sistemas de gestion del Poder Judicial, basados en la
eficiencia, seguridad, compatibilidad y adaptabilidad a nuevas tecnologias, normas
de aplicacién y otros sistemas o métodos a adoptar en el presente o futuro; b)
Especializacion de los recursos humanos, su capacitacion e interrelacién con las
distintas areas del Poder Judicial, ¢) Valoracion de los recursos humanos
disponibles, mediante la determinacién de responsabilidades que potencien las
capacidades de mejoramiento, iniciativa y conocimientos del personal involucrado.

A los efectos de lograr los objetivos expuestos, corresponde establecer
un Programa Modelo que contenga las pautas sobre las cuales se debera
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implementar cada programa. i



" Los citad’oxs_ programas seran coordinados y sup?ﬂi_s,g?os por la
Secretaria de Gesti()--n—m;"Coordinacién Administrativa y Jurié&ibéfonal, estos
 deberan contar con el personal idéneo de cada area afectada a cada proyecto.

Por ello;

ACUERDAN:

1°) ESTABLECER las pautas generales para el desarrollo de
programas que como Anexo | forma parte de la presente.

2°) ENCOMENDAR a la 'Secretaria de Gestion y Coordinacion
Administrativa y Jurisdiccional la planificacién, direccidn, supervision de los
programas Y la afectacion del personal interviniente.

Con lo que terminé el acto firmando los sefiores Jueces, quylenes

disponen se registre, notifique, publique y cumpla la pre/sente dando fe </ie todo

ello la Sra. Secretaria de Superintendencia y Administraci n. / , /
MARIA DEL CARMEN BATTAINI i i
VICEPRESIDENTE

Superior Tribunal de Justicla

50 MUCHNIK
PRESIDENTE
PERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

\

CARLGE CONLAM EACASTYHE
Supericr Tribunal dyFueticia 1853 de s”"e"“‘e"denc'ﬁ

gl y Administracién
uperior Tribunal de Justicia
Acuerdo registrado

bajo el M2 L30/74

JESSICA NAME
_Secretaria de Superintendencia
y Administracién
del Superior Tribunal de Justicia



ANEXO | - ACORDADA N°/20 /18

PAUTAS GENERALES PARA EL DESAROLLO DE PROGRAMAS

Desarrollo

Los programas se estableceran individualmente para cada plan de accién y

deberan incluir: _

- El resultado final que se pretende, sus etapas, desarrollo, posibles incidencias, y

sectores involucrados. |

- El personal de las diferentes areas que tendra la responsabilidad de desarrollarlo,

finalizarlo y ejecutarlo en cada etapa de proceso hasta su finalizacion.

- La désignacién de un lider de cada programa que tendra a su cargo la

coordinacion y orientacion de los recursos involucrados, de la presentacion de los
informes de avance en cada efapa y la intervencion directa en el desarrollo del

proyecto en cuestion. ‘

- La determinacién preciéa por etapas y sub-etapas, de informes semanales y

mensuales de los avances de proyecto, firmados por los integrantes y lider de

proyecto. ' '

- Los programas que se establezéan deberan contar con personal especializado de

cada drea involucrada, pudiendo requerirse la participacion ‘ocasional o temporal

de otros recursos humanos a consideracion de la Secretaria de Gestion y

Coordinacion Administrativa y Jurisdiccional. i

-La designacién del personal interviniente en cada pfbgrama, evaluando sus

perfiles y capacidades personales independientementé del sector al que

pertenezcan.

Etapas

1) Evaluacién de los objetivos e inclusion del proyecto en el esquema general de:

funcionamiento del Poder Judicial.

{



2) Evaluacion de '05”.‘[359,';303 disponibles, utilizaciéon posible, m“éeiczrclzos, nuevas
alternativas, posibilidades'de implementacién de sistémas y programas vinculados
en las etapas de desarrollo. ,

4) Establecimiento de formas y métodos de analisis de las alternativas definitivas,
definicion de tiempos de la ejecucién de los estudios, analisis y prtjebas
preliminares. , \

5) Comienzo del desarrolio coordinado del proyecto. Elaboracion, éub—etapas de
pruebas de efectividad y verificacion.

6) Finalizacién del desarrollo e implementaciéon. Establecimiento de los tiempos.
Modificaciones y adaptaciones.

7) Prueba y analisis de las acciones desarrolladas.

8) Método y forma de implementaciéh definitiva.

9) Implantacién y verificacién de adaptaciones al funcionamiento general.

10) Ejecucién de la implantacion definitiva, sub-etapas y puesta en produccion.

11) Verificacién, control y primeros resultados. Andlisis de funcionamiento.

12) Mantenimiento, actualizacién e incorporacion de mejoras y/o definiciones.

13) Establecimiento de los métodos de participacién de los usuarios internos y
externos en Ila reéoleccién de datos para la mejora de los programas.
Determinaciéon de métodos para el recabamiento, analisis y evaluacién de los datos
recabados. ‘

Consideraciones Generales:

- Todas las etapas deben contar con la estipulacién de tiempos precisos de
ejecucion, personal involucrado, y la presentacion de informes semanales y
mensuales.

- Los lideres de programas informaran a la Secretaria las alternativas, incidencias y
avances y eventuales desvios de los programas, con el objeto de establecer

acciones_complementarias, ificaciones u otras iniciativas.
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MARIA DEL CARMEN BATTAINI
VICEPRESIOENTE
Superior Tribunal de Justlcla

JESSICA NAME

Secretaria de Superintendencia
y Administraci
del Superier Tribunal@e Justigia .




