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VISTO el Expediente N® MGJDH N° E-13879-2022 del registro de esta Gobernacion;

CONSIDERANDO:

Que por el expediente del visto tramita la reglamentacién de la Ley Provincial N° 834
— LEY PREVISIONAL PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA PROVINCIAL.
TERRIOTORIAL Y SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO. ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR. sancionada el 21 de diciembre de
2010, promulgada por Decreto Provincial N° 3173, del 30/12/10.

Que el objeto de la mencionada Ley de la Caja de Previsién, es permitir a los
beneficiarios o sus Derechohabientes que conforman la Policia y Servicio Penitenciario
Provincial como del ex Territorio, el acceso a un régimen de seguridad social, brindando la
posibilidad de acceder a los diversos beneficios que establece la Ley General y para el
personal que compone el Ente Autarquico.

Que en funcion de lo expuesto, es necesario otorgar certeza de los derechos en materia
previsional, motivo por lo cual es imprescindible una disposicion normativa que provea
administrativamente el cumplimiento de la misma, y por ende, resulta necesario proceder al
dictado de la presente reglamentacion.

Que con relacién al Proyecto de Reglamentacion se ha expedido la Subsecretaria de
Asesoramiento Legal — MGJ y DDHH, del Ministerio de Gobierno, Justicia ¥ Derechos
Humanos.

Que tomd intervencion la sefiora Ministra de Gobierno. Justicia y Derechos Humanos.

Que la Secretaria de Coordinacion Legal (SGLT) emitié el Informe S.C.L. (SGLT) N®
943/2023.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en

virtud de lo establecido en los articulos 128 y 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:
LA VICEGOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:
XRTICULO 1°- Aprobar la reglamentacion de la Ley Provincial N° 834 “LEY
PREYISIONAL PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA PROVINCIAL, TERRITOR]AL

ES IEL DU ORIGTNATL
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Rafael Marcelo AVEIRO
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¥ SERVICIO PENITENCIARIO DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO.
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR™. que como Anexo l. forma parte del

presente, a partir de la fecha de emision del presente. Ello, por los motivos expuestos en los
considerandos.

ARTICULO 2°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar,

pDEcRETON® 1209/23
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Adriana CHAPPERON
MINISTRO DE GOBIERNQ, JUSTICIA
¥ DERECHOS HUMANOS
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ANEXOI-DECRETON® 1209/23

REGLAMENTACION LEY PROVINCIAL N° 834
TITULO1

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
ALCANCES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°.- La presente reglamentacién de la Ley Provincial N° 834, alcanza a los
beneficiarios de esta Caja Previsional y a sus derechohabientes; ademés, regula de manera
especial la actividad administrativa de este Organismo, como la de su personal de planta, salvo
aquellas circunstancias no contempladas 'éxpresamen(e, aplicandose de manera supletoria las
disposiciones de la Ley Provincial N° 141,
La Caja Previsional es un Ente descentralizado y autérquico que se encuentra bajo la esfera del
Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos, o el que en el futuro lo reemplace.
Articulo 2°.- Sin reglamentar.
Articulo 3°.- Sin Reglamentar.
TITULO 11
DE LA CAJA
FUNCIONES
Articulo 4°.- Conforme los alcances del articulo 4° inc. d) de la Ley Provincial N° 834 se
entenderd que este Organismo se encuentra facultado para realizar actos de disposicion y
administracién que impliquen todo lo inherente a administrar, locar, enajenar bienes, sean
muebles o inmuebles, y realizar cuanta gestion comercial, financiera y de inversiones que sean
necesarios para el sostenimiento de la vida econémica del mismo.
Articulo 5°.- Sin reglamentar.
CAPITULO I
AUTORIDADES
Articulo 6°.- Sin reglamentar.
INHABILIDADES PARA INTEGRAR EL DIRECTORIO
Articulo 7°.- Sin reglamentar.
REQUISITOS PARA EL. NOMBRAMIENTO
Articulo 8°.- En relacién al nombramiento de los directores reglado en el articulo 8 de la Ley
Provincial N° 834 se entenderd que:
'“'G'—-F—E_ Inc. a) La declaracién jurada patrimonial a que hace referencia el inciso a) del articulo
referenciado, deber4 ser presentada oportunamente ante ¢l Tribunal de Cuentas de la Provincia
e Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur conforme lo normado por la Ley
rdvincial N° 352 o la que en el futuro la reemplace, obligacién que alcﬂ%(%lf\“'ﬂﬁ}?ﬁi ORIGINAI
Cm'afael ﬁaﬂﬁ'ﬁﬂ?
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directores de este Organismo sino también a su Presidente. Asimismo, la constancia expedida
por el TCP, a los fines administrativos, debers ser presentada ante este Ente Previsional.
Ine. b) Los parimetros a tener en cuenta a los efectos de lo regulado en el inciso b) del
articulo indicado, serdn los siguientes:
1. Presentacion de Certificado de Reincidencia.
2. Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Policia, el cual deberd
ponderar tanto:
i.  El Legajo Personal del Postulante.

ii.  Informes de concepto.

iii.  Capacidad de liderazgo, idoneidad y aptitud para la funcion.

iv.  Experiencia en administracién o administracion de personal.
Inc. ¢) Sin reglamentar. -
Inc. d) Sin reglamentar.

DURACION
Articulo 9°.- Sin reglamentar,
ASIGNACIONES
Articulo 10.- Los gastos de representacion a percibir por los miembros del Directorio serdn
los establecidos en el articulo N° 10 de la Ley Provincial N° 834, siendo las mismas en todo
concepto, sin aplicabilidad de suplementos generales, particulares, desarraigo ni vidticos.
RENUNCIA

Articulo 11.- En relacién a lo normado por el articulo 11 de la Ley Provincial N° 834, a los
efectos de aceptar la renuncia de algiin miembro del directorio bastara con el voto afirmativo
de la mayoria de sus miembros, en tanto conserven un interés neutral, con relacion a la
propuesta.

En caso de silencio, se tendrd por aceptada tacitamente transcurrido treinta (30) dias
hébiles desde su presentacién. Asimismo, podrd disponerse la suspensién de la renuncia por
unica vez, y por un lapso no mayor a quince (15) dias hébiles, en caso de que con la misma se
pueda afectar el funcionamiento del Organismo.

La formalizacion de la aceptacion de la renuncia se hara por Decreto del Poder
Ejecutivo.

CARACTER DEL CARGO
Articulo 12.- Sin reglamentar.
FACULTADES DEL DIRECTORIO
'”E"-ﬁ-?:- Articulo 13.- En correspondencia a los deberes y atribuciones contempladas por el articulo N°
13 de la Ley Provincial N° 834, se dispone respecto a sus incisos lo siguiente:
neiso a.- La facultad otorgada en el presente inciso seré ¢jercida con el consentimiento vélido

hattifestado a través del voto de la mayoria de sus miembros. LS CORIALIEL DI ORIGINAT
' B T e
17 Hafael Marcelo AVEIRD
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Inciso b.- Sin reglamentar,

Juciso ¢.- Sin reglamentar.

Inciso d.- Dar cuenta implica, comunicar de manera fehaciente el cumplimiento de dicha
obligacién, a los sujetos indicados en la norma que se reglamenta.

Inciso e.- Sin reglamentar.

Inciso f.- Atento a la atribucion contemplada en el presente inciso, el Directorio debera llamar
a concurso de oposicién y antecedentes, el cual deberé estar debidamente publicado tanto en el
Boletin Oficial de la Provincia, Diario de mayor difusion a nivel provincial y Sitio Web
Oficial del Organismo como también del Estado Provincial, en un plazo no menor a tres (03)
dias de anticipacion.

Solo en caso extraordinario y débidajnénle fundado, se podra efectuar la contratacion
sin concurso previc cuando por razonmes de urgencia sea necesario hacerlo a fin de
salvaguardar los intereses de la Caja que de manera inminente se vean comprometidos, en
cuyo caso se requerird el voto de la mayoria de los miembros del Directorio, pudiendo ser
ingresado de esta manera tinicamente como Personal de Gabinete.

Inciso g.- Sin reglamentar.

Inciso h.- Sin reglamentar.

Inciso i- La funcién aqui observada podra realizarse aun cuando existiendo liquidez,
efectivamente se avizore la inmincnte situacién de incumplimiento en mediano o corto plazo.
Inciso j.- Ademds de las facultades previstas en los incisos anteriores, el Directorio podra
dictar todos aquellos actos que sean necesarios para la funcionalidad del Organismo y las que
impliquen la adhesi6n a las normas dictadas por el Poder Ejecutivo Provincial, que haga a un
mejor funcionamiento del Organismo, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos por la normativa vigente, segiin sea el objeto de la adhesién y su competencia.
Inciso k.- Sin reglamentar.

Articulo 14.- El Directorio, atento a la facultad otorgada en el articulo 14 de la Ley Provincial
N° 834, designara a los responsables de cada una de las dreas previstas en el articulo 21 inc.4
de la Ley Provincial N © 834, como también a los dependientes de aquellas, en la medida que
resulte necesario para el funcionamiento del Ente, de acuerdo a la estructura complementaria
que se aprueba por la presente reglamentacion.

a) Asimismo, ¢l Directorio podra dejar sin efecto dichas designaciones, sin que los
responsables jerirquicos puedan alegar estabilidad alguna en esas funciones. Ademads las

['E?F,_ remuneraciones percibidas por los mencionados serdn establecidas conforme lo determinado
en el Reglamento Interno de esta Caja Previsional, cuyos topes seran: de hasta el 50% del
haber mensual, normal, habitual, regular y permanente, excluidos los adicionales particulares

N ili i . Profesional A, sin zona para los gerentes titulares y/o i}
: n agente auxiliar superior de 1ra. Profesiona Zona par g Ses Sl inI et CRAETRAT

ghntes; y hasta un 50 % del monto de gerencia para las jefaturas. "‘ijf
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REUNIONES Y QUORUM
Articulo 15.- Sin reglamentar.
RESPONSABILIDADES

Articulo 16.- Ademds de las responsabilidades contempladas en el articulo N° 16 de la Ley
Provincial N° 834, cada Director y representante saliente de La Caja debera dar cuenta de
manera individual del cumplimiento de las funciones que le fueran asignadas por acta de
Directorio. Ademas al momento del cambio de autoridades el Directorio saliente deberé
presentar un informe circunstanciado, el cual contendra los pormenores de los hechos tanto
registrados como no registrados, siempre que hagan o debieran hacer al interés del Organismo;
de tal modo que brinde un conocimiento acabado al nuevo Directorio respecto del estado
actual de La Caja, en relacién a su situacién contable, econémica y financiera, obligaciones
asumidas, cumplidas y por cumplir.

En oportunidad de presentarse alguna omisién al deber indicado, podré dar lugar a las
correspondientes acciones administrativas y/o legales.

El informe individual debera ser presentado por el Director y/o Presidente al momento
del dictado del acto administrativo de su retiro del Ente, en tanto que el Informe en conjunto
debera ser presentado al nuevo Directorio de La Caja, al momento de cambio de autoridades.

La presentacion no exime de responsabilidad.

EXENCION DE RESPONSABILIDAD

Articulo 17.- Sin reglamentar.

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
DIRECTORIO
DEL PRESIDENTE
Articulo 18.- En concordancia a las funciones y atribuciones conferidas al Presidente de este
Organismo y de conformidad con lo normado en los incisos del articulo N°18 de la Ley
Provincial 834, se dispone respecto a sus incisos lo siguiente:
Inciso a) Sin reglamentar.
Inciso b) El Directorio podra requerir asesoramiento externo de otros profesionales del
derecho, con matricula vigente en la Provincia, siempre que exista una necesidad debidamente
G. T. F. fundamentada y/o en caso que resulte mejor para los intereses de La Caja. Sera potestad del

Directorio la recusacién o aceptacién de excusacién de cualquiera de los Gerentes de este
£S CQPIA UIEL DEL ORIGINAT

rganismo, mediante resolucion fundada.

1

/ noiso ¢) Sin reglamentar.

Hafael Marcelo
Jefe Dplo, Registro y Notilicaciones
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Inciso d) En virtud del deber otorgado en el presente inciso, el Presidente de La ‘Caja podra
ubicar y/o reubicar al personal de planta en las diferentes dreas de este Organismo, con el
objeto de lograr una mayor eficacia en el desempefio del Ente, siempre fundada en una mirada
integra y general; para lo cual no precisard acto administrativo alguno, siendo suficiente la
comunicacion mediante circular y/o notificacion fehaciente al/ los agente/s.
Inciso e.) Sin reglamentar.
Inciso f.) Sin reglamentar.
Inciso g.) El Presidente de este Organismo podra requerir en forma trimestral, los informes
descritos en el presente inciso; asimismo podra solicitar siempre de manera formal y expresa,
a cualquiera de las areas, un informe circunstanciado de un hecho de su incumbencia e interés.
DEL VICEPRESIDENTE
Articulo 19.- Sin reglamentar.’
DE LOS DIRECTORES
Articulo 20.- En concordancia a la funcién de los Directores, dispuesta en el inciso d) del
articulo N°20 de la Ley Provincial N° 834, cualesquiera de estos tendran la facultad de aplicar
sanciones disciplinarias correctivas (apercibimiento/suspensiones que no requieran instruccion
de sumario) siempre ajustadas al Régimen Disciplinario de la presente reglamentacién.
CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 21.- Sin perjuicio de la Estructura Orgénica prevista en el articulo 21 de la Ley
Provincial N° 834, la misma se complementara de la siguiente manera:
1. PRESIDENCIA:
1.A) Secretaria de Directorio: el responsable tendré jerarquia y equiparacién remunerada a la
de una Jefatura.
i. Mesa de Entrada.
ii. Area de Archivo.
iii. Area de Mantenimiento/ Maestranza.
1.B) Area de Informitica: el responsable tendra jerarquia y equiparacién remunerada a la de
una Jefatura.
2. VICEPRESIDENCIA.
3. DIRECTORES.
4. GERENCIAS*:
4.A) Gerencia de Asuntos Juridicos:
i. Area de Asuntos Contenciosos. £ ¢ UI‘I;‘\ FIEL DEL ORIGINAT
ii. Jefatura de area de Dictamenes y Asuntos Administrativo.

4.B) Gerencia Técnico Previsional. Kafael Marcelo AVEIRO
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ii. Area de Prevision.
4:€) Gerencia de Administracién,
i. Jefatura de Area Contable.

ii. Jefatura de Area de Haberes;

iii. Jefatura del Area de Tesoreria;
4.D) Gerencia de Negocios ¢ Inversiones
En relacion a las Gerencias, las mismas al momento de la ausencia de su titular serdn cubiertas
transitoriamente por un profesional que deberé reunir las mismas caracteristicas profesionales
exigidas para el puesto a cubrir. Esta subrogancia no serd extendida por un lapso mayor a seis
(6) meses y serd abonada conforme lo establecido en el articulo 14 de esta Reglamentacion.
Asimismo para tener derecho al cobro del ftem subrogancia; el agente debera superar ¢l pazo
de sesenta (60) dias corridos a contar a partir de la notificacion del acto administrativo en el
cual se lo designe en forma transitoria para cubrir ese cargo, comenzando a abonarse la misma
a partir del dia sesenta y uno (61) y dejando de tener efecto indefectiblemente al reintegrarse el
titular al cargo o cubrirse la vacante sin necesidad de cumplirse el tiempo de los seis meses.
Del mismo modo en relacion a las Jefaturas, las mismas seran cubiertas por un profesional
que debera reunir las caracteristicas profesionales exigidas y acordes para el puesto a cubrir.
No tendran subrogancia.
5. AUDITORIA INTERNA.
Articulo 22.- La Gerencia de Asuntos Juridicos debera ejercer sus funciones en todo momento
con un interés superior en beneficio del Ente Previsional.
Tendré la obligacion de excusarse por escrito en la intervencion sobre asuntos en la que de
manera directa o indirecta resulte parte o sea alcanzado por el fondo a resolver; la cual sera
aceptada o rechazada mediante un acto administrativo del Directorio, el cual debera proceder
de manera objctiva salvaguardando los intereses del Organismo.
Articulo 23.- Aparte de las funciones de la Gerencia Técnico Previsional dispuestas en los
incisos del articulo N° 23 de la Ley Provincial N° 834, esta seré la encargada del control de
todo lo atinente a los accidentes laborales del personal y serd el permanente nexo con la
Aseguradora de Riesgo del Trabajo contratada.
Todo lo concerniente al personal de planta y/o gabinete del Organismo podra ser llevado
adelante por un Jefe de RRHH, previsto en el punto 4.B del articulo 21, cuyo cometido y
responsabilidad estarin sujetos al desempefio y supervisién del Gerente Técnico Previsional
del cual dependera directamente. Ello no exime al Gerente de la responsabilidad por los

errores, que, por negligencia del drea, perjudique a algin personal.

Articulo 24.- La Gerencia Administrativa contara con Jefes de dreas responsables directos de
LS COPIA TIEL DEL ORIGINAT

las, mismas, sin embargo, ello no exime al Gerente de la responsabilidad por los errore;
pgr negligencia del area, perjudique a algin beneficiario y/o al Organismo. 7 %aﬁ;{ M2:arcel A AVEElRo
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Articulo 25.- A fin de dar cumplimiento a las funciones de la Gerencia de Negocios e
Inversiones de esta Caja Previsional, previstas en el articulo 25 de la Ley Provincial N° 834
inciso a), dicha Gerencia debera formular planes anuales o plurianuales en materia de
inversiones, debiendo evaluar el grado de inmovilizacion de su activo, considerando el
proposito de su creacién en cuanto al pago de los beneficios otorgados por este Organismo al
personal policial y penitenciario.

Respecto a la funcién enunciada en el inciso ¢) de mencionado articulo, dicha Gerencia debera
emitir informes trimestrales los que deberén ser presentados al Directorio conforme lo prevé el
articulo 13 de referida Ley, sin perjuicio de los informes que le sean requeridos por la
Presidencia en cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 inciso g) del mismo plexo
normativo. : '

Articulo 26.- A fin de dar cumplimiento a las funciones de la Auditoria Interna de esta Caja
Previsional previstas en el articulo 26 de la Ley Provincial N° 834 inciso a), la misma deber4
elaborar un plan anual de su servicio, en el que se audite la totalidad de los programas de
proyectos, negocios, inversiones y operaciones concernientes a la Caja.

A los efectos de llevar a cabo la funcion enunciada en el inciso b) del articulo indicado, el
Directorio deberd prestar el acceso necesario a los informes y sistemas que la Auditoria
Interna requiera.

Respecto a los informes sefialados en su inciso d), los mismos deberan ser precisos y
detallados, capaces de brindar al Directorio toda la informacién necesaria a fin de evaluar de
manera acertada los lineamientos del Organismo.

En relacion a la funcién expresada en su inciso g) y sin perjuicio del plan anual que establezca
esa area, la Auditoria Interna debera cfectuar controles trimestrales de todas aquellas firmas
privadas y/o publicas con las cuales La Caja tenga relaciones de negocios e inversiones
proyectadas y ejecutadas, emitiendo informes detallados realizando las observaciones del
estado de cada una de ellas.

El control citado en el inciso h) serd previo al otorgamiento del beneficio, como asi también
podra aleatoriamente o de oficio requerir cualquier liquidacién en curso a fin de realizar el
mentado control.

La Gerencia de Auditoria Interna estaré a cargo de un Contador perteneciente a la Policia y/o
Servicio Penitenciario Provincial en actividad sin distincién de jerarquias, designado por la
méxima autoridad de ambas Instituciones en forma conjunta; avalado por la Contaduria
General de Gobierno y/o lo que en lo sucesivo la remplace. El profesional a cargo de
G. T.F mencionada Gerencia, debe conformar un equipo de trabajo, constituido por un segundo
Contador, un Abogado y cualquier otro profesional que considere necesario para el 4rea;
eleccionando para ello personal policial y/o penitenciario de la jerarquia de Oficiales o

cigles Superiores en actividad. El personal designado para esta funcion cumPh{é dqqtr%rtlonm —

T
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en las instalaciones pertenecientes a csta Caja Previsional, y orgénicamente dependera del
Directorio de ésta, mientras que administrativamente lo har4 de la Jefatura de Policia.

Arficule 27.- La dependencia a la que hace referencia el articulo 27 de la Ley Provincial N°
834 debe entenderse como una dependencia orgénica, de conformidad con las facultades

conferidas en el articulo 13 de la mencionada Ley.

TITULO III
RECURSOS Y FINANCIAMIENTO
CAPITULO I
ORIGEN
Articulo 28.- Sin reglamentar. '
APORTES Y CONTRIBUCIONES
Articulo 29.- La retencién mensual al personal en situacién de pasividad ilustrada en el inciso
c¢) del articulo 29 de la Ley Provincial N° 834, seran calculados sobre el haber bruto del
efectivo en tal situacion, sin perjuicio de los ajustes que en su caso correspondieren tras su
reactivacion al servicio efectivo. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 34 y 35 de la
Ley Provincial N° 834,
PORCENTAJE DE APORTES Y CONTRIBUCIONES
Articulo 30.- Sin reglamentar.
Articulo 31.- Sin reglamentar.-
CONCEPTO DE REMUNERACION
Articulo 32.- Sin reglamentar.
Articulo 33.- A los fines de determinacion el Suplemento Zona a que refiere el articulo 33 de
la Ley Previsional N° 834, se tomara como parametro el item Zona de un funcionario policial
de origen provincial en actividad, con idéntica jerarquia y antigiiedad.
CONCEPTOS EXCLU{DOS
Articulo 34.- Sin reglamentar.
Articulo 35.- Sin reglamentar.
OTROS RECURSOS
Articulo 36.- Los recursos aludidos en el articulo 36 de la Ley Provincial N® 834 inciso e)
serdn de absorcién inmediata por parte de La Caja al siguiente mes consecutivo que cesare el
derecho del beneficiario.
"G T E. | Losimportes de los sueldos vacantes sefialados en su inciso f) se calcularédn sobre el cien por
ciento (100%) de la jerarquia que ostentaba el personal que liberare dicha vacante por las

ausales alli expresadas u otras. Si no fuese posible la asignacién de la jerarquia o cargo que

ostentaba el funcionario al momento de liberar la vacante, se tomara como bas:e _(_'k: calcu]o la
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Los importes de los haberes apuntados en el inciso g) seran la diferencia entre lo que este
percibia y el cien por ciento (100%) de la jerarquia que ostente el personal en cuestion. Si no
fuere posible su determinacion se tomar4 idéntica base de célculo del inciso antedicho.

El pago dispuesto en el articulo N°36 infine de la Ley Provincial N°834 debe realizarse sin
necesidad de ser requerido por parte de este Ente Previsional.

CAPITULO II
ADMINSTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 37.- La Gerencia de Negocios e Inversiones deberé realizar una proyeccion
econémica financiera anual que permita planificar las inversiones necesarias a realizar de

acuerdo a las opciones y topes previstos en el articulo 38 de la Ley Provincial N° 834.

CAPITULO TII
INVERSIONES
Articulo 38.- Sin reglamentar.
Articulo 39.- Sin reglamentar.
Articulo 40.- Sin reglamentar.
Articulo 41.- Sin reglamentar.
Articulo 42.- La calificacién de Riesgo que refiere el articulo 42 de la Ley Provincial N° 834,
podré ser realizada ademads por Calificadoras de Riesgo privadas, autorizadas por el B.C.R.A.

TiTULO IV
PRESTACIONES DE LA CAJA
CAPITULO I
BENEFICIOS
Articulo 43.- A los efectos de la aplicacién de lo establecido en los incisos e), f), g) e i) del
articulo N° 43 de la Ley Provincial N° 834, el solicitante debera tener ya otorgado el beneficio
por parte de la Caja de Retiros, Jubilaciones y pensiones de la Policia Federal Argentina, toda
vez que los beneficios otorgados por esta Caja Previsional resultan ser compensatorios de
aquellos.
A los efectos de la aplicacion de los incisos ¢) y g) del articulo 43 de la Ley Provincial N°
834, el solicitante del Beneficio de Pension Moévil del Personal Policial y del Servicio
Penitenciario, como asi también el solicitante del Beneficio de Pension Movil Compensatoria
de origen territorial, deberd cumplir, seglin corresponda en cada caso, lo siguiente:
G T.F a) El solicitante del Beneficio de Pension deberd encuadrar en alguno de los supuestos

fdvistos en el articulo 101 de la Ley Provincial N° 735, y es requisito sine qua non la

acién de documentacion original y/o debidamente certificada para la acreditacién de su

e CS CODLATIEL DI ORIGINAT
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b) A los efectos del encuadre solicitado en parrafo anterior, se entendera que, para configurar
la citada “separacion de hecho”, a que hace referencia el inciso a) del articulo 101 de la Ley
Provincial N° 735 la misma deberd acreditarse mediante documental fehaciente; y para
configurar lo referido a “convivientes sujetos al Régimen de Union Convivencial”, citado en el
apariado inciso ¢) del articulo antedicho, se deberd presentar como prueba suficiente la
inscripcion en el Registro correspondiente, a falta de ésta se debera alegar informacién
swnaria administrativa probando una convivencia con el/la causante, de por al menos cinco
afios anteriores al deceso (este plazo se reduce a dos afios en caso de existencia de hijos
reconocidos por ambos miembros de la pareja), debiendo cumplir ademas con los requisitos
exigidos por los articulos N® 510 y 511 de nuestro Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, o
los que en el futuro los reemplacen. En todos los postulados se ponderard quien acredite la
verosimilitud del derecho alegado.
¢) En el caso de que existan deudos que sean hijos solteros, solo bastard para acreditar su
vinculo filiatorio el acta de nacimiento original que debera ser acompafiada en su solicitud de
Beneficio de Pension.
d) En caso de hijos solteros mayores de edad, que encuadren en el supuesto contemplado en el
inciso d) punto 2 del articulo 101 de la Ley Provincial N° 735, deberan presentar, por derecho
propio y de manera expresa, su solicitud de Beneficio de Pensién, acreditando tales extremos.
Si fuesen hijos solteros incapacitados, inciso d) punto 3. de la misma normativa, deberd
acreditarse ademas del vinculo filiatorio con el causante, constancia de incapacidad laborativa
otorgada por el organismo estatal correspondiente, que serd verificada por médico de parte de
la caja; a tal fin se solicitara a la jefatura de policia la intervencién de sus profesionales
médicos.
e) En el caso de que el beneficio de pension sea solicitado por los padres del causante, estos
deberdn acreditar ademds del vinculo filiatorio, constancia de incapacidad laborativa otorgada
por el organismo estatal correspondiente y la carencia de beneficio previsional mas favorable.
) En el supuesto de existir hermanos solteros del causante estos deberan acreditar ademas del
vinculo filiatorio con el causante, haber estado a cargo del causante al momento del
fallecimiento, y carecer de beneficio previsional mas favorable.
Sin perjuicio de lo enunciado y previo a emitir el Acto Administrativo definitivo, que otorgue
o deniegue el Beneficio de Pension, debera la Gerencia de Asuntos Juridicos de este
Organismo emitir opinién juridica, teniendo en cuenta la documentacion original y/o
W certificada presentada, como también la acreditacion de la verosimilitud del derecho
pretendido. Asimismo, la Auditoria Interna debera expedirse al respecto.
los fines de] Beneficio de Pensidn se requerira al personal retirado la presen_t:c(i?:;l :.muall y;‘a:nD ;
; .y o ESC A TIEL DL ORIGINAT
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Articulo 44.- Para los casos de “pensién mévil compensatoria de origen territorial”, se hara
necesario contar con el acto administrative de otorgamiento de la “Pension mévil ordinaria”™
otorgada por la Caja Previsional del titular de haber de retiro, toda vez que resulta ser una
compensacion de la pensién mévil ordinaria.

Articulo 45.- Sin reglamentar.

Articulo 46.- En concordancia con el derecho de opcién establecido en los articulos 45 y 46
de la Ley Provincial N° 834, el beneficiario que elija una prestadora de salud distinta a la Obra
Social del Estado Fueguino, deber4 comunicar fehacientemente su eleccion por nota personal
dirigida a esta Caja, acompafiando contrato suscripto con la prestadora de salud seleccionada,
recayendo en cabeza del Beneficiario la responsabilidad del pago de la cobertura de la
prestadora de salud elegida. Asimismo, debers acreditar fehacientemente y de forma mensual,
la constancia del pago de la totalidad de la cobertura médica elegida, bajo apercibimiento de,
en caso de incumplimiento, remitir de forma automatica los aportes del mencionado a la Obra

Social del Estado Fueguino -OSEF-, o la que en el futuro se reemplace.

CAPITULO 11

DETERMINACION DE LOS BENEFICIOS
Articulo 47.- Sin reglamentar,
Articulo 48.- El importe de los beneficios establecidos en el articulo 43, incisos e), f), g),ei)
de la Ley Provincial N° 834 se fijard de conformidad a los porcentajes que en cada caso
establece la Ley Provincial N° 735 para el personal de la Policia Provincial, siendo que la base
de cilculo de dichos beneficios compensatorios estard conformada por lo establecido en el
articulo 33 de la presente reglamentacién.
Articulo 49.- A los cfectos de regular lo normado por el articulo 49 de la Ley Provincial N°
834, se entenderd que sdlo los funcionarios policiales de carrera que se retiren con el cargo de
Jefe o Subjefe de la Policia o cargo similar en el Servicio Penitenciario, podrén usufructuar la
bonificacién complementaria dispuesta en el articulo 70 de la Ley Provincial N° 735 debiendo
ademas cumplir con la pauta temporal alli fijada. Su haber de retiro serd igual al sueldo o
asignacion de su grado, con més los emolumentos complementarios asignados al cargo que
determinen las normas salariales respectivas y por los cuales se hagan aportes previsionales al
momento de efectivizarse el retiro.

Se entiende por funcionario de carrera, a los fines del presente articulo, a aquel que haya

alcanzado al menos los tiempos de aportes minimos establecidos por el articulo 90, 0 BIS y
90 TER de la Ley Provincial N° 735, a los efectos de la obtencion del haber de retiro.
iculo 50.- Respecto de los “Anticipos de haberes”, serd de aplicacién inicamente al

erspnal beneficiario de esta Caja Previsional por los motivos que en este articulo se exponen,
" £S COPIA TTEL DT ORIGINAT
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1. Por error administrativo en la liquidacién, por la suma de dicho
error, previo descuento que correspondan.
ii. Cuando el acto administrativo de otorgamiento del beneficio sea
emitido fuera del periodo de liquidacién habitual y normal.
El anticipo serd autorizado por Disposicién de Presidencia, previa intervencién de la Gerencia
de Asuntos Juridicos.
Articulo 51.- Sin reglamentar,
Articulo 52.- Sin reglamentar.
CAPITULO III
PERDIDA Y SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 53.- Sin reglamentar, -
Articulo 54: El “haber de pensién” otorgado al conyuge supérstite o conviviente se pierde
irrevocablemente por el fallecimiento de este. En el caso que se otorgue a los hijos o hermanos
solteros, su derecho se extingue al momento que cumplan la mayoria de edad conforme los
alcances establecidos por el Codigo Civil y Comercial de la Nacién; salvo hijo nacido con
discapacidad superior al sesenta y seis por ciento (66%)declarada por el organismo
pertinente, en cuyo caso gozarda de la misma hasta su deceso o reversion del estado
incapacitante. En el caso de cursar estudios de cualquier nivel en establecimientos de
ensefianza oficial se extinguird en el mes que cumplan veintiséis (26) afios de edad, o en la
fecha de abandono o finalizacién de los estudios.
Por ultimo, en el supuesto que existan hijos mayores, hermanos solteros y/o padres del
causante, que tengan incapacidad laborativa declarada por el Organo Competente, el beneficio
de pensi6n se pierde irrevocablemente por fallecimiento de este y/o cambio acreditado en su

condicion.

TITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
Articulo 55.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Provincial N° 834, y
en atencion a las formalidades mencionadas en sus incisos a) y b), la comunicacion deberd
realizarse de manera formal y en lo concerniente al deber de informacién, dispuesto en el
inciso c), debera presentarse formalmente con periodicidad mensual.

Articulo 56.- Sin reglamentar.

TITULO VI
DEL PERSONAL DE LA CAJA
CAPITULO1
INTEGRACION, ESCALAFON Y ESPECIALIDAD (S COPIATIFL DT ORIGIN !
-
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Articulo 57.- Los deberes, obligaciones y derechos establecidos en la Ley Provincial N° 834 y
la presente reglamentacién, crean entre el personal de la Caja Previsional, una situacién de
dependencia, basada en la disciplina, la escala jerdrquica, la antigiiedad y el cargo.

En virtud de la relacién de empleo, el personal de la Caja, esta obligado a observar y guardar
respeto y consideracién debidos a los beneficiarios de ésta, al igual que a las autoridades y
compafieros entre si; una conducta contraria, constituira falta disciplinaria.

a) Las Resoluciones que determinen el cese de la relacion laboral, por cualquier causa prevista
en el articulo 68 de la Ley Provincial N° 834, producird sin necesidad de aclaracién alguna, la
disolucidn total del vinculo del personal involucrado.

b) Superioridad es la que tiene un miembro de la Caja sobre otro, especial y primordialmente
en el orden que se describe, por razones de precedencia en funcién del cargo, categoria, y
antigiiedad en cualquiera de las anteriores respecto de sus pares, y, luego por la ascendencia
determinada por el orden de sucesion preestablecido en el articulo 21 y 60 de la Ley Provincial
N® 834, respectivamente. Este principio de superioridad no aplicaa los miembros del
directorio entre si, cualquiera sea el tiempo de incorporacion al mismo, como tampoco quicbra
la igualdad existente entre estos, a la hora de hacer valer su voluntad en las decisiones puestas
a su consideracion.

Esta superioridad implica el ejercicio de las prerrogativas legales y facultades disciplinarias,

expresa o implicitamente en los reglamentos y, reciprocamente.

c) Subalterno es el agente que tiene con respecto a otro, menor grado en la escala de categorias
enunciadas en el articulo 60 de la Ley Provincial N° 834 o que a igualdad de grado es menos

antiguo.

Articulo 58.- Sin reglamentar.

Articulo 59.- Sin reglamentar.

Articulo 60.- Sin reglamentar.
Articulo 61.- El requerimiento del tiempo de titulacion a que hace referencia el articulo 61 de
la Ley Provincial N° 834 para las distintas especialidades, debera ser acreditado
fehacientemente con la documentacién en original, copia notarial o certificacion del Ministerio

de Educacién Nacional y/o Provincia, segtin el caso.

a) Para los casos de carreras con articulacion, cuya sumatoria de dos (2) o mds carreras,
corresponda un titulo superior, se tendrd como tiempo de estudios universitarios el
G T.F tiempo de cursado que requiera dicho titulo como carrera tnica en el establecimiento

educativo de donde haya obtenido la tiltima titulacion que pretenda hacer valer.

b) En el supuesto de la posesion de dos (2) o més titulos universitarios, a los fines de

i ialidad del agente, se tendra en consideracion aquel por el cual
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ingreso al Organismo, sin perjuicio que, respecto al item titulo se le abonari aquel de
mayor duracion,

¢) Todo titulo universitario debera ser expedido por Universidades Publicas y/o Privadas
que tengan reconocimiento del Ministerio de Educacién de la Nacién.

d) Los titulos Técnicos a que hace referencia ¢l punto 111 del articulo que por la presente
se reglamenta, deberdn ser emitidos por entidades educativas reconocidas por el
Ministerio de Educacién de la Nacion, o de la Provincia, sin importar el tiempo de
cursada que la misma requiera.

e) La idoneidad especial que reficre el punto III del articulo aludido, procedera cuando no
existan carreras técnicas que otorguen la especialidad requerida, y deberd acreditarse
fehacientemente, sin embargo, ante la falta de acreditacién de la idoneidad alegada
podra ser incorporado conforme la especialidad indicada en el punto IV “Servicios
Generales”, aun cuando la funcién para la que fuera convocado sea aquella por la que
carece titulacion técnica especifica.

Articulo 62.- Sin reglamentar.

CAPITULO I
ADMISION
Articulo 63.- En correspondencia con lo estipulado en el articulo 63 de la Ley Provincial N°
834 ¢l ingreso al Organismo se hara previa acreditacién de las siguientes condiciones:
a) Idoneidad para la funcién o cargo mediante los regimenes de seleccién que el
Directorio disponga, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e
igualdad de oportunidades y de trato,
b) Reunir las condiciones morales y de conducta, las que seran verificadas mediante los
procedimientos de informacién vigente.
¢) Cumplir con aptitud psicofisica para la funcién o cargo, la que serd comprobada
mediante los exdmenes practicados por los servicios dependientes del Ministerio de
Salud o Servicio de Reconocimiento Médico del empleador.
d) Ser argentino o nacionalizado con més de cuatro afios de ejercicio de la ciudadania.
€) No haber sido condenado por delito doloso. Por excepcion podra autorizarse su ingreso
si en virtud de la naturaleza de los hechos, las circunstancias en que se cometieron o
por el tiempo transcurrido, se juzgare que ello no obsta al requisito exigido en el inciso
(. T. F. b) del presente articulo. La autorizacién serd dispuesta en cada caso a requerimiento
del Presidente de la Caja, previo acuerdo del Directorio, el que deberd tener en cuenta,
ademads, las exigencias del cargo a cubrir, y la conducta posterior del agente, pudiendo

—C O TR DI AT
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{) No contar con condena por el delito cometido en perjuicio de o contra la
Administracion Piblica Nacional, Provincial o Municipal y/o entes descentralizados.

g) No contar con proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de
los delitos enunciados en los incisos €) y f) del presente articulo.

1) Debe haber cumplido con diez (10) afios desde la notificacion de la cesantia dispuesta
por la Administracion Nacional, Provincial 0 Municipal, excepto que la misma se haya
aplicado con motivo de la misién de un delito doloso acorde lo previsto en el inciso e)
del presente, o porque opere ¢l impedimento del articulo 92 de la Ley Provincial N°
834.

1) No encontrarse en infraccion a las leyes electorales; y

j) No ser deudor moroso del Fisco en los términos de la Ley de Contabilidad mientras se
encuentre en esa situacion.

Sin perjuicio, de las condiciones referenciadas se requerird, ademds:

a) Tener dieciocho (18) afios cumplidos.

b) Tener estudios secundarios completos.

c) Acreditar antecedentes de conducta intachable.

Articulo 64.- Sin reglamentar.
Articulo 65.- Atento a lo previsto en el articulo 65 de la Ley Provincial N° 834, el aspirante
debe reunir para cada especialidad las siguientes condiciones particulares:

a) Las profesiones de las especialidades “A” y “B” deberan adjuntar copia legalizada de
Titulo Universitario y del certificado analitico pertinente, los mismos deberan contar
con las intervenciones y/o legalizaciones autenticadas del Ministerio de Educacién de
la Nacién y del Interior o con las modificaciones que surjan en relaciéon a dichas
certificaciones.

b) Los Técnicos/Administrativos: Deberan adjuntar copia legalizada del Titulo secundario
o Técnico y del Certificado Analitico pertinente, los mismos deberdn contar con las
intervenciones y/o legalizaciones del Ministerio de Educacion de la Nacién o
Provincial.

¢) Para la especialidad Maestranza/Servicios Generales, deberan los postulantes adjuntar,
copia legible y autenticada de las constancias de matriculaciones para el caso

especialidades técnicas expedidas por las autoridades pertinentes, y titulo secundario.

CAPITULO II1
NOMBRAMIENTOS
Articulo 66.- Sin reglamentar.
Arfiiculo 67.- Dentro del periodo de prueba mencionado en el articulo 67 de Ia Ley Provincial

NTT ORIGINAT
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admision, los directivos de este Organismo, podran prescindir de sus servicios, en cualquier
momento sin otra causa que la de no haber superado el afio de antigiiedad. No obstante, el alta
definitiva siempre quedara sujeta a que:

4) Haya prestado efectivo servicio durante la totalidad del periodo de prueba (12 meses),
cumplido con las jornadas de labor que le correspondan de acuerdo a la naturaleza de
la prestacion y acorde a la especialidad asignada.

b} Haya obtenido, en el curso del afio sometido a prueba, calificaciones parciales por
etapas bimestrales, relativas a la idoneidad y condiciones demostradas en el corto
periodo de evaluacion, cuyas resoluciones deben cumplir con las expectativas acorde a
la propuesta laboral ofrecida por esta Caja Previsional.

Una vez adquirida la estabilidad laboral, el agente solo podra ser separado del Organismo,
mediante sumario administrativo que determine su cesantia o exoneracion conforme lo

establece el articulo 91 y 92 de la Ley Provincial N° 834 y la presente reglamentacion.

CAPITULO IV
EGRESO
Articulo 68.- A los efectos de regular lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley Provincial N°
834 se entendera que:

a. La renuncia del agente debera ser presentada por escrito, con una anticipacién
no menor de 30 dias continuos a lo pretendido. La sustanciacion de la renuncia
podré ser aplazada ante la existencia de actividad sumarial en tramite.

b. La incapacidad fisica desvinculada a la funcién/empleo, serd motivo de cese de
la relaciéon laboral cuando ésta haya tomado caricter de irreversible o
definitivo.

c. Para el caso que la incapacidad fisica fuera vinculada a su funcién o empleo se
aplicaran las normas contenidas en la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24557 y
sus modificatorias.

d. En el caso de jubilacién, el personal de La Caja se ajustaré a lo dispuesto en el
articulo 85 de La Ley Provincial N° 834.

e), f) y g) Sin reglamentar.
Articulo 69.- Sin reglamentar.
Articulo 70.- Sin reglamentar.

CAPITULOV
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Articulo 73.- Es incompatible el desempefio de un empleo en La Caja con otro Nacional,
Provincial o Municipal, exceptudndose las actividades del personal de las especialidades A y
B, cuando se refieran exclusivamente a tareas de cardcter sanitario o asistencial, docente o de
myestigacion cientifica, en cuyo caso se podrd acumular otro cargo de la misma naturaleza,
siempre que no haya superposicion de horarios y/o contradiccién en el empleo desempeiiado
en La Caja; ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71 inciso h) de la Ley Provincial
N° 834.
CAPITULO VI

DERECHOS, ESTABILIDAD Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Articulo 74.- La desvinculacién laboral prevista en el articulo 74 de la Ley Provincial N° 834
se realizara mediante el dictado del 'A;.:lo Administrativo y como tal, deberd reunir los
requisitos esenciales que prevé el articulo 99 de la Ley de Procedimiento Administrativo 141,
debiendo contar con la mayoria de los votos afirmativos del Directorio; previa intervencién de
la Gerencia de Asuntos Juridicos de este Organismo.
Articulo 75.- El derecho de promocion que hace referencia el articulo 75 de la Ley Provincial
N? 834 no tiene cardcter de automatico, y tendré derecho a ello siempre que se cumplimente
con los requisitos establecidos en los articulos 62 y 76 de la Ley Provincial N° 834 y la
presente reglamentacion. La fecha de promocion a la categoria inmediata superior se producira
el primero de encro del afio calendario siguiente, sin excepcién alguna y tendré carécter de
ordinario.
A tal efecto, se entenderd por “permanencia en la categoria™, aquel periodo transcurrido entre
la fecha en que debiera haberse producido el cambio de categoria y la efectiva promocién,
siempre que el motivo de que el agente no fuera promocionado sea por causas ajenas a él.
Asimismo, deberd haber cumplido con el examen psicofisico pertinente y haber laborado o
hallarse disponible para ello, un periodo de nueve (9) meses minimos por afio,
Con el objeto de cumplimentar el periodo mencionado en pérrafo anterior, no se tendra en
cuenta como parte del computo, aquel periodo en que el personal, sin autorizacién y/o por
causa imputable al agente, haya permanecido alejado de sus actividades laborales, tales como
la suspensién en el ejercicio de la funcién por motivo disciplinarios, superacion del plazo
previsto en el articulo 68, inciso b) y ¢) de la Ley Provincial N° 834, o el tiempo de ausentismo
sin justificacion documentada.
En caso de que la falta de cumplimiento del plazo referido se deba a la existencia de una

3. T.F, investigacién sumarial y/o sumario en tramite, el agente a la finalizacién del mismo, podrd

solicitar se revea su situacién a los efectos de determinar su calificacion, toda vez que, la

usal pudo haber sido subsanada.

rticulo 76.- Las calificaciones anuales mencionadas en el articulo anterior, y previstas en el

i / idulo, 76 de la Ley Provincial N° 834 tendran como objetivo la valoracién de Cmﬁ?;cél?‘}ﬁﬁof‘ IFLDEL ORIGIN/
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competencias, aptitudes y actitudes laborales del trabajador, asi como el logro de objetivos y
resultados en el desarrollo de sus funciones orientados al servicio de las finalidades de la
unidad organizativa en la que presta servicios.
¢ En primera instancia, sera el Gerente y/o superior de quien dependa el agente, el que
realizard la evaluacién mencionada, respaldado en el desempefio juzgado
precedentemente y todo otro antecedente que permita objetivamente formar la
conviccidn del juzgador. En el caso de que hubiere cambio de Gerente y/o superior
previo a la calificacion anual del agente, estos deberdn hacer entrega al Directorio de
un informe de desempefio del personal a su cargo.
e Asimismo, los Gerentes de cada drea serdn evaluados y calificados directamente por el
presidente del Ente, '
e El periodo a calificar comprendera desde 1 de agosto hasta 31 de julio del siguiente
aflo.
e El concepto numérico de los items a calificar sera de uno (1) a diez (10), teniendo

como equivalencias adjetivas las siguientes:

10 Sobresaliente
9 Distinguide
De 7a8,99 | Muy Bueno
6 Bueno
5 Repular
De3a4,99| Deficiente
Hasta 2,99 No apto

e
T
B2

Seran considerados para la promocién a la categoria siguiente, solo aquellos que obtuvieran,
luego de una valoracion integral, un promedio igual o superior a calificacion de seis (6).
El agto administrativo que otorgue o deniegue el ascenso, previo Dictamen Juridico, deberd

otificado con copia al empleado haciéndole saber que podréd interponer reclamo y/o
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recursos administrativos conforme a lo establecido en el articulo 107 de la Ley Provincial N°
834 y articulos pertinentes de la Ley Provincial N° 141, de Procedimiento Administrativo.
Articule 77.- Sin reglamentar,
Articulo 78.- Las licencias a que tienen derecho el personal de la Caja, indicadas en el articulo
78 de la Ley Provincial N° 834 y en la presente reglamentacion, se clasifican en:

a) Ordinaria por Descanso Anual: Tendra derecho a usufructuar la misma, el personal
de La Caja al vencimiento o culminacion del afio trabajado; se concedera a partir del
vencimiento o culminacion del afio trabajado.

Podra ser interrumpida por el uso de las licencias contempladas en los incisos b), €), f), g) del
articulo 78 de la Ley Provincial N° 834, y las licencias especiales contempladas en los incisos
b), ¢), d), €) y h) articulo 79 de la Ley Provincial N° 834,

La licencia anual ordinaria solamente podra interrumpirse por motivo de enfermedad comin
para cuya atencion se hubieren acordado més de quince (15) dias corridos a través del 6rgano
de control pertinente.

En esos supuestos, excluida la causal de razones de servicio, el agente debera continuar en uso
de la licencia anual ordinaria en forma inmediata a la finalizacién del lapso abarcado por la
interrupcidn, cualquiera fuere el afio calendario en que se produzca su reingreso al trabajo. En
ninguno de estos casos se considerara que existe fraccionamiento,

El derecho a su goce ser el lapso comprendido entre el 1 de diciembre de cada afio y hasta el
30 de noviembre del afio siguiente, debiendo ser solicitada con al menos 15 dfas de
anticipacion. El derecho referido fenecera vencido dicho periodo salvo autorizacién expresa y
por acto administrativo dictado por Presidencia.

b) Licencia Especial para tratamiento de salud resultar4 de aplicacién lo previsto en el
articulo 79 de la Ley Provincial N° 834 y la presente reglamentacion.

¢) Licencia Extraordinaria por asuntos personales o de familia: La presente licencia
se concedera cuando un miembro del grupo familiar requiera la atencién personal del
empleado 1). - Por afecciones médicas o 2). - Por cuestiones personales de gravedad
suficiente y atendible debidamente acreditadas cuando asi lo requieran.

La misma se extenderd hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos por tnica vez con goce de

haberes. En caso de finalizar el vinculo laberal, el no usufructo de la presente, no generara

derecho de liquidacion monetaria.

El otorgamiento o denegatoria de esta licencia serd a cargo del Presidente de este Organismo,
W (en consulta con el resto del Directorio), quien verificard y evaluara si retine los requisitos de
gravedad suficientes para su concesion.

Por dltimo, previo al uso de la presente licencia deberd agotarse las deméﬁéi

; S:P0m1 oricmear
== 1 sente reglamentacion. 2
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d) Licencia por Periodo Invernal: La presente se otorgard una vez al afio dentro del
periodo comprendido entre el 1 de junio al 31 de octubre del afio en curso; sera
solicitada al Gerente y/o méxima autoridad del cual dependa el agente y concedida por
el Presidente. Tendra una extensién de diez (10) dias corridos.

La Licencia por Periodo Invernal, no podra interrumpirse, ni anexarse a ninguno de los
supuestos del articulo 78 de la Ley Provincial N° 834; y sélo podra ser interrumpida por
razones de servicios con expresa autorizacion y acto administrativo del Presidente de La Caja.

e) Licencia por matrimonio: El agentc que solicite hacer uso del derecho a la presente
licencia debera informar a su superior jerdrquico el hecho juridico, acreditando
debidamente el mismo, con una antelacién razonable, ello a los efectos de la
organizacion de servicio del drea a la que pertenezca. Debera remitir tal solicitud al
drea de Recursos Humanos del Organismo, para su usufructo. Su duracién sera de 10
dias corridos y podré acumularse con la licencia ordinaria o descanso anual a voluntad
del empleado (durante o inmediatamente antes o después), ¢l plazo previsto comenzard
a contar a partir de la fecha del matrimonio civil.

f) Licencia por Nacimiento o Adopcién: Las licencias indicadas se acordarén segtn lo
contemplado por la Ley provincial N° 911 y su Decreto reglamentario, asimismo se
deberén adecuar a la normativa vigente al momento de producirse dicha licencia.

g) Licencia por Fallecimiento: La presente licencia se otorgara por deceso de un familiar
ocurrido en el pais o en el extranjero conforme al siguiente esquema:

i.  Del cényuge, conviviente bajo régimen de unién Convivencial, o parientes
consanguineos en primer grado o hijastros: cinco (5) dias laborables.
ii. De parientes consanguineos de segundo grado y afines de primer y segundo
grado: cuatro (4) dias laborables.
iii.  Del bisabuelo, tio o sobrino directos o por afinidad, conyuge y/o conviviente
del progenitor: tres (3) dias corridos.
Los términos previstos en este inciso, comenzarin a contarse a partir del dia de producido el
fallecimiento. A los efectos del conviviente bajo Régimen de Unién Convivencial, el mismo
debera estar registrado, cumpliendo los requisitos estipulados en los articulos 510 y 511 del
Cadigo Civil y Comercial de la Nacidn.
h) Licencia por Estimulo: Esta licencia seré otorgada cuando la dedicacion, eficicncia,

esfuerzo y otras virtudes evidenciadas por el personal de esta Caja en ¢l desempefio de

sus funciones, haga aconsejable su otorgamiento. Puede otorgarse hasta un lapso de

tres (3) dias laborales por afio calendario; siendo facultad del superior jerarquico elevar

la sugerencia respecto a su usufructo, sin perjuicio que la concesién de la misma

rgcaerd en el Presidente del Organismo mediante acto administrativo debidamente
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fundado. La misma no podra acumularse con cualquiera de las demds licencias
existentes o que en el futuro se implemente.

i) Licencia por Estudio: Esta licencia se concedera al personal de planta de este
Organismo que haya acreditado previamente ser alumno regular y requiera este
permiso s6lo en periodos de examenes de niveles técnicos, terciarios, universitarios o
posgrados, cursados en establecimientos de ensefianza oficial o incorporado o en
universidades privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién de la Nacién. Sera
otorgada por ¢l Presidente/Director de La Caja para lo cual debera tener un informe del
gerente de area si tal usufructo impactara en el normal desenvolvimiento de La Caja,
motivo que determinara el otorgamiento.

Esta Licencia se concederé por un lapso de treinta (30) dias laborables por aiio calendario, sera
acordado en plazos de hasta cinco (5) dias por cada materia con finalizacién en la fecha de
examen, a dichos extremos el agente debera presentar el o los comprobantes de haber rendido
el examen o en su defecto, constancia que acredite haber iniciado los trémites para su
obtencién, extendidos por el respectivo establecimiento educacional, dentro de los dos (2) dias
hébiles contados a partir de la fecha de realizacién de los examenes.

Si por cualquier causa no imputable al agente, los exdmenes no se hubieren rendido en las
fechas previstas, la presentacién de los comprobantes o de las constancias respectivas deberd
efectuarse dentro de los cinco (5) dias héabiles contados a partir de la fecha de realizacién de
los exdmenes.

Ante la falta de acreditacion del uso de la presente licencia en el plazo estipulado, se procedera
al descuento correspondiente de los haberes, sin perjuicio de que pueda configurarse reproche
disciplinario.

1) Por aniversario de nacimiento: Ser4 otorgada al agente el mismo dia de su natalicio.
Articulo 79.- Respecto las licencias especiales indicadas en el articulo 79 de la Ley Provincial
N° 834, los motivos de las mismas se clasifican y se regularan del siguiente modo:

a) DONAR SANGRE: De usufructuarse, se gozara de la presente licencia el mismo dia
de la extraccién, a cuyo efecto el donante debe presentar, al dia siguiente habil, el
pertinente certificado médico.

b) ENFERMEDAD COMUN: Se configura para la atencién de afecciones o lesiones de
corto tratamiento, que inhabiliten al agente en el desempeifio del trabajo, incluidas

operaciones quirirgicas menores. En esos casos se concedera hasta treinta (30) dias de

- S
. . F. . . . 0 . . 3
G T licencia por afio calendario, cn forma continua o discontinua, con percepcion integra de
haberes. Vencido este plazo cualquier otra licencia que sea necesaria acordar en el afio
£ seré sin goce de haberes.

Si jpor causa de la mencionada enfermedad el empleado debiera retirarse del servicio se

\
ideraré el dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento, si hubiere transcurrido
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menos de media jornada de labor, y se le concederd permiso de salida, sin reposicion horaria
cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

¢) ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE LARGO TRATAMIENTO, VINCULADO
AL EMPLEQ: Por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional, se concedera
hasta dos (2) afios con goce integro de haberes, vencido el cual quedara extinguida la
relacién de empleo. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Nacional N°
24.557. En lo concerniente a los sueldos percibidos en virtud del presente inciso, no
son deducibles de los montos que por aplicacion de otras disposiciones legales
correspondan abonar en concepto de indemnizacion por dichas causales.

No obstante, la extension de esta licencia podrd ser inferior, en caso de que, al ser
evaluados por la Junta Médica, se determine que los agentes afectados encuadran en algunos
de los siguientes postulados:

i. En el supuesto que, verificada la pérdida o disminucion de las aptitudes para
desempefiar su actividlad por la autoridad competente, la autoridad de
aplicacion previo los informes de las dependencias u oficinas pertinentes, podra
otorgar la adecuacion de tareas o funciones aconsejando en su caso, el tipo de
funciones que podra desempeiiar, como asi también el horario comprendido en
la jornada laboral, la cual no podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias. Esta
excepcion se acordard con goce integro de haberes por un lapso que no podra
extenderse por mas de un afio en toda su carrera, vencido dicho plazo se
ajustard su haber conforme la carga horaria laboral.

ii. En caso de que la incapacidad dictaminada sca total e irreversible, que
imposibilite la prestacién de servicios o impida una eventual recalificacion
laboral, tendré lugar al cese del vinculo laboral por aplicacién del articulo 68
inciso ¢) de la Ley Provincial N° 834, aplicandose las Leyes previsionales
provinciales vigentes, Ley Provincial N° 561 y sus modificatorias, en relacion
al tramite de jubilacién obligatoria por invalidez, o la que reemplace en el
futuro.

d) ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE LARGO TRATAMIENTO,
DESVINCULADO AL EMPLEO: Para la atencién de afecciones o lesiones de largo
tratamiento que inhabiliten para el desempefio del trabajo y para los casos de
intervenciones quirtirgicas no comprendidas en el inciso b) "Enfermedad comin™: Se
concederdn seis (6) meses de licencia con goce integro de haberes, este plazo sera
prorrogable por el término de seis (6) meses con el cincuenta por ciento (50%) de sus

; haberes.

Para el otorgamiento de esta licencia no sera necesario agotar previamente los

Bl _ .. FSCOPIATIFL. DT ORIGTNAL
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Vencidos los primeros seis (6) meses de utilizacion de esta licencia, el agente
deberd someterse a dictamen de Junta Médica, la cual determinard la capacidad
laborativa del agente, aconsejando en su caso, el tipo de funciones que podra
desempefiar, como asf también el horario comprendido en la jornada laboral, la cual no
podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias; esta excepcion se acordard con goce
integro de haberes por un lapso que no podra extenderse por mas de un afio en toda su
carrera. Vencido dicho plazo se ajustard su haber conforme la carga horaria laboral. En
caso de determinar una incapacidad total y permanente tendra lugar al cese del vinculo
laboral por aplicacién del articulo 68 inciso b) de la Ley Provincial N° 834,
aplicandose las Leyes previsionales provinciales vigentes, ley Provincial N° 561 Yy sus
modificatorias, en relacién al tramite de jubilacién obligatoria por invalidez.

En el supuesto de imposibilidad de determinacion o de existir capacidad
laborativa residual, podra continuar en uso de licencia hasta el vencimiento del afio,
debiendo producirse en ese momento nueva intervencién y dictamen de la Junta
Médica; la que podrd aconsejar: La continuidad de la licencia con evaluacion
periddica, la adecuacion de tarea, fundada en incapacidad parcial de tipo permanente, o
de no surgir incapacidad se otorgar el alta con reintegro a sus tareas habituales.

Cuando el agente se reintegre al servicio una vez vencida la licencia y su
prorroga, no podra utilizar una licencia de este caracter hasta después de transcurridos
tres (3) afios consecutivos de servicio, salvo que se trate de un nuevo accidente o
enfermedad. La recidiva de enfermedades cronicas no se considerara nueva
enfermedad, salvo que s¢ manifieste después de transcurridos dos (2) afios de la
finalizacion de la licencia correspondiente.

Cuando se trate de periodos discontinuos se irAn acumulando hasta cumplir los
plazos indicados siempre que entre los periodos otorgados no medie un lapso de tres
(3) afios sin haber hecho uso de licencia de este tipo. De darse este supuesto, aquéllos
no serdn considerados y el agente tendrd derecho a las licencias totales del articulo
mencionado.

e) MATERNIDAD y LACTANCIA: Las licencias por indicadas se acordaran segiin lo
contemplado por la Ley Provincial N° 911 y su Decreto Reglamentario, asimismo se
debera adecuar a la normativa vigente al momento de producirse licencia.

f) ATENCION DE FAMILIARES ENFERMOS EN PRIMER GRADO
CONSANGUINIDAD U OTROS A SU CARGO: Se otorgara cuande un miembro

R del grupo familiar requiera la atencion personal de un empleado. En este caso la

licencia especial se otorgard hasta veinte (20) dias corridos por afio calendario,

continuos o discontinuos con goce de haberes. Este plazo podrd prorrogarse por

: ta (90) dias sin goce de haberes. En el certificado de enfermedad respectivo, la
ﬁ%{@ i bl £s (‘(')I'IA VIEL DTT ORTGINA
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autoridad que lo extienda deberd consignar la identidad del paciente. Los agentes
comprendidos en el presente régimen estan obligados a presentar ante la Gerencia
técnica previsional de este organismo una declaracion jurada en la que consignaré los
datos de las personas que integran su grupo familiar y mantener actualizada.

2) DONACION DE ORGANOS: Al agente donante de 6rganos y/o tejidos, se le
concedera el derecho a hacer uso de este beneficio con goce integro de haberes por el
término que establezca la certificacion médica expedida por autoridad sanitaria de
salud publica provincial o nacional, convalidada por la Direccion de Reconocimientos
Meédicos de la Provincia o el 6rgano que en un futuro lo reemplace.

Articulo 80.- Sin reglamentar.
Articulo 81.- Sin reglamentar.
CAPITULO VII
RETRIBUCION
Articulo 82.- El personal de la Caja gozara de los suplementos particulares referidos en el
articulo 82 de la Ley Provincial N° 834 y reglamentados de la presente:

a) Suplemento particular por Titulo Universitario, Terciario y/o Secundario: Se
abonard a los agentes que posean mencionados titulos segin corresponda, obtenidos en
Organismos educativos Oficiales o Privados reconocidos por autoridad competente.

El presente suplemento serd calculado sobre el Haber mensual, normal, habitual, regular y
permanente excluidos los adicionales particulares, de la categoria que revista el agente, tendra
cardcter remunerativo y bonificable; no constituye base de cdlculo para determinar ningiin

otro adicional y se correspondera con los siguientes coeficientes:

Estudios superiores cuyo titulo universitario demande 5 afios o mas:
coeficiente 0,3500;
— Estudios superiores cuyo titulo universitario demande 4 afios: coeficiente
0,3000,
— Estudios superiores cuyo titulo terciario/ universitario demande de 1 a 3
anos: coeficiente 0,2500;
— Estudios con titulo secundario: coeficiente 0,2000.
No podra bonificarse méas de un (01) titulo por empleo, reconociéndose en todos los casos
aquél al que le corresponda un adicional mayor.
a) Suplemento particular por Dedicacién Exclusiva: Sc podra abonar a los agentes
B.T.F. | profesionales que se desempefien en el dmbito de La Caja y que hayan ingresado a
tales efectos y se les haya designado un cargo jerdrquico. El otorgamiento serd a

consideracion del Presidente/ Directorio. Se calculara sobre ¢l Haber mensual, normal,

habitual, regular y permanente excluidos los adicionales particulares, de la categoria
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que revista el profesional, y serd equivalente al coeficiente 0,3000. El presente
suplemento es de cardcter remunerativo y no bonificable.

b) Suplemento particular por Asistencia: Es el adicional relacionado a la puntualidad y
asistencia al trabajo de los agentes de La Caja. Se abona a todo el personal de planta
con excepcion del personal de gabinete.

Se caleulard sobre el Haber mensual, normal, habitual, regular y permanente excluidos los
Adicionales Particulares, de la categoria Auxiliar Superior de 1° Profesional A, y sera
equivalente al coeficiente 0,1065. El presente suplemento tendra el cardcter de remunerativo y
no bonificable.

Se deja de percibir este adicional a la segunda llegada tarde al horario de ingreso y/o una tinica
inasistencia. No seran consideradas inasistencias las ocurridas en ocasion de las siguientes
licencias: anual ordinaria, fallecimiento, matrimonio, invernal, maternidad, nacimiento,
estudio.

A los efectos de este suplemento se fija como jornada laboral de siete (07) horas para los
empleados no jerarquizados y de ocho (08) horas para los jerarquizados, de lunes a viernes en
dias habiles, resultando el horario de ingreso las 08:30hs., considerandose llegada tarde una
vez pasados los diez (10) minutos del horario fijado para el ingreso y quince (15) minutos en
época invernal.

¢) Suplemento por responsabilidad profesional: Se abonari a los agentes de planta que
se encuentren comprendidos en la categoria profesional que se desempefien en el
ambito de La Caja ingresados a tal fin.

Se calculara sobre el Haber mensual, sin zona, de la categoria que revista el profesional y serd
equivalente al coeficiente 0,5000; tendrd el caracter remunerativo y no bonificable.

d) Suplemento particular por mayor dedicacion: Se abonara a los agentes de planta
que se¢ encuentren comprendidos en las categorias Técnico/Administracién y
Maestranza/Servicios Generales, que se desempeiien en el ambito de La Caja e
ingresados a tal fin.

Se calculara sobre el Haber mensual, normal, habitual, regular y permanente excluidos los
adicionales particulares, de la categoria Auxiliar Superior de 1° Profesional A, y sera
equivalente al coeficiente 0,0850; tendra caracter remunerativo y bonificable; no constituye
base de calculo para determinar ningin otro adicional.

¢) Suplemento particular por Fondos Piblices y Fallo de Caja: Se otorgard a los
agentes de planta permanente que desempefien en forma habitual y permanente

funciones de cajeros, firmantes de cuenta, fondos permanentes o similares; quienes

deberan ajustarse a lo dispuesto en Acto administrativo del Organismo en vigencia o
S COMA FITLDET ORIGINAT.
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Ambos items serdn regulados conforme los montos emitidos por Decreto Provincial, y tendrén
cardcler remunerativo y no bonificable; no constituye base de célculo para determinar ningiin
otro adicional.
Su oforgamiento sera a consideracion de Presidencia y/o Directorio.
{) Suplemento particular por guardias de mayor horario: Se consideraran “guardias”
a las horas laboradas por fuera del horario habitual de trabajo comprendidas en dos
grupos: uno cuando superen las tres (03) horas y el otro cuando superen las cuatro
(04) horas, correspondiendo en el primer grupo un plus equivalente a un coeficiente
de 0,0350 y en el segundo grupo un plus equivalente a un coeficiente 0.0700 cuando
supere ¢l lapso de tiempo por la duracion que sea.
Tal compensacién se abonara al personal de planta, no jerarquizado, que deba extender el
horario habitual de su jornada laboral o que cumpla tareas fuera del horario habitual de labor.
Ambos coeficientes se calcularan sobre el haber mensual normal, habitual, regular y
permanente excluidos los adicionales particulares, sin zona de la categoria que revista el
agente y tendra cardcter remunerativo y no bonificable.
Nunca podran superar las cinco (05) guardias mensuales.
Articulo 83.- A los efectos del Haber mensual al que hace referencia el articulo N° 83 de la
Ley Provincial N°834 se establecera que el "Haber Mensual, normal, habitual, regular y
permanente excluidos los adicionales particulares del personal de La Caja” y es la base para el
cidlculo de los suplementos generales, suplementos particulares, compensaciones y
bonificaciones, cuyas remuneraciones surjan de porcentajes y/o coeficientes del mismo.
Articulo 84.- El personal de la Caja gozara de los suplementos generales referidos en el
articulo 84 de la Ley Provincial N° 834 y reglamentados en la presente:

a. Suplemento general Antigiiedad: Se liquidara el 2% del "Haber mensual” de la
categoria de revista del agente por cada afio de servicio que registre a partir del mes de
ingreso a este Organismo, El presente suplemento tendra caricter remunerativo y
bonificable.

b. Suplemento general Zona Desfavorable: Sin reglamentar.

c. Suplemento general Permanencia en la Categoria: Sera percibido por el personal de
planta que se ajuste a lo determinado en el articulo 62 de la Ley Provincial N°® 834 yel
articulo 50 de la presente reglamentacion. Su liquidacion se calcularé en el sesenta por
ciento (60%) de la diferencia a percibir entre la actual categoria de revista y la

inmediata superior. El presente suplemento tendra el cardcter de remunerativo y

e S
Bo T- F-
bonificable.
CAPITULO VIII .
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Articulo 85.- Sin reglamentar,

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 86.- Las normas del presente Capitulo deberan interpretarse teniendo en
consideracién que su finalidad con relacién al personal de La Caja, es mantener la disciplina,
velar por la eficacia de las prestaciones sujetas a la administracién interna y conservar el buen
nombre y prestigio de este Organismo, sin perjuicio de no vulnerar derechos fundamentales,
Se considerara falta disciplinaria toda accién u omisién que implique transgresién a los
deberes y obligaciones establecidos expresa o implicitamente en esta reglamentacion,
disposiciones u érdenes.
a) Apercibimiento: Se entendera por tal a la adveitencia formulada por el superior o autoridad
al subalterno, ante la comisién de una falta, cuya naturaleza o magnitud no haga menester otra
sancion mayor. Deberd hacerse en términos claros, precisos y moderados, que generen una
severa reflexion del apercibido y no importen una afrenta o injuria a su persona.
El apercibimiento podré ser verbal o escrito. En el primero no se deja constancia alguna en el
Legajo Personal del apercibido y a diferencia del segundo caso donde la nota de
apercibimiento se registrard en el Legajo Personal, debiendo contener los datos personales del
apercibido y nimero de legajo, dejandose constancia del encuadre reglamentario de su
aplicacion, descripcion del hecho que motivo la sancién, fecha y hora de notificacién del
causante; haciéndole saber los recursos que dispone el sancionado para su defensa.
Son causas susceptibles de apercibimiento, las siguientes faltas:

I.  La falta de celo, puntualidad o exactitud en el cumplimiento de las tareas o comisiones
inherentes a la funcidn, asi como la negligencia o imprudencia en la realizacién de las
mismas, siempre que ello no fuere motivo de una pena mas grave;

II. No guardar la debida compostura ante su superior, compafiero o personas ajenas a La
Caja;
III. La demora en presentarse a la labor diaria, cuando no sea reiterada o reincidente,
IV. La falta de puleritud en su persona, vestimenta o espacio de trabajo;
V. Ausentarse sin causa justificada del lugar de convalecencia por si o por terceros,

estando en uso de licencia médica no ambulatoria.

VI. La disconformidad manifiesta con una orden o murmurar de manera maliciosa sobre el
superior o autoridad, por este o cualquier otro motivo, si ello no constituye una falta

grave.

II.  Suministrar informes erréneos a un superior si de ello no resultare una falta grave.

IIL 4 Ausentarse del lugar de trabajo sin previa autorizacion del superior del area.
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b) Suspensién: Se entender4 por tal la privacion temporal de la jornada laboral, la que implica
ademas la suspension temporal sin goce de haberes del salario y de todo otro emolumento por
&l tiempo de la sancidn, la cual, una vez impuesta no podrd exceder los sesenta (60) dias,
toméndose los mismos como corridos, sin prestacion de servicios.
Cuando se aplique dicha sancion, se hard la comunicacién del caso a la Gerencia Técnica
Previsional para que arbitre los medios necesarios para efectuar los descuentos pertinentes.
La planilla o nota de suspensién, contendrd fundamentalmente los datos del suspendido,
domicilio y nmimero de legajo, dejandose constancia del encuadre reglamentario de su
aplicacion, descripcion del hecho que motivo la sancion, deberd indicarse el dia de iniciacién y
finalizacion de la sancién, fecha y hora de notificacion del causante; haciéndole saber los
recursos que dispone el agente de La Caja suspendido para su defensa. La sancion podré ser
notificada por el superior que la impuso o por otro de mayor categoria que la del suspendido.
Las suspensiones sin goce de haberes superiores a diez (10) dias, s6lo podran ser aplicadas por
el Directorio, por falltas graves y previa instruccion del sumario administrativo
correspondiente.
Son causas para imponer la suspension de servicios sin goce de haberes, las siguientes faltas:

I. Lademora reiterada en presentarse a la jornada laboral;

1I.  El deterioro o mal uso de bienes de La Caja, por negligencia o imprudencia del agente,
sin perjuicio del cargo en proporcion al valor del bien dafiado y/o de los gastos que
demande su reparacion o funcionamiento.

III.  El no intervenir en inconductas de los subordinados o dependientes de menor rango,
cuando cuente con facultades para ello.

IV. Las inasistencias injustificadas de 05 (cinco) dias continuos y/o discontinuos, en una
fraccion de tres meses entre la primera y la quinta inasistencia.

V. El ocultamiento a los superiores o autoridades, de cualquier novedad que pueda afectar
de manera moderada a la disciplina, al funcionamiento y organizacién del organismo, o
al propdsito de éste.

VL. Lainterposicién de recurso o reclamo colective, verbal o escrito;

VIL. Incitar a alguien para que hiciese o intentase la produccién de cualquier conducta
impropia en los términos del presente régimen, si con ello pudiera causar un perjuicio
o menoscabo al orden o a la disciplina interna.

VIII. Pegar afiches, carteleria o pintadas en el interior, exterior o dependencias de los

edificios de La Caja, sin la debida autorizacion del Presidente y/o Directores del

organismo.
No comparecer sin causa justificada cuando sea debidamente citado a declarar en

actuaciones administrativas como acusado o testigo. £S COPIA FIEL DF ORIGINA]
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X. Formular falsas imputaciones, hacer criticas, comentarios ofensivos o maledicentes
contra superiores, subalternos, iguales o personas ajenas al Ente o beneficiarios.
XI." Hacer uso de fondos o bienes de la Caja en provecho propio o de terceros, aun cuando
su valor fuera de poca monta;
XIL.  El hecho de obstaculizar a un dependiente o beneficiario la presentacién o tramitacion
de una solicitud, documentacién, reclamo o recurso;

XKill.  La presentacion de recursos, reclamos, recusaciones o excusaciones en forma maliciosa
o0 en términos irrespetuosos.

XIV. Ladesobediencia manifiesta a una orden de servicio;

XV. Lanegativa a recibir cualquier notificacion emitida por autoridad competente o cuando
se obstruya produccion;

XVI. El asesoramiento y/o diligenciamiento errado, malintencionado y sesgado, en el
ejercicio de la funcidn;

XVIL.  La conducta procesal temeraria;

XVIII.  Las autorizaciones indebidas, en cualquier forma que afecte o pueda comprometer el
cumplimiento de las prestaciones debidas, 0 que pueda suponer un trato desigual con
respecto a otros.

XIX. Negarse a actuar como Instructor o Secretario en actuaciones administrativas, aun
cuando solicitase su excusacién o fuere recusado, si dicha circunstancia no fuera
aceptada por la autoridad superior con competencia para resolver, por razones
debidamente fundadas.

¢) Cesantia: Se entendera por tal a la separacién permanente del sancionado de La Caja,
la cual solo podra ser aplicada por el Directorio, por faltas graves y previa instruccion
de Sumario administrativo correspondiente.
La notificacion de la medida contendra fundamentalmente los datos del cesanteado,
numero de legajo y domicilio, dejandose constancia del encuadre reglamentario de su
aplicacién, descripcién del hecho que motivé la sancién, fecha y hora de notificacién
del causante; haciéndole saber los recursos que dispone el personal cesanteado para su
defensa, ademas de acompafiar copia del acto administrativo que resolvio tal cuestion y
del dictamen juridico correspondiente.
Son causas para imponcr cesantia, las siguientes faltas:
= o I.  El incumplimiento a los deberes determinados en los articulos 71, 72 y 73 de la Ley
Provincial N° 834 y articulos concordantes de esta reglamentacion, cuando a juicio de

la autoridad administrativa, por la magnitud y gravedad de la falta, asi correspondiera;

( como cualquiera de las faltas graves establecidas en la presente reglamentacion si de

i : LS COPIA FIEL DI GRIGTN AT
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1. Las inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias discontinuos en el
lapso de los doce (12) meses inmediatos anteriores, y siempre que no configuren
abandono del servicio;

III.  El abandono del servicio tras la inasistencia injustificada de 05 (cinco) dias continuos;
previa intimacion administrativa de presentacion inmediata al lugar de trabajo.

IV.  Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas, que hayan dado lugar a
treinta (30) dias de suspension, continuos o discontinuos, en los doce meses anteriores,

V.  Concurso civil o quiebra no casual, salvo caso debidamente justificado por la autoridad
administrativa.

VI.  Delito impuesto por sentencia firme, que no se refiera a la Administracion, cuando sea
doloso y por sus circunstancias afecte al decoro o al prestigio de la funcién o del
agente

VII.  Calificaciones deficientes como resultado de evaluaciones que impliquen desempefio
ineficaz durante cuatro (4) afios consecutivos o cinco (5) alternados en los tiltimos diez
(10) afios de servicio y haya contado con oportunidades de capacitacién adecuada para
el desempefio de las tareas.

d) Exoneracién: Se entenderd por tal la sancién que implique la separacién definitiva e

irrevocable del sancionado de La Caja. Siendo la pena mas severa, solo sc aplicard en los

casos que por su extrema gravedad afecten a La Caja o revelen grave indignidad del
sancionado.

Sélo podré ser aplicada por el Directorio, por faltas graves y previa instruccion del sumario

administrativo correspondiente. La notificacién de la medida contendri fundamentalmente los

datos del exonerado, niimero de legajo y domicilio, fecha y hora de notificacién del causante;
haciéndole saber los recursos que dispone el castigado para su defensa, ademds de acompafiar
copia del acto administrativo que resolvio tal cuestion y del dictamen juridico correspondiente,

Son causas para imponer la exoneracion:

I. Sentencia condenatoria firme dictada contra el agente como autor, complice o
encubridor, por delito contra la Administracion Piblica Nacional, Provincial o
Municipal, o delito grave de caricter doloso de acuerdo al Cédigo Penal.

II.  Falta grave o actos antieconomicos que perjudique materialmente a La Caja;

Ill. Lapérdida de la ciudadania argentina conforme a las normas que reglan la materia;

IV. Imposicion como pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para
la funcién publica;

V. las previstas en las leyes especiales;

Las causales enunciadas en este articulo y los dos anteriores no excluyen otras que importen la
CSCOMAFIELDET ORIGINAT

viplacion de los deberes del personal.
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Articulo 87.- El incumplimiento o transgresion a los deberes y obligaciones establecidos
expresa o implicitamente en la ley, los reglamentos, disposiciones u dérdenes de servicio,
constituirdn falta disciplinaria. Se consideraran colectivas cuando sean cometidas por tres (03)
0 mas agentes que se concierten para su ejecucion.-

En la cjecucion de una orden del servicio sera responsable el superior que la hubiera impartido
v el subalterno no cometer4 falta, salvo cuando éste se hubiere apartado de aquélla, excedido
en su ejecucién o la cumpliere a pesar de que la orden sea, notoria y evidentemente, violatoria
de las leyes o reglamentos.

Cuando para determinar la existencia de una falta se estime conveniente esperar el
pronunciamiento judicial, las actuaciones administrativas podran ser mantenidas en reserva
hasta el dictado de aquella; en cuyo caso, el tiempo que insuma el proceso judicial y sobre
cuya base se disponga la reserva administrativa, no computara a los fines de la prescripcién de
las eventuales faltas.

En este caso, pendiente la causa criminal, no podra dictarse resolucion absolutoria en la esfera
administrativa.

Las sanciones contempladas en esta Reglamentacion, una vez firmes en sede administrativa, se

registrardn en el Legajo Personal, a cuyo efecto deberd remitirse al rea correspondiente.

A)- DE LAS FACULTADES DISCIPLINARIAS

i. Las facultades disciplinarias del Directorio de la Caja, comprenden todas las sanciones
enunciadas en el articulo 86 de la Ley Provincial N° 834 y esta Reglamentacién.

ii.  El Directorio cuenta a su vez con facultad para sancionar - por la afirmativa de la
mayoria simple de los miembros presenles — a un miembro del Directorio, si lo
encuentran necesario.

iii. Las facultades disciplinarias de los Gerentes, sera la de aplicar apercibimiento al
personal subordinado, cuando constate la existencia de faltas o transgresiones previstas
en el articulo 86 de la presente reglamentacion; sin perjuicio de lo cual, pesa sobre el
mismo, la carga de informar inmediatamente a los directores, sobre la constatacion de
una o varias faltas que por su naturaleza merezcan un reproche disciplinario previo
sumario administrativo, salvo que la falta resulte evidente o medie reconocimiento del
imputado, respecto a su autoria o participacion.

iv.  Se considerar4 debilidad moral no reprimir o no denunciar las faltas previstas en esta

a.T.F Reglamentacion. Las facultades disciplinarias implican también, vigilar que las
sanciones que aplican los subalternos se ajusten a las formas y fines reglamentarios.

Las faltas cometidas por personal no subordinado comprobadas por quienes carezcan

de facultades disciplinarias para sancionar, serdn comunicadas al superior de quien

V&;@ nda el causante, para que disponga la aplicacion de la pena corrcfgo(_pfl)lﬁn\ EIELIT] ORIGINA
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vi.  Cuando quien comprobare la falta considere insuficientes sus facultades disciplinarias
para reprimirla en atencion a los minimos del quantum de la sancién a aplicar,
confeccionara un informe circunstanciado, para conocimiento de quien pueda adoptar
medida en un solo acto.

vii.  El superior, en instancia recursiva, podrd confirmar, aumentar o disminuir o dejar sin
efecto la pena aplicada al subalterno, notificando lo resuelto por acto administrativo.
B) EXTINCION DE LA ACCION
El poder disciplinario por parte de la administracion, se extingue:
a) Por fallecimiento de responsable.
b) Por desvinculacién del agente con la administracion, salvo que la sancién pueda
modificar las causas del cese. .
¢) Por prescripcion, en los siguientes términos:
i. A un afio (1), en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con
penas correctivas (APERCIBIMIENTO - SUSPENSION).

ii. A los TRES (3) afios, en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas
con penas expulsivas (CESANTIA - EXONERACION).

iii. Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripcion de la accién
disciplinaria sera el establecido en el Cédigo Penal para la prescripcion de la
accion del delito de que se trata. En ninglin caso podra ser inferior a los plazos
fijados en los incisos precedentes.

La prescripcién corre desde el dia que se comete la falta si es instantdnea y desde que ceso si
fuere contintia. Opera de pleno derecho.

Se suspende o se interrumpe separadamente para cada uno de los responsables de la falta y el
proceso judicial la suspende hasta su resolucién definitiva.

C) DE LLAS SANCIONES EN GENERAL

i.  Cualquiera de las sanciones impuestas por los superiores o por las autoridades de La
Caja, en orden a las alternativas del articulo 86 de la Ley Provincial N° 834, siempre se
presumen legitimas, salvo prucba en contrario que debe ser acreditada en el recurso
pertinente, por parte de quien manifiesta agravios.

ii. Como norma general y siempre que la insuficiencia de facultades no permita u obligue
a un superior comun, las sanciones deberan ser impuestas en forma directa por quien
constatare o conociere de la transgresion, evitdndose la iniciacién de actuaciones que
puedan prescindirse o que dilaten tal ¢jercicio.

Para garantizar ¢l éxito de la investigacion, quedan habilitadas todo tipo de prueba respetuosa

garantias procesales del imputado.
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D) DE LOS AGRAVANTES Y ATENUANTES DE LAS SANCIONES
. Son causas de agravacién de las faltas:
a) Cuando perjudiquen el desempefio y rendimiento de las funciones del que las
cometiere.
b) Cuando afecten el prestigio de La Caja;
c) Cuando sean reiteradas;
d) Cuando exista reincidencia;
e) Cuando mayor fuere su responsabilidad en la comision del hecho; y
f) Cuando se cause un perjuicio a un subalterno.
La reiteracién que indica el inciso c) se considera que existe, cuando se cometa mas de una
infraccion o falta de la misma o distinta naturaleza, tipo o caracteristica, dentro del afio
calendario. '
Se entiende por reincidencia a la repeticion de una falta o infraccion de igual naturaleza o
caracteristicas, cuando sea cometida al afio de producirse la tltima sancion firme por conducta
semejante.
ii.  Son causas de atenuacion de las faltas:
a) La inexperiencia, motivada por escasa antigiiedad;
b) La buena conducta anterior y el buen concepto merecido de sus superiores y;

¢) Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio.

E) DEL PROCEDIMIENTO EN GENERAL

i. El procedimiento ordinario se aplicara al personal de La Caja, cuando deba responder por

hechos o actos cometidos en el ejercicio de sus funciones o bien cuando su sustanciacion

pudiera permitir el esclarecimiento de hechos y circunstancias denunciadas como ocurridas

durante la relacion laboral.

ii. Las actuaciones podran proseguirse inclusive en dias feriados, cuando la suspension cause

perjuicios o cuando asi lo establezca el instructor. No obstante, ello, los plazos procesales se

computaran por dias habiles

iii. Toda diligencia ordenada en procedimientos disciplinarios sc realizard dentro del primer

dia habil siguiente al de la recepcion, salvo que resulte imposible por razones de fuerza mayor;

de lo que se dejard constancia.

iv. Los que intervengan en las actuaciones por procedimientos disciplinarios estan obligados a
"G, T. F. | propiciar, en la esfera de sus atribuciones, que aquellas se desenvuelven con la mayor
celeridad posible, tomando las iniciativas tendientes a tal fin. Toda demora injustificada sera

rimida con severidad.

/. Thdos los que intervengan en el diligenciamiento o en el examen de una Informacion

ifarfal y/o Sumario Administrativo serén responsables de las omisiones o faltas cometi;ia.i I
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en la tramitacién del mismo, asi como de las negligencias producidas en la aclaracion y
precision de los hechos y circunstancias que lo califiquen.
¥) DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS
Los plazos del tramite disciplinario se computardn por dias y horarios habiles administrativos;
estos (ltimos quedaran comprendidos entre las 08:00 hs. y las 16:00 hs. de los dias habiles.
Todos los plazos comenzaran a correr a partir del dia habil siguiente al de la notificacién, y al
iérmino podra agregarse un plazo no mayor a dos horas, denominado plazo de gracia.
G) INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
PARTE GENERAL
Cuando un hecho, accién u omision pueda signjﬂcar responsabilidad disciplinaria, exista 0 no
perjuicio fiscal, para cuya sancion se exija una investigacion previa, ésta se sustanciard como
informacion sumaria o sumario.
La iniciacién de todo sumario administrativo deberé ser puesta en conocimiento del Directorio
de este Organismo, a fin de que éste, si lo estimare conveniente, tome intervenciéon como parte
acusadora.
JURISDICCION
La informacién sumaria o el sumario serd siempre instruido en la jurisdiccion donde se
produzca el hecho, cualquiera fuere la situacién de revista del sumariado.
LOS INSTRUCTORES
I) La sustanciacién de las informaciones sumarias y los sumarios, estard a cargo de
funcionarios de planta permanente que deberan revistar en categorfa superior a la del agente
sumariado, exigencia que se considerard cumplida cuando los mismos fueran letrados. El
instructor designado por el Presidente actuard y designara un Secretario refrendante, que no
necesariamente debe ser de grado superior al juzgado; ambos seran designados en forma
escrita.
11) Son deberes de los instructores:
a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta
cuando la hubiere.
b) Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demas diligencias
que este reglamento y que otras normas ponen a su cargo.
¢) Dirigir el procedimiento, debiendo, dentro de los limites expresamente establecidos en
este reglamento:
G T.F i. Concretar, en lo posible en un mismo acto, todas las diligencias que sea
menester realizar.

Sefalar, antes de dar tramite a cualquier peticion, los defectos y omisiones de

que adolezca, ordenando que s subsanen dentro del plazo perentorio que fije, ¥

disponer de oficio toda diligencia que fuera necesaria para evitar nuhdad )
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iii.  Reunir los informes y la documentacién relacionados con un eventual perjuicio
fiscal.

d) Solicitar las medidas preventivas que resulten necesarias a los fines de las actuaciones.
Cuando el deber de sus funciones deba cumplimentarse en lugares alejados del asiento de la
Instruccién, y la sustanciacion del sumario lo requiera, el Instructor podra trasladarse, previa
autorizacion del funcionario que ordeno la instruccidn.

FACULTADES DISCIPLINARIAS
Para mantener el buen orden y decoro en la sustanciacién de las investigaciones, los
instructores podran mandar que se teste toda frase injuriosa o redactada en términos
indecorosos u ofensivos, salvo que fuere til para la informacion sumaria o sumario, y excluir
de las audiencias a quienes las perturben. ‘
DESGLOSES
Cuando correspondiere el desglose de la pieza respectiva para trdmite separado, el instructor
debera dejar constancia de ello, como as{ también fotocopia autenticada de la misma en el
expediente.
DENUNCIA PENAL
I- Cuando el hecho que motiva el sumario constituya presuntamente delito de accién piblica,
el instructor debera verificar si se ha realizado la denuncia policial o judicial correspondiente
y, en caso de no haberse cumplido este requisito, deberd notificar fehacientemente tal hecho a
la autoridad de quien dependa el responsable de efectuarla.
En ambos casos dejard constancia de ello en el sumario.
11- Si durante la instruccion de un sumario surgieran indicios de haberse cometido un delitc de
accion piblica, el instructor librara testimonio o copia autenticada de las piezas en las que
consten tales hechos, y las remitira al organismo que corresponda a fin de que efectie la
denuncia del caso ante la autoridad policial o judicial.
INDEPENDENCIA FUNCIONAL
Los instructores tendrdn independencia en sus funciones, debiendo evitarse todo acto que
pueda afectarla.
AUSENCIA JUSTIFICADA
En caso de ausencia que lo justifique, el superior designard reemplazante del instructor
interviniente.
APARTAMIENTO

G. T. F. | Elinstructor podré ser apartado de una investigacién por causas legales o reglamentarias por

resolucién fundada de la autoridad que ordenara la informacion sumaria o sumario pertinente.
SECRETARIOS

i A ili tari la sustanciacion de |
instructor podrd ser auxiliado por un secretario para B TA 1T ?@ 1 ORIGINAT
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Los secretarios tendrdn a su cargo labrar las actuaciones, siendo personal y directamente
responsables de la conservacién y guarda de las mismas. Asimismo, responderan por el
cumplimiento de las diligencias que le fueran encomendadas por los instructores.
RECUSACIONES Y EXCUSACIONES
I=El instructor y el secretario deberdn excusarse y podran a su vez ser recusados por:
a) Cuando sea conyuge y/o medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o
segundo de afinidad, con el sumariado o el denunciante.
b) Cuando hubiesen sido denunciantes o denunciados anteriormente por el sumariado o el
denunciante.
c) Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con el sumariado o el
denunciante. = 53
d) Cuando tengan interés en el sumario o sean acreedores o deudores del sumariado o el
denunciante.
e) Cuando dependan jerarquicamente del sumariado o del denunciante.
1I- La recusacion deberd ser deducida en el primer acto procesal en el que se intervenga, el
pedido de recusacién no presentado por el sumariado al momento de presentar su descargo o
antes, serd rechazado por extemporaneo.
Salvo que la causal sobreviniente o desconocida sélo podrd hacerse valer dentro del quinto
(05) dia de haber llegado a conocimiento del recusante y antes de la clausura de las
actuaciones.
La solicitud de recusacion deberd ser acompafiada por pruebas o citando las diligencias
probatorias del caso.
Las recusaciones serdn resueltas por quien ordend la Instruccion del sumario, o bien por el
superior de este, si sobre €l reposa, ademas la tarea de investigar. La resolucién que se dicte
sera irrecurrible y debera producirse dentro de los cinco (5) dias. Pasado dicho lapso se
ampliara el plazo, designando nuevo instructor de ser necesario.
l[I-La presentaciéon de recusaciones no suspende la tramitacion normal del sumario; el
Instructor continuard trabajando hasta la resolucion definitiva en contrario.
De ser aceptada la recusacion o excusacion, se designara nuevo Instructor con facultades para
ratificar o rectificar, total o parcialmente las diligencias practicadas por el Instructor anterior.
Cuando la excusacion fuere planteada por el secretario, éste quedard desafectado de la
informacién sumaria o el sumario hasta tanto la misma sea resuelta por la autoridad que lo
designé, que debera producirse en igual plazo.
1¥- El Instructor, al elevar la recusacion, habra de expedirse acerca de las imputaciones que se

len.
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PROCEDIMIENTO

A fin de que las investigaciones se efectiien con la mayor celeridad posible, se considerara
frimite de urgencia todo lo referente a la sustanciacion de las mismas, salvo calificacién
‘expresa de “‘muy urgente”” impuesta por el instructor.

Los plazos se computaran en dias habiles administrativos, a partir del siguiente al de la
notificacion.

Cuando no se hubiese establecido un plazo especial para la contestacion de vistas y traslados,
el mismo serda de cinco (05) dias.

DE LAS NOTIFICACIONES

Las notificaciones sélo seran validas si se efectian por alguno de los siguientes medios:

a)} Por acceso directo al expedieme'de. la parte interesada, dejandose constancia expresa y
previa justificacion de la identidad del notificado. Si fuere reclamada se expedira copia
integra y autenticada del acto.

b) Por presentacién espontanea de la parte interesada, de la que resulte estar en
conocimiento fehaciente del acto respectivo.

c) Por cédula de notificacion.

d) Por carta documento con aviso de recepcion.

¢) En el lugar de trabajo del interesado, a través del drea de Recursos Humanos de esta
Caja Previsional. Esta diligencia deberd hacerse por escrito y contener la firma del
notificado.

Si el imputado no prestara servicios, el Instructor practicard la notificacion en el ultimo
domicilio real que aquel registrara en su Legajo Personal.
Si en el acto de la diligencia no se encontrare presente, deberd entregarse el documento al
familiar u ocupante que se hallare, quien previa comprobacién de su identidad, firmara el
recibo correspondiente. Si estas personas se negaran a firmar o no se hallare persona alguna en
el domicilio real del investigado, la diligencia se practicara en presencia de dos (2) testigos,
que pueden ser agentes policiales, los que firmardn el acta que se extienda. A los efectos de
este articulo, los domicilios denunciados por el empleado en su legajo personal tendrin el
caracter de domicilio constituido.
H) INFORMACIONES SUMARIAS
AUTORIDAD COMPETENTE - OBJETO
Los integrantes del Directorio o agente jerarquico, podran ordenar la instruccién de
G, T.F. informacion sumaria en los siguientes casos:
a) Cuando sea necesaria una investigacion para comprobar la existencia de hechos

que pudieran dar lugar a la instruccion de sumario.

b) Cuando correspondicre instruir sumario y no fuere posible iniciarlo con la
£8 CORIATIEL DT ORIGTNAT

premura que demanden las circunstancias.
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En tal caso, deberan iniciarse las actuaciones con un informe detallado que debera elevarse a
su superior inmediato, proponiendo la apertura de la informacién sumaria, sujeto a ampliacién
/mosterior conforme a las averiguaciones que se practicaren.
¢) Cuando se trate de la recepcidon de un hecho que pudiere ser susceptible de
sancion.

PROCEDIMIENTO

Las informaciones se instruirdn siguiendo, en lo posible, las normas de procedimiento que este
reglamento establece para la instruccion de sumarios, prescindiendo de todo trémite que no
fuere directamente conducente al objeto buscado y sirﬁpliﬁcando las diligencias.

NUEVOS HECHOS _

En caso de advertir hechos independientes que requicran otra investigacion, se dejard
constancia de ello y se comunicara, mediante informe circunstanciado, a quien tenga a su
cargo la facultad de ordenar esa investigacion.

PLAZO DE SUSTANCIACION

El plazo para la sustanciacion de la informacion sumaria serd de veinte (20) dias.

INFORME FINAL

El instructor hara un informe final de todo lo actuado, donde se propondré a la autoridad que
ordend la investigacion, la instruccion o no de sumario.

RESOLUCION

El Presidente de este Organismo, en el plazo de cinco (05) dias de recibido el informe final,
dictara el acto administrativo resolviendo la instruceién o no de sumario. Esta resolucion sera
notificada al imputado.

I) SUMARIOS
OBJETO
El objeto del sumario es precisar todas las circunstancias y reunir los elementos de prueba
tendientes a esclarecer la comisién de irregularidades e individualizar a los responsables y
proponer sanciones.
AUTORIDAD COMPETENTE
Corresponde la sustanciacién de la investigacion administrativa, por via de actuaciones
sumariales, siempre que el Directorio encuentre indispensable la comprobacién de un hecho,
G T.F el esclarecimiento de sus circunstancias e individualizacion del autor o del interesado.
La orden de instruir sumario debera emanar del Directorio con el voto de la mayoria simple de
miembros.
ien no cuente con las facultades del articulo anterior, informaré a la autorE:dSa% Folds

antecedentes y de su necesidad, sin perjuicio de poner a resguardo las prue a3
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encuenire conducentes a la conservacion de la prueba util, que podra ser requerida en el
momento oportuno.
REQUISITOS
A los efectos de su individualizacion, el sumario administrativo contara con una carétula, en la
(ue se consignaran:

a) El objeto de la investigacion;

b) El nombre y apellido del o los investigados;

¢) El cargo o funcién;

d) La falta que se le imputa,( si correspondiere), y

€) En la primera foja no ~numerada, un {ndice de diligencias que se

hubieren cumplido.

El sumario sera secreto hasta que el Instructor dé por terminada la prueba de cargo y no se
admitirdn en €l debates ni defensas, salvo la solicitud de medidas de prueba.
Se sustanciara en forma actuada, formando expediente agregindose pruebas, constancias y
actuaciones siguiendo el orden cronoldgico en dias y horas.
FOLIATURA
Toda actuacion incorporada al sumario debera ser foliada y firmada por el instructor y el
secretario, si lo hubiera, consigndndose lugar y fecha de su agregacion, realizandose, en lo
posible, mediante escritura a médquina, aclarandose las firmas en todos los casos.
Las raspaduras, enmiendas o interlineaciones en que se hubiere incurrido durante el acto, serdn
salvadas al pie antes de las respectivas firmas. No podréan dejarse claros o espacios antes de las
firmas.
ANEXOS
Con los antecedentes del expediente se pueden formar anexos, los que serdn numerados y
foliados en forma independiente, si el instructor asi lo considerara conveniente dado su
volumen o para una mejor compulsa y orden.
LETRADOS
En todo acto en que deba participar el sumariado durante la etapa instructoria, se admitira la
presencia de su letrado, sin derecho alguno de intervencion.
“IN DUBIO PRO REO”

En caso de duda debera estarse siempre a lo que sea mas favorable al sumariado.

G- T-F | MEDIDAS PREVENTIVAS
USPENSION PREVENTIVA
Cuando por la gravedad del hecho lo hiciera aconsejable, el agente presuntamente incurso
Ita,podra ser suspendido preventivamente por un término no mayor de treinta (30) dias,
Jj"u’@ S £ CODLA FIFL DI ORIGTNAL
R ';lz'a’r?edla A
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prorrogable por otro periodo de hasta sesenta (60) dias. Ambos términos se computaran en
dias corridos.

11- Vencidos los términos a que se refiere el articulo anterior sin que se hubiere dictado
resolucion conclusiva en el sumario, ¢l agente debera reintegrarse al servicio, pudiendo serle
asignada, de resultar conveniente, una funcion diferente.

I1l- En los casos en que las medidas preventivas o su prorroga se dispusiera durante la
instruccion del sumario, deberdn resolverse previo informe fundado por el instructor.
AGENTE PRIVADO DE LIBERTAD

Cuando el agente se encuentre privado de libertad, serd suspendido preventivamente,
instruyéndose el sumario pertinente, debiendo ser reintegrado al servicio dentro de los dos (2)
dias de recobrada la libertad. ’

AGENTE PROCESADO

I- Cuando al agente se le haya dictado auto de procesamiento por hecho ajeno al servicio, y la
naturaleza del delito que se le imputa fuera incompatible con su desempeiio en la funcion, en
el caso que no fuera posible asignarle otra, podra disponerse la suspensién preventiva del
mismo hasta tanto recaiga pronunciamiento en la causa penal a su respecto.

II- Cuando el proceso se hubiere originado en hechos del servicio o a él vinculados, podrd
suspenderse al agente hasta la finalizacién del mismo a su respecto, sin perjuicio de la sancion
que correspondiere en el orden administrativo.

PAGO DE HABERES

El pago de haberes por el lapso de la suspension se ajustara a los siguientes recaudos:

a) Cuando se originare en hechos ajenos al servicio, el agente no tendra derecho a pago
alguno de haberes, excepto cuando fuere absuelto o sobreseido en sede penal y sélo
por el tiempo que hubiere permanecido en libertad y no se hubiere autorizado su
reintegro.

b) Cuando se originare en hechos del servicio o vinculados a €l, el agente tendra derecho
a la percepcidn de los haberes devengados durante el lapso de la suspensidn, sélo si en
la respectiva causa administrativa no resultara sancionado.

Si en esta tiltima se aplicara una sancién menor, no expulsiva, los haberes le seran abonados
en la proporcion correspondiente y si la sancion fuera expulsiva (cesantia, exoneracion) no le
seran abonados.

OBLIGACIONES, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS SUMARIADOS

I- Ninguna pena podrd aplicarse o solicitarse sin que previamente el sumariado sea
fehacientemente notificado, debiendo prestar declaracién el imputado administrativo; salvo
e el mismo se niegue a comparecer pese a estar debidamente citado.

recibirse declaracién de imputado o ampliacién de la misma, el Instructor hara constar

| Acta correspondiente los datos personales del empleado mvolucmn,-sgg_o_ que
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desempefia, nimero de legajo personal. El Instructor le hara saber al sumariado, previo a la
iniciacién del acto, el motivo de su comparendo, la o las faltas administrativas que se le
unpuian y sus circunstancias. Seguidé.meme se lo invitard que en el curso de esa diligencia
manifieste cuanto considere conveniente expresar y ofrezca las pruebas que estime de interés
para su defensa. Haciéndole saber qué puede negarse a declarar.
I1I- Ademas de lo establecido en el articulo anterior el imputado tiene derecho a:

a} Leer por si mismo su declaracion;

b) dictar por s{ mismo su declaracién;

¢) rubricar cada una de las fojas; y,

d) pedir que lo haga el instructor
IV- Si en el transcurso de la declaracion de imputado se advirtieran nuevas faltas, se le hardn
conocer al sumariado los nuevos cargos a la finalizacion del acto, repitiéndose el
procedimiento anterior en cuanto a su descargo y el ofrecimiento de pruebas.
V- La negativa a declarar no constituird presuncion en contra del inculpado. Si no se pudiera
oir al acusado por negativa de éste a comparecer, la instruccion le notificara la falta o las faltas
que se le imputan y las pruebas colectadas.
VI- El acusado, luego de finalizada la audiencia de declaracion de imputado aunque no se
haya presentado o se negara a declarar, podra solicitar copia a sus costas de las actuaciones.
VII- El Instructor dejara constancia escrita con la firma del imputado de la entrega de copias,
con mencién de cantidad y fecha en que se realizo.
LOS TESTIGOS
I- El testigo estard obligado a declarar y expresarse con veracidad, en los sumarios
administrativos. Se admitirdn asimismo testigos no pertenecientes a la Caja.
11- Antes de declarar los testigos prestaran juramento de decir verdad y seran informados de
las consecuencias penales a que pueden dar lugar las declaraciones falsas o reticentes; sin
perjuicio de las consecuencias disciplinarias establecidas expresa o implicitamente en el
presente Reglamento.
1II- Los testigos seran siempre preguntado por:

a) Sunombre y apellido, edad, estado civil, nacionalidad, nimero de documento;

b) si es pariente por consanguinidad o afinidad de la parte y es en qué grado;

c) si tiene interés directo o indirecto en las actuaciones;

| . T.F. d) sies amigo intimo o enemigo del proponente; y,

€) si es dependiente, acreedor o deudor, o si tiene algiin otro tipo de relacién con la parte;

Y £S COPIA TIFL DEL ORIGINAT
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IV- Cuando hubiese discordancia entre testigos acerca de algin hecho o circunstancia que
interese al sumario, se ordenara el diligenciamiento de toda fehacientemente alguna de las
versiones (peritajes, careos, y/o inspeccidn ocular).
V- Las preguntas no contendrdn més de un hecho y seran claras y concretas. No se podran
formular en términos afirmativos o que sugieran la respuesta o sean ofensivos o vejatorios.
VI- El testigo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes casos:

a) Si la respuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal.

b) Si no pudiera responder sin revelar un sccreto al que se encuentra obligado en razon de

su estado o profesion.

VII- El testigo contestard sin poder leer notas o apuntes a menos que por la {ndole de la
pregunta se le autorizare, y debera dar siémpre razén de sus dichos.
VIII- En la forma del interrogatorio se observara lo prescripto por el presente reglamento para
la declaracion del sumariado, en cuanto no esté previsto precedentemente y fuese compatible
con la declaracién testimonial.
Si la audiencia se prolongara excesivamente, el instructor podra suspender notificando en el
acto dia y hora de prosecucion.
CAREOS
Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaren acerca de algin hecho o
circunstancia que convenga dilucidar, el instructor podré realizar los careos correspondientes.
Estos seran dispuestos de oficio o a pedido del sumariado y efectuarse entre testigos, testigos y
sumariados o entre sumariados. Los imputados también podran ser sometidos a careos.
En los careos se exigira a los testigos juramento o promesa de decir verdad, no asi a los
sumariados o imputados.
El careo se realizard de a dos personas por vez, dandose lectura, en lo pertinente, a las
declaraciones que se reputen contradictorias, llamando el Instructor la atencién de los careados
sobre las contradicciones, a fin de que entre si se reconvengan para obtener el esclarecimiento
de la verdad. Se transcribirdn las preguntas y contestaciones que mutuamente se hicieren y se
haran constar ademds, las particularidades quesean pertinentes, firmando ambos la diligencia

que se extienda, previa lectura y ratificacién.

ASISTENCIA

Los sumariados estan obligados a concurrir, pero no a someterse al careo.
CONFESION

Lazonfesién del sumariado hace prueba suficiente en su contra salvo que fuere inverosimil

o
. ESCQRAELJEL DEL ORIGINAI
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dispensa al instructor de una completa investigacion de los hechos ni de la bisqueda de otros
responsables.

PERICIAS

El instructor podra ordenar el examen pericial en caso necesario disponiendo los puntos de
pericia. Designaré al perito y fijara el plazo en que deba producir su informe. Dicho plazo
podré ser prorrogado a solicitud del perito, efectuada con anterioridad al vencimiento del
mismo.

NOTIFICACION

Toda designacién de peritos se notificara al sumariado.

EXCUSACION Y RECUSACION

El perito debera excusarse y podr a su vez ser recusado por las causas previstas en el articulo

101 de la presente reglamentacién. La excusacion o recusacion deberéd deducirse dentro de los

cinco (05) dias de la correspondiente notificacién o de tenerse conocimiento de la causa

cuando fuere sobreviniente o desconocida.

TRAMITE

I- La recusacién o excusacion de los peritos deberd efectuarse por escrito, dentro del plazo

establecido, expresando la causa de la misma y la prueba de testigos o documental que tuviera.

El instructor resolvera de inmediato, luego de producida la prueba sobre la recusacion o

excusacién planteada y la resolucion que dicte sera irrecurrible.

La designacién de nuevo perito, cuando procediere, debera efectuarse dentro de los cinco (05)

dias de dictada la resolucién de remocion.

II- Si el perito designado pertencciera o fuera un organismo oficial se le requerird su

colaboracidn.

Cuando no hubiere en el lugar organismos nacionales que contaren con los peritos requeridos,

el instructor sumariante solicitara, siguiendo la via jerarquica, la colaboracién de organismos

provinciales o municipales. En el caso de no contar con el perito requerido, se podra recurrir a

particulares.

[ll- El perito deberd aceptar el cargo dentro de los diez (10) dias de notificado de su

designacion.

IV- E! nombramiento de peritos que irrogue gastos a este Organismo podra ser solicitado por

el instructor sumariante Gnicamente cuando existan razones que lo justifiquen, con arreglo a
G.T.F las disposiciones establecidas al raspecto por las normas legales y reglamentarias que rigen
tales contrataciones.

CAUDOS
ritos emitirdn opinién por escrito. L.a misma contendrd la explicacién detallada de las

ioflls técnicas realizadas y de los principios cientificos en que funden su opinién. '
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Asimismo, no se limitara a expresar sus opiniones, sino que también manifestarad los
fundamentos de las mismas y acompaifiard las fotografias, registros, analisis, graficos, croquis
u otros elementos que correspondan. Si la pericia fuera incompleta, el instructor asi lo hara
notar ordenando a los peritos que procedan a su ampliacion.

INSTRUMENTAL E INFORMATIVA

I- El instructor debera incorporar al sumario todo dato, antecedente, instrumento o
informacion que, del curso de la investigacion, surja como necesario o conveniente para el
esclarecimiento de los hechos o la individualizacién de los responsables.

II- Los informes que se soliciten deberdn versar sobre hechos concretos y claramente
individualizados y que resulten de la documentacién, archivo o registro del informante.
Asimismo, podra solicitarse a las oﬁciﬁ;af: publicas la remision de expedientes, testimonios o
certificados relacionados con el sumario. |

Los requerimientos efectuados a oficinas piiblicas se hardn siguiendo el orden jerdrquico
correspondiente.

11I- Los informes solicitados en virtud del articulo precedente deberédn ser contestados dentro
de los diez (10) dias hébiles, salvo que la providencia que los haya ordenado hubiere fijado
otro plazo en razén de circunstancias especiales. En caso de incumplimiento se informard a la
autoridad con competencia para ordenar las medidas tendientes a deslindar responsabilidades,
cuando se trate de organismos oficiales.

INSPECCIONES

El instructor, de oficio o a pedido de parte y en la medida que la investigacion lo requiera,
practicara una inspeccion en lugares o cosas, dejando constancia circunstanciada en el acta que
labrara al efecto, a la que debera agregar los croquis, fotografias y objetos que correspondan.
Asimismo, podra disponer la concurrencia de peritos y testigos a dicho acto.

CLAUSURA DE LA ETAPA DE INVESTIGACION

Practicadas todas las averiguaciones y tramitaciones conducentes al esclarecimiento del hecho
investigado, diligenciadas las medidas de prueba y agregado el legajo personal del sumariado,
o su copia certificada, el instructor procedera a dar por terminadas las actuaciones en lo
relacionado con la investigacion, disponiendo la clausura de la misma.

INFORME DEL INSTRUCTOR

Clausurada la investigacion, el instructor producird, dentro de un plazo de diez (10) dias, un

[ . T. F. informe lo mas preciso posible, que deberé contener:
a) La relacion circunstanciada de los hechos investigados.

b) El andlisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados segun las
S COPIA TIEL DL ORIGINAT
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d) Las condiciones personales del o de los sumariados que puedan tener influencia para
determinar la mayor o menor gravedad de la sancion por el hecho imputado.
¢) La opinion y mencion de aquellos elementos que puedan configurar la existencia de un
presunto perjuicio fiscal.
f) Las disposiciones legales o reglamentarias que se consideren aplicables y, en su caso,
la sanci6n que a su juicio corresponda.
g) Toda otra apreciacion que haga a la mejor solucidn del sumario.
El plazo indicado podréd ser prorrogado, por el superior, a requerimiento fundado del
instructor.
Del referido Informe surgird la imputacion o la solicitud de archivo de las actuaciones, y sera
elevado al Directorio de este Organismo. -
DECLARACION DE IMPUTADO ADMINISTRATIVO AL SUMARIADO
I- Finalizado el informe del articulo que antecede se recibira declaracion al imputado
haciéndole saber todos los elementos que obran en su contra y el derecho de que puede
hacerse valer en su defensa.
II - Cumplida la diligencia que antecede se le correra vista de las actuaciones por un plazo de
tres (03) dias, debiendo examinarlas en presencia de personal autorizado: no podra retirarlas,
pero podra solicitar la extraccién de fotocopias a su cargo. En esta diligencia podra ser asistido
por su letrado.
DESCARGO DEL SUMARIADO
El sumariado podr4, se formule o no cargo, con asistencia de letrado si lo deseare, efectuar su
defensa y proponer las medidas de prueba que estime oportunas, dentro del plazo de tres (03)
dias a partir del vencimiento del plazo de vista establecido en el articulo anterior.
En cualquier caso, vencido el plazo para efectuar su defensa sin ejercerla, se dara por decaido

el derecho de hacerlo en el futuro.

MEDIDAS PROBATORIAS
Cuando el sumariado propusiera medidas de prueba, el instructor ordenard la produccion de

aquellas que considere procedentes, caso contrario dejard conslancia fundada de la negativa.

INFORME FINAL
Una vez cumplidos los recaudos precedentes, y analizada la prueba ofrecida, la instruccion
G T.F ratificar4 o rectificard la imputacion en la pieza sumarial mediante un nuevo informe.

ELEVACION DE LAS ACTUACIONES
ducido el informe final, ¢l instructor elevard las actuaciones al Directorio de este

ismo. Este, a su vez, las remitira dentro de los cinco (05) dias de recibidas a la Gerencia .
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INTERVENCION DE LA GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

I- Recibido el Sumario, la Gerencia de Asuntos Juridicos examinara y se expedira en primer

lugar, sobre si es necesaria la ampliacion del procedimiento llevado a cabo, cuando mediaren
omisiones o lagunas que puedan afectar la validez del mismo, sefialando las diligencias que

deben practicarse. Si dicha Gerencia estableciere que no tiene observaciones que hacer en el

sumario, procedera a dictaminar.

II- El Dictamen a que se refiere el articulo anterior debera contemplar al menos los siguientes

puntos:

a)

b)

c)
d)

e)

H

Una relacién sucinta del hecho y de las pruebas del sumario, con indicacion de la foja
en que se encuentra cada una de las piezas;

Los cargos que resulten contra cada sumariado;

Si las pruebas enervan o no, los cargos formulados o establecidos;

El sobreseimiento para todos o algunos de los sumariados:

La reserva de las actuaciones por parte de la instruccién, hasta la oportunidad del caso,
tal como lo determinan los de este Reglamento;

El proyecto de la resolucidn que a su juicio corresponderia dictar,

[1I- Cuando por razones de objetividad, transparencia y para salvaguardar los derechos y

garantias administrativas, resulte conveniente el apartamiento de la intervencion por parte de

la Gerencia de Asuntos Juridicos, podra el presidente solicitar la intervencion letrada externa

del Ministerio del que depende a los fines del presente capitulo.

IV- Una vez haya dictaminado la Gerencia de Asuntos Juridicos, elevara el Sumario al

Presidente del Organismo, para que en el término de diez (10) dias hdbiles sea tratado en

Directorio y se dicte Resolucion.

Este debera resolver:

a) La exencion de responsabilidad del o de los sumariados.

b) La existencia de responsabilidad del o de los sumariados y la aplicacién
de las pertinentes sanciones disciplinarias.

¢) La no individualizacién de responsable alguno.

d) Que los hechos investigados no constituyen irregularidad.

e) En caso de que se resuelva la reposicion o arreglo de clementos
pertenecientes a la Institucion, si procede el cargo al imputado o
corresponde efectuarlo por la via administrativa.

f) En caso que del hecho investigado suponga una conducta que pudicra
acarrear Ja existencia de perjuicio fiscal, podrd efectuar la debida

autorizacion a la Gerencia de Asuntos Juridicos para la iniciacién de las
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El' Directorio de la Caja, o quien esté llamado a resolver el sumario administrativo, podra
apartarse del Dictamen de la Gerencia de Asuntos Juridicos, de manera debidamente
fundamentada.
V- La resolucion definitiva que se dicte deberd ser notificada a las partes haciendo saber los
recursos que cuenta para su defensa; remitiendo copia certificada a la Gerencia de Asuntos
Juridicos y agregando copia certificada al Legajo Personal del sumariado.
DISPOSICIONES GENERALES
La instruccién de un sumario se sustanciara en un plazo de sesenta (60) dias, contados desde la
fecha de notificacién de la designacion al instructor y hasta la resolucion de clausura a que se
refiere la presente reglamentacién, no cclrnputéndose las demoras causadas por el
diligenciamiento de oficios, realizacién de pericias u otros trmites, cuya duracion no dependa
de la actividad del instructor.
Dicho plazo podréa ser ampliado a juicio del superior cuando las circunstancias del caso asi lo
aconsejen.
Si la demora fuera injustificada, el superior deberd tomar las medidas conducentes para
establecer la responsabilidad del instructor.
ARCHIVO DE LAS INVESTIGACIONES SUMARIALES Y SUMARIOS
Se destinaran al archivo general, los sumarios cuando:

a) Medie sobreseimiento;

b) Aquellos en que se disponga el archivo como tinica resolucion; y,

¢) Los instruidos por deterioro, pérdida o dafios en bienes del Estado, en los que sélo se

haya resuelto la reposicién con cargo sin sancién disciplinaria para el investigado.

J) DE LOS RECLAMOS O RECURSOS

DISPOSICIONES GENERALES
La solicitud del personal para que se le conceda lo que considera que legitimamente le
corresponde, o que se deje sin efecto un procedimiento o decision que lo perjudica, por
cuestiones relativas a sanciones, calificaciones, y promociones se denomina "Reclamo y/ o
Recurso" y para tales caso la via del reclamo o recursiva a emplear serd la establecida en esta
reglamentacién y/ o el articulo 81 de la Ley Provincial N° 834,
[ TR I- La gestion que realice el personal para solicitar se sustituya, se deje sin efecto 0 disminuya
una sancién disciplinaria estimada como injusta, ilegal, errénea o excesiva por la falta

cometida, se denomina “Recurso™,
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ITI- Quien se considere con motivos para interponer recurso, debera hacerlo sin manifestar
publicamente su disconformidad e incurrir asi en falta.
Solo podré ser formulado el mismo, luego de haber tenido notificacion oficial de la decision
superior que los motiva.

- Queda prohibido presentar recursos colectivos. Se considerarén colectivos los recursos
presentados por més de un (1) personal de La Caja en forma conjunta.
V- La autoridad a la que le corresponda resolver un recurso, podra solicitar los informes que
considere necesarios para la mejor resolucion del mismo. Las demoras producidas en la
recepcion de tales informes no se computardn para los plazos de resolucion de la peticién.

VI- Los recursos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber sido presentado dentro del plazo establecido;

b) ser formulado en términos respetuosos que no afecten la autoridad o dignidad
personal de los que intervengan o estén llamados a resolverlo;

c) expresar claramente los hechos en que se funda;

d) hacer constar si por el mismo hecho se hubieran formulado anteriores recursos con
mencidn de las resoluciones recaidas en los mismos;

e) acompafiar u ofrecer las pruebas de que intente valerse, y;

f) mencionar ¢l derecho o las razones de equidad que se pretenden hacer valer.

Los recursos siempre serdn por escrito. L.os que no cumplan los requisitos de los incisos “a”,
“b", y “c” serdn rechazados “in limine”, sin perjuicio de las sanciones a que pueda dar lugar ¢l
incumplimiento del inciso “b”.

La ausencia o error respecto a los incisos “d”, “e” y “f” no impedira la tramitacién del recurso

respectivo.
VII- La tramitacién de los recursos se ajustara a las siguientes normas:

a) Debe dirigirse a la instancia correspondiente;

b) debera ser presentado ante el superior de quien dependa el recurrente, aunque lo
fuera en forma circunstancial quien, suscribird copia del mismo con asiento de
la fecha y hora de su recepcion;

¢) el receptor del recurso, con cardcter de “urgente despacho” lo remitira por via
jerarquica al superior que debe resolverlo, sin emitir opinion, y;

d) la instancia que resueiva favorablemente el recurso, da por finalizada la
{ramitacion del mismo, dejando sin efecto la sancién impuesta; registrandose

tal medida en el legajo personal del recurrente.
—
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VII- Tipos de recursos:

a) Recurso de Reconsideracion, a quien impuso la sancidn.
El plazo para la interposicion del presente Recurso sera de tres (03) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su notificacion.
Para ¢l tratamiento del Recurso de Reconsideracion, la autoridad sancionante contara con
quince (15) dias a partir de la interposicién del presente recurso, para resolver de acuerdo a lo
siguiente:
I- Hacer lugar en forma total;
1I- hacer lugar en forma parcial, y;
ITI- no hacer lugar al mismo.

En cada uno de estos casos, la decision adoptada debera ser fundada, so pena de nulidad.

b) Recurso de Apelacion, ante la Instancia siguiente, superior al sancionante.
Cuando no hiciere lugar o se hiciere lugar en forma parcial a lo solicitado por el sancionado,
éste podrd interponer después de un detenida reflexion, y si se considera con suficientes
motivos para recurrir nuevamente, el “Recurso de Apelacién™ ante las instancias superiores
siguientes.
El plazo para la interposicion de éste recurso es de dos (02) dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente de su notificacién.
El Recurso de Apelacién sera elevado por el sancionante ante la autoridad que corresponda
avocarse para su tratamiento.
Constituyen instancias para el Recurso de Apelacioén, las siguientes autoridades:
I- El superior del sancionante;
11- El vicepresidente de La Caja, y;

I11-como tltima instancia el Presidente de La Caja.

Cuando la sanci6n sea impuesta por el Presidente y/o Directorio de La Caja, constituird ultima
instancia para entender en el Recurso de Apelacion el Ministro de Gobierno, Justicia y
Dercchos Humanos o el funcionario que en el futuro lo remplace.

Articulo 88.- Sin reglamentar.

Articulo 89.- Sin reglamentar.

Articulo 90.- Sin reglamentar.

Articulo 91.- Sin reglamentar.
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TITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS GENERALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 94.- Sin reglamentar.

1209/23

Articulo 95.- Sin reglamentar.
Articulo 96.- Sin reglamentar.
Articulo 97.- Sin reglamentar.
Articulo 98.- Sin reglamentar,
Articulo 99.- Sin reglamentar.
Articulo 100.- Sin reglamentar.
Articulo 101.- Sin reglamentar.
Articulo 102.- Sin reglamentar.
Articulo 103.- Sin reglamentar.
Articulo 104.- Sin reglamentar.
Articulo 105.- Sin reglamentar.
Articulo 106.- Sin reglamentar.
Articulo 107.- Sin reglamentar.
Articulo 108.- Sin reglamentar.
Articulo 109.- Sin reglamentar.
Articulo 110.- Sin reglamentar.
Articulo 111.- Sin reglamentar.
Articulo 112- Sin reglamentar.
Articulo 113.- Sin reglamentar.
Articulo 114.- A partir de su entrada en vigencia, quedan derogados los decretos,

[-—--._.... reglamentos, resoluciones y disposiciones que se opongan a la pre

ente reglamentacion.
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