ANEXO Il, RESOLUCION N° (5% /2023 SSA-SGCAJ

Concurso para cubrir el cargo de
Prosecretario/a del Ministerio Publico Fiscal del Poder Judicial
(Expte. STJ-SSA N° 52.809/22)

TEMARIO DE EXAMEN

l.- Institucional

- Ley Organica del Poder Judicial de TDF (Ley Prov. 110). Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento (Ac. 120/94). Marco institucional del Minis-
terio Publico provincial. Misiones y funciones del Fiscal Mayor. El articulo 120
de la Constitucion Nacional y su influencia en los Ministerios Publicos Fiscales
Provinciales.

- Directivas de Naciones Unidas sobre la Funcion de los Fiscales.
- Instrucciones vigentes del Fiscal ante el Superior Tribunal de Justicia de
la Provincia.

Il.- Derecho Constitucional

- Constitucién Nacional y Constitucién Provincial. Principios y garantias
relacionados con el derecho penal y procesal penal.

- Convenciones interamericanas sobre: Derechos Humanos (Ley 23.054),
Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 26.378), Derechos de las
Personas Mayores (Ley 27.360). Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia contra La Mujer (Ley 24.632).

- Convencion Interamericana contra la Corrupcion (Ley 24.759). Conven-
cion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (Ley 26.097).

- Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos.

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convenciones so-
bre: La Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (Ley
17.722), la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(Ley 23.179), Convencion sobre los Derechos del Nifio (Ley 23.849), Contra la
Tortura y Otros.
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- Tratos o Penas crueles, Inhumanas o Degradantes (Ley 23.338) y su
similar Americana.

- El control de convencionalidad.

- El codigo civil y comercial de la Nacién y su recepcién del derecho in-
ternacional de los derechos humanos.

- Victimologia. Estrategias del M.P.F. para su prevencién, etc.

illl.- Derecho Penal

- Teoria del Delito: accidn, tipo, antijuridicidad, culpabilidad. Dolo y culpa.
- Imputabilidad. Concurso de delitos. Extinciéon de la accidén. Ejercicio de
las acciones.

- Régimen penal de menores.

- Suspension del juicio a prueba: criterios de interpretacion.

- Delitos contra: las personas, integridad sexual, libertad, propiedad, me-
dio ambiente. Cibercrimen. Perspectiva de Género: Normas vy jurisprudencia
especificas en la materia a nivel internacional, nacional y local.

- Delitos contra la administracion publica.

- Colaboraciéon del imputado. Oportunidad, acuerdos, beneficios y crite-
rios de aplicacién (Ley 27.304).

- Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas (Ley 27.401).

IV.- Derecho Procesal Penal .

- Procedimiento Penal en la Provincia (Leyes Prov. 168, 351, 792 y 804).
- Procedimientos especiales: Ley 26.485 (Leyes Prov. 1013 y 1022).

- Derechos y garantias de las personas victimas de delitos (Ley 27.372).

- Modelo procesal acusatorio. Implementacion.

- Disponibilidad de la Accién Penal.

- Requerimiento de Instruccion.

- Requerimiento de Remision a juicio.

- Omision de Debate.

- Actos del Debate. Organizacion de la Representacion del Ministerio Pu-

blico Fiscal. Colaboradores. Alegatos.
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V.- Derecho Publico Provincial

- Conocimientos de herramientas de liderazgo y manejo de perso-
nal/recursos humanos.

- Aptitud para planificar a corto/mediano/largo plazo. Capacidad para or-
ganizar y coordinar equipos de trabajo. Principios fundamentales de la gestion
de sistemas de calidad para estandarizar/normalizar procesos. Gestion admi-
nistrativa y judicial. Planificacién Estratégica Consensuada. Normas de cali-
dad de servicio y de gestion. - Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Poder Judicial y Ministerio Publico Fiscal (Ac. N° 120/94 y mod.).

- Lenguaje claro y lectura facil. Alcance y precisiones.

- Politica Institucional de Acceso a Justicia.

- Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial: Adoptado en el afio 2006 en la
XIlI Cumbre Judicial Iberoamericana y modificado en el afio 2014 en la XVII

Reunion Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana (Resolucion STJ N°
03/19).

VI.- Casos Practicos — Preparacion de dictamenes

- Requerimiento de instruccién - Desestimacion (art. 168 CPP).
- Requerimiento de elevacion a juicio (arts. 318/320 CPP).

- Nulidades. Recursos.

- Vistas penales en general.
- Omision de Debate.

Las personas que se presenten a la evaluacion podran realizar la instancia
escrita con bibliografia en formato papel y consultarla libremente.
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