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VISTO el Expediente N° 2030-D-2022-61100-CAJA DE PREVISION SOCIAL,
laLey menmal Previsional N° 561 y mcdlﬁcatonas y

CONSIDERANDO: i

Que por el expediente del Visto tramita la reglamentacién de la Ley Provincial
Previsional Ne 561 y sus modificatorias “REGLAMENT. ACION REGIMEN DE JUBILACIONES
Y PENSIONES PARA EL PERSONAL DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL -
(RJPPPE) -LEY PROVINCIAL 561 ¥ REFORMAS”.

Que la Ley Provincial N° 1456, en su articulo 15 establece que: “(...) en el plazo

de ciento achenta (180) dias corridos, el poder Ejecwrva ader:ue los decrea‘os reglamentarios de

la Ley provincial 561 a las reformas :mpulsadas por la presente prewa recomendac:on de la
Caja de Prews:an Social de la Provincia de Tierra de.’ Fuego.”.
Que en funcwn de lo expuesto, es necesario ororg&r certeza de los derechos en

materia pre\ns:onal motwo por lo cual es lmprescmdlble una d]SpOSlClén normatwa que provea

" ad:rumstranvamente el cumplumcnto de la misma, asi como reglar los aSpectos omitidos, por

parte de la Ca_.la de Previsién Social de la Provmc1a como Autoridad de Aphcac16n del sistema

previsional pmvmclal

- Que en consecuencia, proyectd el chctado de la raglamentamén a fin de aclarar e

mterprctar las modificaciones aprobadas, de acucrdo a cntenus de razonah:hdad y a los

'pn.nmpms de la Seguridad Social.

Que con relamén a ese Proyecto de Reglamentacwn, el equipo de traba._;o
confonnado a tal fin, se expidié a través de las Actas N° 001!23 ¥y N° 002!23
E Que posteriormente, la Secretana de Coordmaclon Legal SGLyT, emiti6 los

[nformcs S CL. (S.G.L. y T.)N® 112522 y N° 1082!23

Que en funcién de ello, se emmé el Decreto Provmc:al N° 1271/23 por el cual se
procedlé a aprobar la reglamentaczon de la Ley Prowncml N° 561 y sus modlﬁcatonas, del
reglmen de Jubllaclones y Pensiones para el personal de los tres poderes del Estado Provincial,

sus reparﬂcwnes u organismos centralizados, desce.ntralmados, entes autérqmcos, empresas del

.- Estado Provincial, semcms de cuentas especrales 'y obras sociales; como también para el

personal de las mlmrclpahdades y comunas en el 4mbito de su Junsdicclén
Que habiéndose dado intervencién a.ia Fiscalia de Estado, conforme lo establece
el articulo 12 de la Ley Provincial N° 3, la misma sé expldlo medlante Nota F.E. N° 120/23,

. realizando una serie de observaciones. _
Que en virtud de ello, tomaron 1ntervcnc16n el Eqmpo de Trabajo
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los fines de elaborar la reglamentacién y el 4rea Unidad de Asesoramiento y Enlace Juridico de la
Caja de Previsién Social de la Provincia, a través del Acta N° 003/23 y del Informe N° 03/2023,
respectivamente

Que con sustento en ello, tomé intervencién el Directorio de la Caja de Prevision
Social de la Provincia mediante Disposicién de Presidencia N° 656/2023, aprobando la nueva
reglamentacién.

Que asimismo obra intervencién del Servicio Juridico del Ministerio de Salud
mediante Nota N® 235/2023 - D.G.A.J.-M.S. y del Servicio Juridico del Mlmsteno de Educacwn

- por Nota N° 2770/23 - S.A.L.

Que finalmente intervino la Secretaria de Coordinacién Legal deperidiente de la
Secretaria General, Legal y Técnica, a través del Informe S.C.L. (S.G.L.y T.) N°® 1244/23,

Que en razén de ello y a los efectos de subsanar las observacmnes planteadas, se
entiende necesario emitir un nuevo acto. '

Que en ese orden de ideas, corresponde se deje sin efecto el Decreto Provincial N°©
1271/23. ' } '

Qﬁe la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto adminiSUativo,
en virtud de lo establecido en los articulos 128 y 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:
LA VICEGOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR .
EN EJERCICIO DEL PODER E]ECUTIVO
DEC R ET A

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto el Decreto Provincial N° 1271723, . ;

ARTICULO 2°.- Aprobar la reglamentacién de Ia Le.y Provineial N° 561 y sus modlﬁcator:as de
~ conformidad con lo establecido en el Anexo I que forma parte del presente. Ello por los motivos

expuestos en los considerandos.

ARTICULO 3°.- Establecer que el presente entrard en vigencia a partir del dfa de su publicacién.

ARTICULO 4°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

1501/23

DECRETO N°

G.T.F.
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ANEXOT - DECRETO N°

REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL N° 561 Y MODIFICATORIAS

ARTiCULO 1°.- Las relacmnes entre la Caja de Previs16n Soclal de la Provincia de Tierra del
. Fucgo (en adelante CPSPTF o Caja), con las distintas repa.rtlcmnes u organismos centralizados,
descentralizados, entes autdrquicos, empresas del Estado provmcnal scmcms de cuentas
especiales y obras sociales, como asi tamblén con las mummpahdades y comunas en el ambito de
su Junsdlcmén, se reahzarén en forma dm:cta entre la. primera y las méximas autoridades
mmlsterlalcs de cada administracién, pud:cndo estos ulumos delegar estas funciones en su
personal afin dcpcndlente de acuerdo alai 1mportanc1a de lai mmn-_na
. ARTICULO 2°- La CPSPTF ﬁ.mclonara y desarrollaré su cometldo de acuerdo a la Ley
. Provincial N° 561, Ley Provincial N° 1070, Ieyes mndlﬁcatonas v complementanas las
) drspcbsrcmnes de sus decretos reglamentanos, los Convenios de Reciprocidad nacionales ¢
internacionales y los Principios de Segundad Socml aphcables ' '
ARTICULO 3°.- Sin reglamentar. 2 ,
; ARTiCULO 4°- El aporte extraordmano establemdo ‘en el inciso n) del presente aniculo
reglamcntado debcra ser mtegrado al Fundo de Sustentabﬂ.tdad del S1stema Previsional.
‘Para tal fma]ldad se ent:cnde como haberes mensuales brums a Ia liquidacién del sueldo
~ del agente por todo concepto sujeto a aporte y cnnmbumén én el marco de lo establecldo en el
articulo 9° de la Ley Provmmal N° 561, aiin 51 dicha lzquldacmn respondlere a un lapso menor de '
treinta (30) dias. En este a.specto, el sueldo anual complcmcntano (SAC) se conmdera como parte
dela remuneraclon mensual bruta y no como una hquldamon mdependlente, aun en su calidad de -
* pago diferido en dos momentos del afio; por lo que, para el céleulo de este aporte adlcional se
: Idcbcrzi mcluu- la pa.rte proporclonal del sueldo anual complementano que refiera al penodo de los
| meses quc aportaron el adxcmnal extraordinario en cuestlon :
Se deben considerar comio tal, las primeras doce (12) hqu:dacwnes de ‘haberes mensuales
'devcngadas correspondxendo sumar todos los cargos que se presten en forma smmlt{mea, de los
dxferentes escalafanes en los que el aﬁhado trabaJare debxendo aportar por todo concepto
remuncratwo sobre los recibos de sueldos que refieran al mismo mes devengado
Para los afiliados a la CPSPTF que se encuentre:n alcanzados por lo previsto en el articulo

G.T.F. /\ 1°de Ia Ley Provmclal Ne 1456 yala fecha de su publlcacmn -por cualqmcr motivo- no se le
il .

hubiere efectuado la retencién pertinente, la misma debera rea.hzarse a partlr del mes de entrada

en vigencia de este decreto y hasta totalizar los doce (12) meses, a excepclﬁn de la salvedad

establec;da en el Gltimo pérrafo del presenle artfculo. ) ‘s .
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A los efectos de este aporte extraordinario, se entiende como nuevo trabajador activo que
se incorpore a las administraciones citadas en el articulo 1° de 1a Ley Provincial N° 561, a aquel
que se afiliare por primera (1°) vez a la CPSPTF. . oy

I Aquel personal gque se afiliare nuevamente a la CPSPTF por un nuevo ingreso a

cualqmera de las administraciones comprendrdas en el régimen previsional provincial, debera

realizar dicho aporte extraordinario aun si por su relacién laboral previa ya se le hubiere retenido,

" salvo  que entre la dltima desafiliacién y la nueva haya transcurrido un periodo menor de tres (3)

afios. Esta umma salvedad no serd de aplicacién cuando el afiliado haya cumplido parcialmente
con el aporte extraordmano por un per(odo inferior a doce (12) meses, en cuyo caso, se
completaré el i&pso total sobre las remuneraciones pm'cldeas por el nuevo mgreso

ARTiCULO 5° - Sin reglamentar.

ARTICULO 6°.- Considérese comprend:dos en el presente regtmen a todos los ttabajadores '

regidos por las normas de empleo publico, que presten un seivicio en las administraciones
menclonndas en el artfculo 1° del prcsente ongmado de una relacién de depeudencm con estas

ultimas y que perc1ban una remuneraclén devengada presupuestariamente de las mismas; salvo

aquellos que dependan de un orgamsmo cuya ley de creacmn establezca lo contrario o que la _'

misma delegue la deﬁn1c16n de esta situacién en sus autondades, aphca.ndo en este ﬁltuno caso lo
decidido por dicha junsdlccmn : '

Sin perjuxcm de lo aqui establecido, aquellos orgamsmus que al momento de la creacién

- del régimen prevmonal provmclal mediante la Ley . Temtonal N° 244, hayan aﬁhado a sus
_ trabajadores al ex-Instituto Temtorlal de Prewsmn Social y, por ende, se encuentren transﬁnendo

los aportcs y contnbuciones correspondientes, contmuarén mantemendo el estatus de

adnnmsf.ramones comprendeas
ARTICULO 7°.- Sin rcglamentar
ARTICULO 8°.- El pago de aportes y contribuciones ' sera obhgaiono para todo el _personal y se

reahzara sobre el total de la remuneramén bruta correspandtente, sin ekistir monto maxxmo ni

_ rm'mmo A estos cfectos, cuando existan reducciones del habcr mensual rcspccto de pcnodas en

" los que se mantenga 1a relaciéon de dcpendencla, los II].ISIDOS se realizaran ‘sobre el monto

correspondlente al persnna] no obstante. el aporte yla contnbucmn se mantendxé. en el cien por
ciento (1 00%) de la remuneracién que hubiere correspondido percibir en caso de prestar ser}rl_clos
en forma normal y habitual. ' ' ' .

Entxendase por asignacion bésica remuneratwa de el/la gobemador/a, a aquella que resulte
de la férmula establec:lda por el articulo 36 de la Ley Provmc:al N° 1333 olaqueenel ﬁnuro la
remplace A los efectos de determinar los beneﬁcmnos susceptlbles de la aplicacion del apurte
compensatuno se utilizarén los haberes plenos de los nnsmos '
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Existird déficit permanente y crecicnte entre los recursos y gastos totales mensuales,
cuando por un periodo de doce (12) meses éalendaxio, los recursos mensuales que debieran haber
ingresado a la Caja por todo concepto en forma normal y 'habitqal, hubicren resultado
insuficientes para cubrir el gasto total mensual y habitual del organismo previsional del mismo
periodo. ¥

Considérese cumplida la condicién establecida en el penulﬁmo parrafo del articulo
reglamentado por el presente, cuando la CPSPTF asf lo comumque al Poder Ejecutivo Provincial,
lo cual debera ser realizado dentro del plazo de noventa (90) dias corridos de la finalizacién del
ejercicio anterior.

ARTICULO 8° bis.- Entiéndase por asignacién basica’ remuneranva de ellla gobemador}’a a
aquella que resulte de la formula establecida por el a.rticulo 36 de la Ley Provincial N° 1333.
" En ningun caso el aporte aqui previsto sumado al aporte compensatcrlo establecido en el
 articulo 8° podra superar el quince por ciento (15%) del total del haber pleno del beneficiario.
Esto siempre y cuando dicho tope no se encuentre por arriba del veinte por ciento (20%) del/los
haber/es que perciba el pres‘ralano segun la proporcién correspondiente.
ARTICULO 9°.- Con objeto de cstablecer el cardcter remunerauvo o no de un conceplo, los
empieadores comprendidos en el réglrnen pre\nsmnal provincial, al momento de crear nuevos
conceptos no remuinerativos, deberan remmr a la CPSPTF el acto adJmmstranvo por el cual se
aprob6 cada uno de cilos, a los efectos que ésta determine, miediante el procedimiento que a tal
efecto. dzctaré; su commpondencm De considerar el ente prevm:onal que el concepto es de
naturaleza remunerativa, el empleador deberd proceder a rectificar su acto admlmstratwo y
transferir retroactivamente los aportes, contribuciones y accesonas que corr&cpondan.
ARTICULO 10.- Con objeto de establecer el camcter rcmuneraiwo o no de un concepto, los
empleadores comprendidos en el régimen prewsmnal provmcml al momento de crear nuevos
conceptos remuneratwos deberén remitir a la CPSPTF el acto adrmmsu'atwo por el cual se
aprobé cada uno de ellos, a los efectos que ésta detemnne mediante el procedlmmnto que a tal
efecto d.lc“tara, su correspondencia. De oonmdcrar el ente prews;onal que el concepto es de
naturaleza no remunerativa, el empleador debera proceder a rectificar su acto administrativo y la
. Caja a ponera disposicion los aportes y contibucionés que correspondan. |
ARTiCULO_l 1.- A los fines de acreditar los requisifos' pﬁra lé_t obtencién de beneficios otorgados

por este régimen previsional provincial, sélo se considetarén los afios aportados con servicios

= o

G.T.F. . efectivos verificables, no admitiéndose servicios reconocldos por decla.racmn jurada u otro

procedimiento que no dé certeza de la cabal prcstaclén dc los mismos.

q ; ARTICULO 12.- Sin reglamentar.
\ - ARTICULO 13.- Sin reglamentar.

55 . : N ' ES COPIA FIEL DEL QRIGINAL
ARTICULO 14.- Corresponde tener en cuenta lo siguiente: ;

' a) La prestacién ﬁampcﬂsatc)ria estard éujeta al pago de aporte's y contriliuciones,

,_.-—._.__
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reglamentacién a dictarse por la CPSPTF._ Los senriéiﬁs 'cdmputadds bajo este inciso,
mantendrdn el mismo caricter de tareas que los prestados por el afiliado en forma normal y
habitual del cual forman parte y se originan. : _ .

b) Los empleadores‘ deberan afiliar o declatar a cada trabajador designado en scrvicios con
cardcter honorario en el plazo indicado en el articulo 54 de la Ley Provincial N°561 y realizar
los aportes y contribuciones en forma mensual y contemporé.nea al desempcﬁo de los mismos,
co:guntamente con &l resto de los trabajadores. _ _

¢) Para el computo del perfodo del servicio militar obligatorio, sera rmu:rida la Cerﬁﬁcadién de
Servicios comspﬂndiente emanada de autoridad cdmpetente y se reconocera aun cuando no
existiere reconocimiento de servicios de este lapso por parte de la ANSeS. Los perfodos de
recargo denvados de infraccién a la ley militar, quedaz{m excluidos del cémputo de servicios,

d) Los servicios militares prestados en las Fuerzas .Armadas y los militarizados y policiales
cumphdos en las fuerzas de Seguridad y Defensa, cuando hayan sido utilizados total o
parcnalmente para obtener retiro, en mnglm caso seran computados como tlempo de servicios,
incluso si el frabajador renunciara o perdiera derecho ala percepc:on del retiro. |

AR’I‘ICULO 15.- El empleador que demg;ne aun traba_|ad0r con servicios honoriﬁcos, debera

consngnar en el acto administrativo, de aouerdﬂ a sus escalafones o agmpanuentus, la

equiparacién de las actividades a- desarrollar por el agente con51derand0 su similitud con Ia
_ desempeﬁada por el trabajador de planta permanente ; ' : _

' En él supuesto de no emstlr tareas o actmdades 1gua1es 0 seme;antes para el agente de
planta pennanente con relacion a las actmdades desxgnadas al trabajador honorifico, se
wmlderam eqmparado ala categoria o grado mé.s alta del ag:rupamlento o escalafén.

En el caso que el empleador no consxgnara en la demgnacmn la equwalcncna de la tarea
con respecto de sus escalafnnes o agmpanuento, se:é eqmparado de la misma manera que lo
indicado en ¢l péarrafo anterior. '

* ARTICULO 16.- Sin reglamentar.
* ARTICULO 17.- Sin rcg!amenta:

AR’HCULO 18.- - Para el célculo de la compensaclén refenda en el articulo reglamentado por el

. prcsente, se fraccnonarén los afios en dias.

Cuando de dicha compensacién surja ccrno rcsultado una fraccién menor a un (1) dia

bomﬁcado se entenderé a la misma como de un (1) dia entero: -

- El exceso de edad sera calculado por sobre los sesenta (60) afios de edad del solicitante,
‘no s:endo de aplicaci6n lo establecido en el articulo 20 de la Ley Prommal N° 1070.
ARTfCULO 18 bis.- A los efectos de establecer la bonificacién por servicios excedentes, una vez .
definido el haber inicial de la prestac:én prevlsmnal de acuerdo a 10 reglado por el articulo 43 de
~la prescnte reglamentacmn, se bonificara el mismo en un uno por ciento él%]f g

do
IEL ]:I. RIGINAL
conesponda, sobre eI monto detcrmmado al ochenta y dos por clcnto (82%), con un thpe méximo
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del ochenta y ocho por ciento (88%) del haber plend épmbado.. El acceso a este beneficio no es
facultativo, sino que implica un reconocimiento para aquellos afiliados que cumplidos los
requisitos para acceder a los beneficios estatuidos por los articulos 21 o 35 ter de la Ley
Provincial N° 561, hayan prestado para el caso del articulo 21 més de treinta (30) afios de
servicios con aporles a la caja previsional provincial y para el caso del artiéulo 35 ter mas de
veinticinco (25) afios de servicios con aportes a la Caja previsional provmmal

No serdn validos para el cé6mputo de la bomﬁcacxén establecida en el presente articulo,
los afios de servicios que se obtengan producto de compensambn por exoeso de la edad de sesenta
(60) afios o cualquier otro tipo de bonificacién generadora de servicios fictos que pudiera
establecerse como consecuencia de excesos de edad 0 por el npo de tareas realizadas por el

trabagador

La bonificacién del uno por ciento (1%) operari por cada un aﬁo y medlo (1 y 11'2) de

. servicio efectivo con aportes sin fraccmnanuento alguno 'y serd de aphcac16n solo para los

beneficios 0torgados a partir de la vigencia de la Ley Provincial N°' 1456
AR’I‘ICULO 19.- Sin reglamentar

:ARTICULO 20.- Las Jubilaciones Diferenciales -casos no pre\nsto& serén asnmlables alas

ordinarias al solo efecto del a.rticulo raglamentado por el presente. Dichos beneﬁmos, en virtud de

- la.s funciones establecidas en el inciso e) del artfculo & dela Lcy Provmcml N" 1070, en todos los

casos deberdn ser mterprelados de ‘acuerdo a los Pn.uclpios que rigen la Previsién Social, en
pamcular temendo en cuenta para su anélisis, Ia namraleza de las tareas’ cnntempladas debiendo

- verificarse el desgaste que genere en la’ salud del traba_]ador y consecuentemente el

' enve_]ecmuento prematuro que origine.

Entiéndase como regunen d:ferencxal a aquel que contempla el hpo de tareas indicadas en

el pérrafo a.ntenor, acreditadas segun la normativa v:gente ¥ que consecuentemente exige un .

aportc adicional diferencial respecto del régxmen ordinario.

.ARTICULO 21.- Para el prorrateo reglﬂdo enel segundo pﬁrrafo del art:[culo reglamentado por el

presente, se descontara de los servicios re.conomdos por la caJa de ‘mayores requisitos, el
excedente sobre la exrgencla de servicios con aportcs computables en uno o mas regimenes

]ubl.latorms comprendldos en el sistema de reclpmc1dad jubllaxona dlspuesta en el articulo en

cuestlon

Una vez eJecutado lo expresado en el parrafo antenor se procedera a muluphcar la edad

. requerida en cada sistema por los afios de servicios con aporte a cada uno de ellos y se dividira

' por el requisito de servicios con aporte computabies en uno 0 mas reglmenes jubilatorios

comprendldos, establecido en el axtmulo 21 mtado : _
Por Gltimo, se sumaran los coclentes obtemdos de las dlmmnes anledachas, resul andc
la edad prorrateada requcnda para el acceso al beneficio. " o . B8 COPI FI_IEL 3
A los efectos de prorratear los servicios me_npgonados en elllinciso c) del artigulo tt (
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al da Daspacio
Contral y Registro - 3.6.L.y T.
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Ley Provincial N® 561, se entendera como ‘edad raquenda por los mismos, a la definida para el
sisterna provincial. .

Cuando se invoque la aplicacién del Convenio de Reciprocidad homologado por la
Resolucién de la ex—Secreta.rialde Seguridad Social de la Nacién N° 363/1981, se realizar4 el
prorrateo de los requisitos de edad y servicios con aporte a una o mas c'ajas seglin lo reglado en el
mismo.

ARTICULO 22.- La Caja analizara a través de los medios que estime’ pertinente, si el afiliado

" posee derecho a jubi]abibn ordinaria en cualquier otro. régim’eﬁ jubilatorio del pais.

En caso de detectarse que el beneficiario oportunamente ocultara u ommera declarar la

percepcion de jubilacién 0 retiro nacional, provincial o mumc:pal, seael rmsmo coninbutwo o no

- contributivo y esto fuera detectado por el ente previsional, éste procederé en forma inmediata a la

baja del beneficio y al recupero de los valores abonados en. mas sumados a los intereses
correspondlentes '

ARTICULO 23.- Establecese que las Admuustmcmnes adhendas al Réglmen de Jubilaciones y
Pensiones para el Personal de los tres Poderes del Estado provincial mdlcadas enel articule 1° de
la Ley Provincial N° 561, deberén poner en conoclmlento ala CPSPTF del organismo 1ntemo
responsable de la ﬁscahzacldn médica laboral o b1en la entlclad externa convemda, como asi
también cuaiquzcr modlﬁcamén al respecto. '

- La continuidad en la tramitacién de Bemeﬁcws por Invalxdez no procedera cuando el
mvolucrado cumpla con los requisitos para aoceder al beneficio estatuido por el articulo 21 de la’
Ley Provincial N° 561. Ante esta situacion las acmaclones se encauzarﬂn de acuerdo a cstc altimo
articulo. ' _

En relaci6n a la tmmaclén del tramite de .TubllacuSn por Invalldez se debera tener en
cuenta lo s1gmente '
a) Cuando el agentefﬁmcmnano comprendido en el mulo IV de la Lcy Provincial N" 561 y sus
modificatorias, haya usufructuado licencia por largo trata::menlo o acc:dentc de trabajo
.cstablemda por el Dccrcto Nacional N° 341 3/‘79 o Ia riorma que’en el futuro la remplace, y/o
.convemos parhculares y/o normativa especiﬁca ané]oga, durante un perioclo de trescientos
‘sesenta (360) dias corridos o encontrarse dentro de los ciento ochenta (180) dias corridos
antenores a la finalizacion de dichas llcencms con pcrcepcxén al cien por ciento (100%) de sus
" haberes; el érgano de medicina laboral de las Adnumstraclones indicadas en el artlculo 1° de
la Ley Provincial N" 561, deberé realizar una evaluaclon médica tend:entc a establecer si las
dolencias del involucrado producen una incapacidad verificada ¢ probable que no exceda el
tiempo en que el afiliado fuera acreedor a la percgpciﬁn de remuneracion u otra prestacion

sustitutiva de ésta, o la factibilidad de sustituir la actividad héf)itual del afiliado
_compalibles con sus aptitudes o con adecuacién de las mismas Yy, en est?:lsllE%%I

Ia rmmcmmén de la prestacién dc servicios en las condlc:ones pertmentes ;

o S ot Songinsy Sl dod Sl _m'?;.;;, es:%ymm
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~ Si la evaluacion resultara negativa y concluyera, .consecuéntementc qﬁe las afecciones o

Iesmnes impiden su reincorporacién laboral, debera proceder en un plazo no superior a los

cinco (S) dias corridos de realizada dicha evaluacion, a ccmumcar la misma al drea de recursos

~ humanos mediante el mecanismo que cada a.dnumstracmn disponga, acompaiiando el

Formulario de Resumen de Historia Clinica para Inicio de Oficio de Trémites de Jubilacién

por Invalidez en sobre cerrado, a fin que las mismas procedan segun lo establemdn en los

incisos ulteriores. o

La evaluaci6n referida en este inciso no debe consignar los porcentajes de incapacidad
laboral que eventualmente afecten a los agentes que hayan sido Db_]elO del diagnéstico med.tco,
ni especrficar si la incapacidad es total, parcial o permanente.

Los diagndsticos deberan ser consignados en forma cud.lﬂcada por el CIE 10 o Ea
clasificacién que lo reemplace.

b) Cumplido lo establecido en el inciso anterior; ¢l drea de recursos humanos debera proceder a:
I Notlﬁca: al afiliado al dltimo domicilio real denuncmdo, de la iniciacion de las actuaciones

ante la CaJa de Previsién Social de la Provincia, ; .

If Proceder a cumplimentar el Formulario de Imc:o de Oﬁcw aprobado para tal fin por la
CPSPTF remitiendo el mismo a' dicho Orgarusmo prewsmnal en un lapso méximo de
qumce (15) dias corridos; adjuntando las Cemﬁcacmnes de Servmlos y Rernuneraciones y
Certificacién de Cese -esto hasta tanto la Caja mchque lo r:.ontrano dependiendo 'del
desarrollo de la «historia laboral de los aﬁhados»* Ceruﬁcado de Buena Salud al ingreso
en la Admmlsu‘acmn Pubhca, la documentacmn rem:uda por el 4rea de medicina laboral y
todo instrumento que el Ente previsional dlsponga.

c) El Ente prewsmna.l recibida la docmnemacmn mencmnada, evaluaré el cump]muemo del
artfculo 34 dela Ley Provmc;al N° 561 -0 el que en el futuro lo remplace— y, de resultar ser el
Orgamsmo otorgante, procederd a dar II'llClO a las tram:tacmnes pertmentes, segin la
reglamentamén interna de la Imsma vxgente 0 a emitir. '

d) En el caso de mtzrrumplrsc en cualqmer momento la Imencla quc motivé el inicio de las

" actuaciones de Jubilacién por Invahdez el érca de med.xcma laboral del Orgamsmo empleador _
deber4 proceder de la siguiente manera: e
l De encontrarse las actuaciones en el pmcedlmlcuto inidicado en ei inciso b) del presénte

articulo, deberd mdlcar al 4rea de recursos I:mmanos tal situacién y éstd Gltima proceder al

archivo de las actuaciones sin més trémite, previa notificacién al personal en cuestién
II. De encontra:se las actuaciones en el procedxmlento establecido en el inciso c) de este

artlculo deber notificar tal situacion a la Caja de Previsién Soclal la cual procedera sin

més lIém:te al rechazo de la solicitud, sin neces:dad de intervencioén letrada o conformacmn

ﬂ%oj@éfg’"',& g yr‘gp fe ’Jd%am;&m(}%{w;m”
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extmgmcra la relacion laboral sin haber dado cum'plim.ien'to a lo estipulado en el inciso a) del
presente articulo y el afiliado solicitara el otorgdniicﬂtu de la prcstacién ante el Organismo
previsional, éste requerird al 4rea de medicina laboral del empleador cumphmentar el
Formulario de Resumen de Historia Clinica para Inicio de Oficio de Tramites de Jubﬂa.c-.lén
por Invalidez, quien ‘debera dar cumplimiento a esto en un plazo de cinco (5) dias corndos y
en su caso indicar las causales por las cuales no dio acatamiento a esta normativa.

Poslenotmente, la Caja de Previsién Social debera pmceder de acuerdo a lo esnpulado en
el inciso c) del presenIc articulo. )

f) Cuando las causales que motivaron las condiciones descriptas en el inciso anterior recaigan en

forma exclusiva en el administrado y en ¢aso de corresponderle la pr’estacién de Jubilacién por
Invalidez, el pago de ésta se reconocerd a pamr de la fecha dcl dlctado deI acto admlmstratwo
de otorgamiento del beneficio. '
ARTICULO 24.- En el caso que la invalidez tota.l transnona exceda del tiempo.en que el aﬁhado
fuere acreedor a la percepcién de remuneraclén u otra prestamén sustitutiva de ésta; la Caja

procedera a conferir el beneficio con caricter Iransltono y en el marco de 16 dispuesto por el

articulo 27 del presente reglamento.
L ARTICU"LO 25.- Cuando la Junta Médica no pueda expcdxrse en forma categérlca mspecto asila

mcapacldad del agente se hubiere produmdn durante la relaclén }aboral y éste no hllblere sido .
sometido a remsaclén médica a su ingreso o remgrcso al servicio, se entendera que aquélla ha
existido a las fechas seﬁaladas salvo que hublere prestado postenonnerrte a su mgrcso 0

reingreso, servicios pur un término mayor mmterrmnpxdo de cinco (5) afios, sin gozar de

: licencias vmculadas ala afeccwn incapacitante.

Cada uno de los mtegrantes de la Junta Medlca prewsmnal deber4 revisar personalmentc

.~ al afiliado y emitir de forma mdmdual su voto fundado.

Dicha Junta deberd contar para su conocumento ‘con todos los' antecedentes médico-

: legales y Juridlco—laborales que se hayan ongmado como consecuencxa de la relacion de

dependeucla laboral del aﬁhado. ¥ tamblén con la historia chmca o.ficha modma laboral, o
msﬁ’umentos en los que estén consignados todos los elementos de juicio médico que motivaron o
dieron sustento al otorgamiento y control cvolut:lvo de ias carpetas rncd.icas de largo tratamiento
que gozé el agente conforme a derecho.

Los mismos dcbcran ser aportados por el orgamsmo de salud de medwma laboral o por el
ente que la entidad empleadora hubiere autonzado para tal ﬁn.

Si se tratara de un aﬁllado que haya gozado de Jubilacién por Invalidez otorgada por otro
Ente prcvlswnal comprendido en el Sistema de Rec:promdad Jubﬂatona, la CPSPTF podré

solicitarle copia del chtamen de Junta Méd1ca por el cual se le otorgé el beneﬁclo Y petus

reallzadas antc ese Orgamsmo

-”Z“bfﬂé“fgﬂ“ Fhorg yr_‘? s
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generales o especmles que necesite; aaemas con el finde ascgurarse cwdcncla médico-cientifica
para la reahzacwn de su tarea, estar4 facultada para mdxca: o exigir la internacién temporaria del -
paciente en establecimientos asistenciales o sanitarios, que le proporcionen diagnostico,
prondstico, tratamientos aconsejados v demés antecedentes de la enfermedad. _

“La iunta Médica del Organismo previsional provincial podra estar integrada por un

médico propuesto por el afiliado, con voz pero sin voto, por cuya cuenta correrén todos los gastos

y honorarms que demande esta intervencion,

Emitido el Dictamen de la Junta Médlca, la autondad competente de la CPSPTF podréd
solicitar la realizacién de una nueva J unta, cuando asu Jmclo no se hubieran reunido la totalidad
de los a.ntecedentes u pruebas objetivas suﬁcxe:ntes, o no se hubieran observado las normas

regiamcnta.nas én vigencia. La Caja establecers el procedumento a ﬁn de dar cumplimiento a

g esto.

Cua.ndo el afiliado acredite fehacxentcmente que en razén de la dlstanma, de vias de

' comlmlca.clén, medms econémtccs o situacién de salud, no fuere posﬂ:le su traslado a esta

.Provmcra, laJ unta Médica se const:tmra en el establcclmmnto samtzno oficial de la zona donde _

se domicilia el interesado. - -

" ARTICULO 26.- La CPSPTF establecera el procedlmlento a ﬁn de reahzar las reevaluamones

“médicas conwpondlentes

No con'esponderé. someter a reconoclmxentos médlcos penédlcos a aquellos afiliados que
hayan obtenido el beneficio de Jubl!ac:én por lnvahdez y alcancen la edad de setenta (70) afios.

En el caso que el titular de un beneﬁclo de .Tub:laclén por Invalidez provisorio cmnpla con
los parameétros para obtener el bencﬁclo jubﬂatono en el marco del articulo 21 del régimen

prevrsmnal provincial, teniendo en cuenta las remuneraclones por las cuales el mismo ha hecho

© - aportes en razén de lo establecido en cl ultxmo pérrafo del prescntc articulo, el beneficio sera

automaticamente transforma.do en Jubilacion Ordmana La. caja estableceré las pautas medlante

_ las cuales se dara cumplimiento a lo aqui reglamcntado

Cua.udo la Ca_]a indique la desaparicion de la mcapamdad causal de la prestacl(m por

: mvalldez, conﬂnuara abonando la mlsma hasta que el afiliado’ se reintegre al cargo que ostentaba

o similar, por un plazo de treinta (30) dias corridos. Trascurrido dicho periodo cesara con el pago,
salvo que el afiliado acreditare fehacientemente haber requendo a su empleador dentro c_lel mismo
lépso su'rcincofporacién- En este caso la Caja. continuard abonando el beneﬁ'dio hasta tanto se
efectwmc la :emcnrporaaén debiendo el Ente empleador reintegrar los valor&s abonados con
postenondad al plazu indicado con mis la contrlbuc:lén patmnal correspondlente y su debida
actualizacién. ; ' '

' Pa.ra este u]timo caso, el penodo de percepclon de beneﬁmos de Jubilacién por Invahdez

I:S COPIA FIE
prews:onal prownmal En virtud de esto, durantc este lapso, el bcncﬂclano y su :
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- deberén realizar el ajaorte personal y contribucién patronal que para los servicios comunes,
generales u ordinarios corresponda segiin el articulo 8° de la Ley Provincial N° 561 sobre el haber
pleno de la prestacién, hasta el reintegro a la actividad o hasta cumplir los requisitos establecidos
por el articulo 26 del régimen previsional provincial para que dicho beneficio sea definitivo o
cumpla la edad indicada en el primer pém:fo del presente articulo, cuestién que debera ser
consignada en el acto administrativo de concesién réspéctivo. De corresponder, en caso de
reingreso a la actividad, seran wiilizados para la determinacién del haber, los haberes plenos
actualizados que fueran fomados como base de céiculo para el pago de aportes y contribuciones
mencionado. . _

ARTICULO 27.- La Caja en €l caso de otorgar el beneficio de Jubilacién por Invalidez en forma -
transitoria, deber4 indicar el periodo en el cual el beneﬂcxano debe:ré ser sometido a una nueva

Junta Medlca, lapso que no podré superar los dieciocho (18) meses.

ARTICULO 28.- En caso que respecto de la viuda 0 el vxudo se venﬁquen dOmlClllOS reales

distintos al momento del 6bito del causante, los m;smos, para poseer el derecho al beneficio,

deberén acreditar convivencia en idéntica direccién al fallemmiemc salvo para aquellos casos

: 'que por fundadas razoues excepc:onales no haya.n cOIWlV‘ldO al momento del deceso, en cuya '

" situacion correspondcré verificarse la asistencia econém.lca re.c1proca por el Iapso de no

 convivencia. _ 5a il 2

| ‘Los derechohablentes que pretendan ejerce,r derechos denvados de mammomos
celebrados en el extranjem, deberén acredlta: la mscnpmén del n:usmo enel Reglstro del Estado
Civil y Capa01dad de las Personas de la Provincia de Tierra del Fuego Antértida e Islas del
Atlantico Sur én el marco del a:ticulo 119'de la Ley Provmclai Ne 887 y el articulo 77 de la Ley
Nacmnal N° 26413, oen cuzlquzera de las jurlsdlccmnes de nuestro pais bajo su normatwa local
y la nac:onal cnada ' W '
Cuando no sé haya procedldo con la mscnpcwn mencionada, el o la derecho-habiente

_ debera acreditar las condmmnes y documental estlpulada en el articulo 29 del réglmen prewsmna]
prownmal ' ;

ARTfCULD 29 A los ﬁncs de los articulos 28 y 29 del régimen prev:smnal provincial, se
entiende por umda o unido de hecho a aquella persona que pruebe fe_:hacnentemente haber
c‘onvi'\.r.idc' con el causante en forma normal y'pennaﬂeme,_en relacién de aparente matrimonio
con.proyeclo de vida en comiin de publica qotoriédad, clomo milliin(_) durante un lapso
inintérrumpido y anterior al fallecimiento del _caﬁ_zsante,- de dos (2) afios cuando exista
descendencia réconocida por. ambos convivientes y de cinco (5) afios en ei caso de no ser asi I

Se entlcnde respecto de la descendencla reconomda, en los casos que haya existido

interrupcioén en el vinculo del solxc1tantc y del causante en forma prewa al periodo de dos ai

tedicho, que los hijos deberan haber nacido™ durante ei dltimo “lapso de cg 7
i ; ES§ cop, FIEI DEL ORIGINAL
: 1mnterrump1da previo al fallecumento, caso contrano se extendera el pla.zo de agreditacion

s s Hadiines, ggmym " ondiich dd Fon o s )



Publicado'en B.O. N° 5375 - ANO XXXII - Ushuaia, 22 de Junio de 2023.

| “2023 - 40° ANIVERSARIO DE LA
RESTAURACION DE LA DEMOCRACIA "

o Qhlas dol lbtantico Tae 1501/23
cinco (5) afios. _ _ B _

_ La prue.ba para acreditar la convivencia de dicha unién en ningtin caso podra limitarse
exclusivamente a la testimonial, pudiendo verificarse por cualqmara de los medios de pruebas
previstos, tales como: » e
a) Partida, Certificado o Acta de Mauiﬁlénio ce'l_ebraﬁé en el extranjero con su debida

'legalizacién.- . W : i | _

- b) Documento piiblico o privado de fecha cieita que acredite directamente o en forma incidental,
por denuncia o declaracién del o de la causante la existencia contemporanea de la convivencia
en aparente matrimonio (poliza de se:g'urb contrato’ de locacién de la vivienda familiar,
beneficiario de obra social y otras pruebas similares). ' _

-c) Constancia de igual domicilio del causante y la convmente o de la causante y ‘del conviviente,
| cons1gnados en documentos ‘de identidad, pasaporte, padrdn elec'toral escntura pubhca, tarjeta
de crédito, factura de servicios pubhcos y otros documcntos sm'nlares
d) Infonne socio- ambxental 0 sumlar, de asi cons1derarlo la Ca_la. '
) Otro medm de prueba establec;do por la CPSPTF ' I. s

. ; Lo antedicho apllcara siempre y cuando mmm:mmente se presente respecto delﬂa titular y
elﬂa causante una prueba diferente por afio en las que se observe idéntico domicilio declarado
salvo que las excepcmnales oondlclones socm-culmrales ¥.d lugar de residencia’ de los

" interesados _]ustrﬁcaran apaxtarse de la limitacién precedente Pa.ra este dltimo caso, podra
presenta.rse prueba’ test:lmomal no: obstante la prucba de -1os tesugos dcbcré ser corroborada

" ohhgatonamente con alguna de las menc:onadas e ]nforme soclo-amblemal o similar

% correspondlente 5 i '
" Quien mvoque la e)astenma de ‘una prestamén ahmemana para obtener el derecho a
pension, debera acred1tar documemalmente su ongen, pértmenma ¥ subsmtencm a[ momento del

.~ deceso del causante '

: ARTICULO 30.- A fin de’ establccer si el derecho habwnte se encuentra mcapacltado para el
trabajo, se aphcarim las rcglas establecidas en ‘el articnlo 25 de la I.cy Provincial N° 561 y su
reglamentaclon respecto dela conformamén de la Junta Médma Prcwsmnal o

El pensmnadu que obtuviera la prestaclén en el marco de este arn’culo queda sujeto a
reconocimientos médicos periddicos que estal;lezcla la c_a_;a segﬁ_n_l_a_ paxo}og_ia, esto siempre que
no hubiera percibido la prestacién por mas de 10 afios désde la fecha de concesiéﬂ o desde los 18

G.T.F  afios de edad, lo dltimo ocurrido. La negativa del beneficiario a sometersc a las rev1sacmncs que
se dispongan, dar lugar a la suspensién del beneﬁcm

O o Desapa.rec:da la incapacidad causal de la prr:stal:lén, se exnngulra la misma.

La invalidez tota] transitoria no daré dcrecho a pens16n

Considerase como a cargo del causante cuando exista minimamente unaAsistencia
ES C‘.OPI FIEL DOEL\ORIGINAL

ecouénuco-ahmentana de aquel a favor del sohc:tante La Caja definiré pautas objetivas jpara

"Las Sollas Heall énaa,c??'r‘ y ’_"aﬁfﬁ“m}‘mwﬁmj
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establecer dicha condicién. . N
ARTICULO 31.- Se entiende por finalizacién de los estudios, al momento en que el beneficiario
no curse més estudios por cualquier causa. ' _ . -
ARTICULO 32.- A falta de viuda o unida de hecho o viudo o unido de hecho, la totalidad del
haber de la pensi6n corresponde a los hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del
articulo 28. = | _ | F o
ARTICULO 33.- Se entiende que el jubilado se encontraba amparado por lo establecido en la
Ley Provincial N° 561 al momento de producirse el fallecimiento del mismo, cuando se
‘encontrare gozando de una prestacién local én el marco de la normativa previsional provincial.
Se entiende que el afiliado en actividad se enconu'aba amparado por lo establecido en la
Ley Provincial N° 561 al momento de pmducuse el 6b1to del mismo, cuando se hallare realizando
~ aporte persanal a la' Caja provincial o; de encontrarse realizando aporte a otro régimen
previsional, cumpliera, a la fecha de la muerte, con los requlsltos para acccdcr al bcncﬁc:o
contcmplado en el articulo 21 del réglmen prev1smnal Iccal y el ente prevmlonal provincial
resultare «caja otorgante» en el marco del articulo 84 del mismo plexo normativo.
De no haberse encontrado el causante amparado de acuerdo a lo aqui planteado, se
- entiende que su muerte no generé un deseqmllbno econémwo en el olos sobrewv:entcs a cargo -
de existir-, que merezca cobertura del sistema prewsmnal provmcml
' La opcién por la pensién de esta ley, menclonada en el a:uculo reglamentado por el
: presente, solo podré reahzarse respecto del beneﬁmo graclable 0 no contrxbutwo
A fin de _esiablecer si los parientes del causante en las condiciones del articulo 28 de la
 Ley Provincial N° 561 que siguen en orden.de preiaciéh; se encuentraﬁ incapacitados para el
trabajo, se aphcarén las reglas establecidas en el articulo 25 de la Ley Provincial N° 561 y su
reglamentacion respecto de la conformaclon de la Junta Medma Pre\rlsnonal
El. pensmnado que obtuviera la presta(:lﬁn en el marco de este arhculo, queda su;]eto a
. reconocimientos médlcos penédicos que establezca la Caja scgun la patologia esto smmprc que
| no hubiera pcrmbldo la prestacién por més de 10 afios desde la fecha de concesion o desdc los 18
aﬁos de edad, lo Gltimo ocurrido. La negatlva del beneﬁclano a someterse a las revisaciones que
se dlsponga.n, daré lugar a la suspension del beneﬁcm
Desaparcc;da la incapacidad causal de la prestaclén, se extmgmra la misma.

La mvahdez total transitoria no dara derecho a penswn

G.T.F. |l ARTICULO 34.- Los solicitantes de beneficios de Jubilacién por Invalidez y Pensién deberédn
. encontrarse amparados segim lo establecido por Ios articulos 23 y 33 de la ley reglamemada por
/] l el presente, siendo ésta Caja otorgante de los rmsmos cuando los tltimos servicios prestados por .
}' el causante pertenezcan a este régimen y acredite diez (10) afios _contmuos o discontinuos en los
e L e | ©o 00 mscoril FIEL DENORIGINAL
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afiliado no tenga cobertura en ofro sistema previsional o, aun teniendo la rmsma, el tiempo sea
inferior al prestado en las Administraciones del presente régimen. _

Cuando el afiliado en actividad -solicitante de Jubilacién por Invalidez o causante de
Pensién- no cumpla o no haya cumplido con el minimo de diez (10) afios de servicios efectivos,
el beneficiario deberd realizar el aporte personal que para los servicios comunes, generales o
ordinarios corfesﬁonda segun el articulo 8° de la Ley Provincial N° 561 sobre el haber pleno de la
prestaéién, hasta alcaniar el périodo minimo meﬂcibﬁadn ‘Para el caso de los beneficios por
invalidez, el aporte aqui establecido no operara mientras sea de aplicaclon la retencién del aporte
y contribucién indicado en el Gltimo parrafo del articulo 26 del presente. _

A fin de verificar la falta de cobertura en otro s1stema, Ios solicitantes deberdn acreditarla
mediante la presentaciéon del acto admhﬁsuﬁﬁvo &ictgdo pbr la caja comépondiente;_ no
resultando vdlido como médio probatorio la d_eclaracibn ju;vada del interesado, ni mngun otro
medio mas que el mencionado previamente. " = o
ARTICULO 35.- Entiéndase como docentes a todos aquellos trabajadores que se desempeﬁaren
en los servicios educativos en los diferentes mveles Y modalldades segun lo prevusto en la Ley
Provmcml de Educacmn N° 1018 y/o normatwas anélogas en extraia _]unsdxcc:lom incluyendo a
'qwenes prcsten servicios por ‘cargos electivos dentro del ambito provmcml o municipal, o cargos

ejecutivos dentro del amblto del Ministerio de Educaclén Cultura, Clencla y Tecnologfa de la
Provincia o el que en el futuro 1o reemplace o su anélogo de jurisdicei6n municipal, sncmprc que
para la deﬂgnacmn de d:chos cargos ejecutivos se exua titulo docente o afin.
_ Estos supuestos de cargos electivos y;'o e_]ecutlvos resultarén vélidos mncameme si el
personal revistiera como docente y el mismo posea licenciado/s su/s cargo/s mcompatlbles

A los fines de acredltar los reqm31tos exlgzdos enel articulo reglamcntado por el presente,
se deberdn presentar las corrcspondlemes ceruﬁcaclones de servicios 'y ' remuneraciones
expedldas por el Ministerio de Educac:lén, Cultura, Clenma y Tecnologia dela Provmcm o el que

' en el future lo reempiace 0 su nmiloga de ]unsdacclén mummpal _
a) En relacién a las doce (12) horas catedras e.xlglb}cs sobre 165 5 servicios dentro del dmbito de 1a
. cducaclén requeridos, se deberan presentar las correspondlentes certificaciones de servicios y
remuneraciones expedidas por ci Ministerio de Educac16n, Cultura, Ciencta v chnologla dela
_ Provincia o el que en el futuro lo reemplace o su anélogo de jurisdiccién municipal.
b) Sin reglainentar

G.T.F. c) Sin reglamentar.
/ Z r d) Sin reglamentar

. ¢) Para el calculo de la compcnsacwn aqui rcfenda, se fraccmnaran los meses en dias.

ARTICULO 35 bis.- Se entiende por atencion dlrecta a paclente a aquella que se reali : frentg al

w i) Pa:a el célculo dela compensacion aqui refendaj se fraccmnanin los afios en dfas.

_/; 'pactcntcwvoysmmtcmedlanos N TR Baien : ES COPIA FIEL/DEL ORIGINAL
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_ Se entenderd por cumplido el reqmsnto de atencién directa a paciente aun cuando ésta no
se realice por toda la jornada laboral normal y habitual, siempre que al menos se haya
desempefiado en la misma minimamente la mitad de la jornada labofa.l promedio durante el lapso

El Ministerio de Salud certificar los perfodos en los cuales cada profesional indicado en
el articulo reglamentado por el presente, haya prestado servicios en las condlcmnes antedichas.
Para esto, dicho Organismo dlcta.ra un procedmnento admmlsn'auvo mtemo que permita
constatar fehac:entemente los pardmetros deterrmnaﬂos en el presente. _

Posterior a dicha certlﬁcacrén, la CPSPTF én cada caso individual podré verificar la
correspondencia de la misma. '

ARTICULO 35 ter.- Se entendera por cumplido el reqmsnto de atencién chrecta de pacientes ain
en los casos de desempeﬁarse en cargos Jerérqmcos Y que por ello la atencién directa de pacientes
no pueda reahzarse por toda la‘jornada laboral ncrma.l ¥ habitual, siempre que al menos este tipo
de atencion se haya cumplido durante el cmcucn:a pnr c1ent0 (50%) de dicha Jomada o su
equwalcnte en horas mensuales. S

 Se entiende como «profesional de la salud» a aquellos agentes o dependientes del 4rea

médico-forense quc cuenten con carrera de grado umver51tana en ciencias de la salud o ciencias
forenses. iy ' Heos

Sc enuende como «técmcos de la salud» a. aquellos agentes o depcndlentes del drea

: médlco forense con formacién en ciencias de la salud 0 penclas forenses |y evisceraciones u
obduccmn, en Instltutos Unwersnanos o Instmrtos Coleglos 0 Escuelas de Educacién Supencr

. mo comprendldos enel pa:rafo anterior, :
. Se entiende como «auxﬂrares de enfermeﬂa» a aque]los trabajadores de la salud que se

' desempeﬁen en el nivel auxlllar de enfenneria, autonzados por autoridad competente para el
ejercicio de dlcha actividad. . b

_ El Mmlsteno de Salud, certlﬂca:a los pcriodos en los cuales cada profesmnal técnico o
auxlliar mdlcados en los pﬂl’l’ﬂfc‘i precedemes se- haya descmpenado en atencién directa de
pacientes en las condiciones’ del articulo reglamen‘tado por el presente Para ‘esto, dicho

. Organismo dlctaré un pmcodlmlcnto admlmsu'auvo m_temo que permita constatar
fehaclentemente los pardmetros determinados en el prescnte -

Posterior a dicha certificacién, la CPSPT{' en cada caso mdlwdual podré verlﬁcar la

correspondencla de lamisma. _
ARTICULO 36.- Las certificaciones de servicios y remuneracloncs confeccmnadas por los
Orgamsmos empleadores contenidos en el articulo 1° de la Ley Prownc:al N° 561, que incluyan

total o parc.lalmente las tareas mencionadas en el amculo reglamentado por el presente deberan

indicar en fonna preclsa los penodos en que se desempeﬁa:cn y los tlempos de tales servicios
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previsional de extrafia Junschcclon, se debera verificar quc ‘este: requ.lsuo se encuentre acreditado
en el Reconocimiento de Servicios correSpondlente '
ARTICULO 36 bis.- Las certificaciones de se.rvwlos y remuneraciones confeccionadas por los
Organismos empleadores contenidos en el artlculo 1°de la Ley Provincial N° 561, que incluyan
total o parcialmente las tareas mencionadas en cl articulo reglamentado por el presente, deberin

_ indicar en forma precisa los periodos en que se desempeﬁaron y los tiempos de tales servicios
deere.nclales Cuando corresponda analizar este tipo de servicios aportados a un Organismo
previsional de extrafia jurisdiccion, se deberé verificar que este requisito se encuentre acreditado
en el Reconocimiento de Servicios corraspondzeute

'ARTICULO 37.- Sin reglamentar. o

ARTICULO 38.- Para el célculo de la conapensacxén aqui refenda, se fracclonarén los afios en
dias. : :
) . Los servicios prcstados en tareas penosas, nesgosas (] msalubres en todos los casos
deberan ser detemnantcs de vejez o agotamimto premanlro para ser conmderadas como tales. A
:ﬁn de aplicar la compensacién establecida por el articulo reglamentado por el presente, se
deberén reconocer dichas tareas. A estos efectos el Mmlstcno de Trabajo y Empleo o la autoridad
* administrativa competente debera proceder oonforme el amculo 39 de la ley aquf reglamentada
ARTiCULD 39.- A los efectos de establecer Ias tareas. penosas, nmgosas e insalubres,

: delermmante de envejecimiento o agoia.rmcnto prcmat!.tro, el Ministerio de Trabajo y Empleo o la
. autoridad admmlstranva compete.nte debera proceder conforme el procedm'uento establecido en
el Decreto Provincial N° 1336/09. . ;

ARTiCULO 40.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda el presente
'régnnen el aﬁhado debcra reunir los reqms;tos necesarios de acuerdo al régimen que le
correspcnda, enccntréndosc en acuwdad en algunas de las adm;mstracmnes adherldas al sistema
prev1s10nal prownc:a] salvo que, habiendo alcanzado los reqmsitos Jubﬂatorms del réglmen con
mayor emgencia la Caja local resulte «caja oto:-gante» del beneﬁcm segun lo previsto por el
articulo 84 de la Ley Provincial N° 561. _ e
: AR_.TICULO 41.- La Cajano har efectivo e.l pago d_el haber previsional hasta tanto no se acredite _

el cése_ definitivo del agente en él desempeiio de sus furgcicneé en cualquier jurisdiccion. Cuando
sea aplicable la excepei6n prescripta en el articulo 40 del presente, el beneficio se abonaré a partir

de la fecha de solicitud o cese en extraiia jurisdicci6n, lo que ocurra dltimo.

: L;1 Caja daré curso a las solicitudes de reconocimiento de servicios en cualquier momcﬁto
en que sea presentada la solicitud, sin ex1g1r que se justlﬁque la iniciacién del tramite jubilatorio.

No obstante esto, las ampliaciones solo serdn trarmmdas Cuando hayan transcumdo un n:ummo de

cinco (5) aﬂos, salvo que acredite cese de 'servicios o uucl_o dg_tré.rmte: previsional en otro

Orgamsmo prewsmnal

En caso de no reunir los requlsztos para obtener un beneﬁclo, la solicitud d cl ;
: ES COPI ILIDEL GRIGHNA
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computo quedaré sin efecto, sin que esto implique Ia mterrupcmn de las actuacmnes y su anilisis

bajo la normativa que corresponda. ' '

ARTICULO 42.- Cuando existan deducciones por cargos provemenles de créditos a favor de la

Caja, la misma operara en forma automética a partir del mes siguiente de haber sido notificada.

ARTICULO 43.- Para la determinacién del h_aber inicial se procedera de la stgmente manera:

a) En primer lugar se establecerd un importe .q.ue. se _denominarﬂ «Haber Pleno» a través del
siguiente mecanismo: : Lo

I Se detem‘ljhaiﬁ el mes base, el cual ser4, segun COrrespondé, el inmcdiato énteriof al mes
calendano en que se efectivizo el cese deﬁmtwu de servicios o el mismo mes en que se
efectivizd el cese definitivo si este ulnmo hubiera ncumdo el ulumo dia del mes o el

" inmediato anterior al mes en que solicitd el cietre - de computos de acuerdo a lo
. establecido .e_n &l artfculo 41, Gltimo pﬁﬁa.fo, dela Ley Provincial N°® 561;

II. a estos efectos se considerarén los hnpbrtéls sujétos a aportes y contribuciones -con

_excepeién de los conceptus excluidos en el i mclso a.4 del aruculo 43 dela Ley Provincial

. - N° 561- de las me_;ores sesenta (60) remunerac:ones consecutivas de las dltimas ciento
" veinte (120) remuneracmnes percibidas, las que serarni- actuahzada.s al mes base mﬁdlante
la aphcaclén del coeﬁcaentc de actualizacién salanal _

'IIII. los retroactivos que exlstan en las remuneracmnes computadas serén analizados por la
Caja siempre que. los m:smos superen a la hqmdacién mensual del mes en que se abonen,
excluyéndose de dicha evaluaclén a aquellos que resulten mfenores, deblendo en este
dltimo caso, conmdera: los mismos como - parte mtegrante de la remuneracion

s correspond.leute al per{odc computado : LR re '
- IV.I se exclmré.n de las remuneraciones computadas aquellos retroactwos percibidos en la

" primera remuueraclén del pcrfodo cstablecxdo en el apartado Il o IX segiin ccrrcsponda, '

debtendo incluirse ‘no nbstante en el anéhs:s mdlcado en el apa:tado I, a la
remunerac16n posterior -si cx1sucre- del permdn establwldo en el aparr.ado II oIX segﬁn
comsponda, ; :
V sin per]ulclo de lIo establec1do en el apartado ]]I cuando én el pcrmdo a computar existan
retroactivos cuyo ongen no pueda ser vcnﬁcado ‘ni surja de las * inspecciones
" correspondientes, los mismos no serén temdos en cur:nta : )

VL cuando existan reduccmnes del haber mensua.l respecto de penodns en los que se
mantenga la relacién de dependencia, los importes a tener en cuenta seran . los
equiv’aléhtcs al cien por ciento (100%) de la remuﬁera;cién'que hubiere correspondido
percibir en caso de presta.r servicios en forma normal y habltual ' .

: VIL en el caso de haber cesado durante el transcurso del mes ~no coln¢1d1endo el mes de cese

~ cor el mes base-, y de existir una movilidad en el mismo periodo, ésta 1mpactar3

actuahzamcn de Ias remuneracwnes, corrcspondlcndo apl.lcar el reco clmle (1]

INAL
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- retroactivo de la movilidad seguu lo establec:do por cl articulo 46 ter, por el periodo
k prorrateado correspondiente; - ; _
. VIIL la sumatoria de dichos importes actualizados se dividira por sesenta tﬁﬁ);

IX. en los supuestos en que el trabajador comput-e menos de éiento veinte (120) meses de
servicios con remuneraciones dentro de las Adﬂums!mmoncs del régimen, se tomaran los
periodos laborados y la sumatoria de los nnportes conslderados debldamente actualizados
y se dividird por la cantidad de meses aportados; - '

. X. enlos supu'estos en que el trabajador compute mcnos de sesenta (60) meses de seﬁicios
con remuneraciones dentro de las Administraciones del régimen, se tomarén los periodos

- laborados y la sumatoria de los 1mportes conmderados deb:damente actualizados y se

 dividiré por sesenta (60); _ _
' XI. este monto siempre se establecerd a la fecha de cese’ o fallecimiento del causante,
dEJéndose consignado esto en las actuaclones pertmemes asi como quc el mismo se
' encuentra Sll_]EtO ala aphcamon de-las mowhdades surgldas con postenondad a dicha
. b) El importe del haber inicial se cstablosers muitipiiéahao"el Haber Pleno obtenido de cjecutar
eli inciso anterior por el porcentual del beneﬁclo establecido segiin las s:gulentas pautas

I Para el caso de las jubilaciones obtemdas cn el marco del artlculo 21 de la Ley Provmcxa]

N° 561; el haber unclal serd equwalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la base de

: célculo detenmnada segun el inciso a) para el caso en que el bcneﬁcaano cuente

efectivamente con ‘un minimo de tremta (30) afios de servmlos con a.portes al ‘sistema de

reciprocidad de los cuales al menos vemtmmco (25) afios de semcms sean con aportes

:efe:ctwos al presente régimen computados . partic  de enero " de . 1985,

Para el caso de los beneﬁclos estatuldos por Ios mc1sos by d) del articulo 35 de la Ley

o Provmcwl N° 561, el haber inicial ser4 cqu.walente al ochenta ¥ dos por ciento (82%) de la

" base de calculo detemnnada seglin el inciso a) para el caso en que ‘el beneficiario’ cuente

‘efectivamente ‘con un mimmo de veinte (20) aflos de semcms con a.portcs al sistema de

~* reciprocidad, de los cuales al menos quince (IS) afios de servicios hayan 51d0 con aportes
efectivos al presentn régimen.

* Para los demé.s beneficios Jubllatonos con aporte deerencml, el haber inicial serd

equivalente al ochenta y dos por ciento (82%) de la basc de céleulo dgtennmar]a‘ segin el
inciso a) para'el caso en que el beﬁe_ﬁcia:_-iq' cuente efectivamente con un minimo de
veinticinco (25) aﬂos de servicios con aporr.e' éll sistema de reciprocidad, de los cuales al

menos veinte (20) afios de servicios hayan sido con aportes efectivos al presente réglmen

- Cuando la cantidad de afios con aportcs efecuvos al sistema prownmal resultare inferior
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base a la cantidad de afios faltantes pam comﬁletar'lb requerido en los pérrafos previos,

aplicandose esta formula: | ' .

i. Se estableceran los afios faltantes para completar el rcqu;s;to minimo de - afios de

~ servicios con aporte efectivos al sistema provincial -A.F.S.P.- para luego multiplicarlo
por tres (3); _ o '

ii. se estgblecérﬁn los afios faltantes para completar el requisito minimo de afios de
servicios con aporte en el sistema de reciprocidad establecido pd'r_-el Decreto Ley N°
9316/46 -A.F.T.S.- para luego multiplicarlo por tres (3);

iii.en todos los casos se computa.rén. afios enteros, descartdndose las eventuales fracciones
inferiores a ese periodo; . - - : |

. iv.se sumarén el AF.S.P. y el AF.TS, cuyo resultado se ‘sustraera de cien (100) y su
d1ferenc1a serd considerada como porcentual del ochenta y dos (82). .

v. El porcentaje de la prestacién oorrespondeni al nﬁmero resultante de muluphcar ochenta
y dos (82) por el porcentual resultante del a.cap1te anterior.

~lLa propomén sobre el haber pleno inicial en mngfm caso resulta:ai inferior al 66% sobre
el haber pleno surgido del inciso a) del presente articulo. '
: Cuando el b_mef_'lclanp para obtene_r la- prestgc_lén haya ihvi_)cgdo el . 'Convehio de
- ‘Reciproc'idad'éstamidd por la Resolucién de la exJSéﬁréta:ia de Segﬁridad Social de la
' '-: .Nac16n Ne 363/1981 se deber4 dar por sat1sfecho el reqmsmn) nummo de aportes a la Caja
: provmclal en forma autom{mca, pmcedlendo umcamente a la d.lsnnnumén es‘lablcclda por
"estﬂ apartado solo respecto del minimo de trcmta (30’ aﬂos de servwios dentro del 51stema
Idc reclproc;ldad, ejccutando asmsmo lo. lndlcado en el artlculo 76 de la menclonada
ik Resolumén nacmnal ) L
Conmdcrese cese definitivo al ltimo dna en que el trabajador mantivo relacién de
 dependencia. 0 .
"II. Para las prestacmnes de Jublla.t:lén por edad avanzada, el haber inicial serd equwajente al
e scscma por_ ciento (60%) de la base de qélcl;lq _dct_ertmr_:_ada_ s_agun el inciso a). '
" La jubilacién ‘por edad avanzada minima prevista en el articulo 22, Gltimo pérrafo del
 régimen previsioné.l provincial, serd equivaien_te al cindui_;alnt'a por ciento (50%) de la base de

- céleulo determmada segun el inciso a) e : | , o Mt ' . &

1L Para la _]ubﬂamén por invalidez, el haber mmlal seérd equwalcnte al 0chenta y dos por

f ClBHtO (82%) de la base de calculo determinada segin. el inciso a)
V. Para la pensnon, el haber inicial serd cquwalcnte al setenta ¥ cmco por ciento (?5%} del

haber jubilatono que hublere gozado 0 quc por mvalldez le hublera correspondndo percibir
al causante. ;
ARTiCULo 44.- (Dcrogado por Ley Provmcml N° 742)

ARTICULO 45.- (Derogado por Ley vamclal Ne 742) i o ES COPIA FIE)/DEL OR¥GINAL
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ARTICULO 46.- Resulta de aplicacién el Decreto provmcxal N° 1374/2020:
ARTICULO 46 bis. Resulta de aplicacién el Decreto provincial N® 1374/2020.
ARTICULO 46 ter.- Bl reconocimiento establemdo en el articulo reglamentado por el presente,
operara a partir dc las movilidades aplicables en pasmdad desde Enero/23, cuyo hecho generador
haya sido las variaciones salariales devengadas en actividad desde Diciembre/22. _

Estas se reconoceran retroactivamente al mes anterior, actuando de la misma manera con
todas las actualizaciones aprobadas en esas condlclones en forma sucesiva.

Cuando el rcconocnmento retroactivo comprenda al mes de junio o diciembre en

actividad, Junto al mismo se proceders al ajuste com'.spandlente al haber anual complementario
establecido en el amculo 48 de la Ley Provincial N° 561 Del mismo modo sera reconocido el

rubro «mmultane:dad» obtemdo de acuerdo alas cond:clones establecldas en &l articulo 47 dela

Ley Provmc:al N° 561, ;
ARTICULO 47.- El rubro «mmultamldad» sm peljmcm de las exlgencms estatmdas en el

articulo reglamentado por el presente, se reconocerd a los benefi ciarios que obtuvieran la
prestat:lén por invocacién del convenio de rec:prucxdad Jubllatona cstarl.uda por el Decreto- Ley :
N° 9316/ 1946 y sus madlﬁcatonas, quedando exclmdos aquellos que obtu\ueran la prestacmn por

: mvocaclén del convenio de reclproadad Jub:latona mstltuldo por la resoluclén de la ex-

Secretana de Seguridad Soclal dela Nacmn N° 363/ 1981
‘La CPSPTF, a través del estamerito interno que dzsponga, reglar& las metodologfas de

; célculo deI valor mlcml del concepto (tSlmultaneldad», c0n51derando la normativa de cada

régimen gcneral 0 comun por el cual el adm.lmsl.mdu computara servicios simultaneos, como asi

* también la definicion de las reglamentacmnes que fueran necesanas, esto a medzda que surglera
tal necesidad.

El valor surgldo del célculo mdlcado en el a.rtlculo anterior, debcré ser mcorporado al

- haber pleno de la prestaclon, pa.ra. lo cual debe ser mul’uphcado por cien (100) ¥ d1v1do por ¢l
. porccntual determmado del beneﬁclo

A los efectos de la movilidad del monto de este {tem se deberd tomar en cuenta la
naturaleza de la labor desempeﬁada por el beneﬁcnano en extrafia Junsdlcclon, aplicando para su

movilizacién la que haya sido prevrsta para el escalafon 0 agrupammnto —aprobado por la Caja-

2 que nuclee a los trabajadores que desempeﬁen tareas analogas
~ ARTICULO 48.- Sin reglamentar, o

ARTICULO 49 - (Derogado por Ley Provincial N° 1210)
ARTICULO 50.- Sin reglamentar.

ARTICULO 51.-La mcompaublhdad detenmnada por el artlculo reglamcntado por el presente,
_desaparece a partir de que el bcneﬁctano por convemrle més el beneficio del rég]men prewsmnal
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Al momento de observarse una presunta incompatibilidad, dicha situacion deberd ser
notificada por la Caja, otorgandosele al beneficiario un plazo de cmco (5) dias hébiles para su
aclaracién, bajo aperc:.blm:ento de suspension dela prestacién. De no med:a: respuesta alguna o
que la misma no acredite la correspondencia de la continuidad del goce, el beneficio serd
automaticamente suspendido hasta que se .extin'g_an' las' causales ﬁue ‘dieran origen-é dicha
incompa#ibilidad, ;riomcmo en el cual se réa.gﬁvarzi el beneficio, reteniendo del haber del mismo

hasta veinte por ciento (20%) hasta tanto se recuperen los valores adeudados actualizados segiin

el periodo de incompatibilidad correspondiente.

~ Cuando exiéta'incompatibilidad entre el gdcc-po'r Iuna misma persona de prestaciones
otorgadas segun esta Ley con otras de caractcr graclable 0 no contributivas y el beneficio
otorgadn por esta Caja sea el mas beneﬁcmso respecto del valor mensual que permbe el titular, el
cargo se efcctua.m sobre el ‘monto total mensual acumulado correspcndtente a la o las
prestacmnes mcompatlbles de menor valor.

. La Ca_]a definird el procedlmxento para dar cumphunentc al recupero de los thontos

abonados en mas de acuerdo a lo aqui normado, pudxendn cstablecer excepcmms 0 moderacwnes
en las actuallzacmnes segin criterios de vulnerabﬂldad '

: En el marco del artlculo aqu{ reglamentado, sm d.esmﬂdro de lo mdlcado en la presente
reglamentaclon ¥ en los que no se oponga, resulta aphcable para el remtegm de lo percibido
mdebldamem.e en concepto de haberes Jubllatonos, la Resoluclén de Duectono CPSPTF Ne

e 96!2021 o aquzlla que en el futuro la modlﬁquc o remplace
) ARTICULO 52 El beneﬁmano que se ausentare del pals debersd comumca: ala Caja tal
_'novedad sn:mpre y cuando dlcho ale;a.mlento ﬁxera por el térmmo de més de noventa (90) dias y

'hasta trescientos sr.-.senta y cmco (365) dias

Facultese a la Caja a reglamentar la ra.dlc.amon -ausencla del pals por més de trescientos

. sesenta y cinco (365) dias-, respecto a la percepcuﬁn del beneﬁcm, deb1endo tenerse en cuenta
*. para esto el regxmen de corresponsabﬂidad con otras nacmnes yfo normau\ra naclonal respecto a

_ la cxportamén de divisas.

ART[CULO 53.- (Derogado por Ley Provmclal Ne’ 1076)

: ARTICULO 54.- Sin reglamentar
_ ARTTCULO 55.- Sin reglamentar

ARTICULO 56.- Los afiliados a la Caja quedan obltgados a cmnplunentar los reqmsﬂos que esta
le solicxte en la oportunidad y términos exigidos. - ' :
ARTICULO 57.- (Derogado por Ley Provincial N° 12 10)

ARTiCULO 58.- Sin reglamentar.

ART{CULO 59.- Los emplcadorcs comprendidos en el arhculo 1°de la Ley Provmclal N° 561 se

cmuentran obhgados a dar’ respucsta a los requenrmentos efecmados por la Ca]a en el lazo
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Idéntica Cbligaciéﬁ poseen los o'r.ga'nismos',l r.epar.t_icionesl u oficinas pﬁbl.icas que en sus
registros c'uentenl con informacién conducente para la averiguacién de los extremos legales
puestos en estudio de la Caja. ; n

La Caja queda facultada para instar .y ﬁroce‘der a la firma de convenios con los

Organismos, repartmones u oficinas publicas nacionalas, provmctales mumclpales o comunales,

que entienda posean registros informativos de mlpurtancla para sus ﬁnes institucionales,

tendientes a obtener acceso a los mismos segiin se acuerde con los entes menc:onados

_ARTICULO 60.- Sm reglamentar.

ARTICULO 61.- Cuando el empleador mtune aI traba_]ador que hublese reunido los reqmsﬂ,os
necesarios para acceder el beneficio Jubllaxorm én el présente rég:men © en alguno de los
regimenes comprendidos en el sistema de reciprocidad, deberd acompaiar en dicha pieza toda la

documentacién quc a fin de iniciar el tramite Jubllatuno o de reconocumento de servicios la Caja

- establezca.

La extmc:on laboral, en caso de cnnceslén del benef icio, operaré. a los treinta (30) dias
cortidos desde la fecha nonﬂcacmn al empleador del acto admmlstrahvo otorgante En el
supuesto de caducidad del plazo conferido para el Imcm de las acmacmnes sin darse
cumplimiento a esto, la extincién laboral operaré al d.fa s1gu1e:ntc: de transcumdns los ciento
ochenta (18{]) dxas corridos de notificada la ummacmn, salvo que dxcha sxtuac:én hubiere

- ocurrido por causas no atnbuibles al adm1mstradc, en cuyo caso, de corresponder deberé ser

acred:tado por el mvolucrado . e e

ARTICULO 62. Para la aplicacién del supuesto estableczdo en el artlculo 64 de la Ley
Provmma.l N° 561, el beneficiario deber4 acreditar la naturaleza de la tarea en cuestién.
ARTICULO 63.- - Sin reglamentar.

ARTICULO 64.- Cuzmdo el Jubilado remgrcse a la actlwdad remunerada en los términos del
articulo reglamentado por el presente, cuya cuantla mcnsual sea supenor a dos (2) veces el haber

minimo Jubﬂatono ysu pmstaclén Jubﬂatona equwalga a suete (7) o més de dlcho haber minimo,
. este ulnmo sufrlri una reduccion del veinte por ciento (20 %), salvo qu.c la actxwdad en la cual

reingrese sea la contemplada por el ltimo pmafo dcl amculo 35 ter de la Ley aqui
reglamentada €1 cuyo caso no existird reduccién alguna
ARTICULO 65.- Sin reglamentar. ;

' ARTICULO 66.- El jubilado o la repamcmn al momento de denunciar el remgreso a la actividad,
w debera acompanar el instrumento que acredite tal sﬁuacwn yla remuneramén perclb:da €n caso
“de proceder la aphcamén de lo establecido en el articulo 64 de la Ley aqui reglamcntada

ARTICULO 67.- En el marco de lo reglado por los ar’dculcis 66 y 67 de la Ley Provincial N° 561
sin desmedro de lo indicado en Ia presente regla.mentacmn y en lo que no se oponga, resulta
aplicable para el reintegro de lo percibido mdcb:damente en concepto de haberes Jubllatonos, la

Rcsolumén de Directorio CPSPTF N° 19.’ 1 8 0 aquel]a que enel futuro la mndlﬁque o
' s i I COPJA?
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La actualizacion de los haberes percibidos indebidamente se realizaré utilizando los
coeficientes de 'rhoviiidad que hayan sido Iﬁrevistos para el escalafon o agrupamiento al cual se
encuentre equiparada la prestacién segiin el artlculo 46 de la Ley Provincial N° 561 y el Decreto
Provincial N°® 1374/2020.

; ARTICULO 68.- Sin reglamcntar

ARTICULO 69.- Consxdercsc cese o cese defmluvo aI ultuno dia en que el trabajador mantuvo
relacién de dependencna con su empleador. :

. La renuncta condicionada presentada en el marco del scgunclo 2°) pdn'afn del articulo 69
de la Ley Provincial N° 561, resultard efectiva a partir del primer dia del mes siguiente al que
cumpla los treinta (30j dias corridos a.con_tar _des‘dé fecha de emision del acto administrativo

correspondiente', salvo qué este ultimo sea recurri'd'o —'én 'ciiy'o caso el afiliado debera ponér en

- conoc1m1cnr.o al empleador de tal situacién- o que medlare dlsposm;én del empleador indicando

'lo contrario en son de la normativa laboral apl1cab1e en su émblto, cuesnbn que deberd ser

comumcada a la CaJa antes de la ﬁnallzac:lén del: lapso menclonado Vencido dicho plazo y sin

med1ar pronunmamlento del empleador, la Ca_la cons1de1'ara como cesada la relaclén laboral,

: oomenzando a abonar el beneficio a partit del pm'ner (1") dia mgulente del vencimiento,
: entendiendo a todo efecto corno fecha de cese, al ltimo dia del plazo md:cado Ocumdo esto, la
: mcompanblhdad reSpectwa pmcedera respecto deI pago en actmdad ;

; Lo establemdo en el pérrafc anterior no operaré. para los empleadorcs no mclmdos en el

régunen prem.lonal prov1nc1a1 en cuyo caso carrera por cuenta del aﬁlzado la coordmaclén de

. los ceses respectivos con el a.lta del bcncﬁmo aqul def.' mda

Por cuestiones de razonabﬂ:dad, no corresponderé la presentamén de la renu.uc;a

- c(mdxc:onada para las solicitudes de Jub1lacwn por Invahdez y/o para aquellos casos en que la

i relacién laboral dc ¢l o la requirente se encuentre exhngulda en forma prewa ‘al inicio de las

de la méxma aur.ondad competente el acto ad:mmstrauvo de alcance general que asf 1o

actuaclones
La pcscsubn cle una deuda por parte de los aﬁhados a favor cicl cmp}cador, no obstara ala’

confecc:én Yy entrega a los primeros, de las Cemﬁcacwnes de Sel'V“lCIOS y Cese necesarms para el

" computo de sen'lcws conespondlente para la obten.clon de un beneﬁcm prevwlonal

ARTiCULD 70.- Los aportes y contribuciones que mgresen al sistema como cansecuencm del
reingreso a la actwldad quedaran comprendldos en el Fondo de Sustentablhdad del Sistema

Previsional.

ARTICULO 71.- Sin reglamentar.

'ARTICULO 72.- Sin reglamentar.
. ARTICULO 73.- Sin reglamentar
: ARTICULO 74.- En el supuesto que la Caja enuenda aplicable en el réglmen pmvmmal una

dlsposwlén de caricter general que rige el Sistema Nacional de Prews:én, deberé dlctar a través

d.%&'f‘ﬁét‘a@ﬁ"_’ '&é };CVJ ‘a@(&? mymGBfW:&am 3
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Resultan aplicables en principio, la Ley Nacional N° 17562 y sus modificaciones, respecto
de las causales de pérdida y de extincién del beneficio de pensién y el articulo 16 de la Ley
Nacional N° 14236 y sus modificaciones, respecto de la presc'ripcién de las acciones por cobro de
conmbucmnes, aportes, multas y demds obligaciones emergentes de las leyes previsionales.
ARTICULO 75.- Sin reglamentar. :

 ARTICULO 76.- Sin reglamentar.

ARTICULO 77.- (Dcrogado por Ley Provincial N°® 1076)
ARTICULO 78.- Sin reglamentar.
ARTICULO 79.- (Demgado por Ley Provincial N° 10?6)

| '_ARTICULO 80.- Sin reglamentar.

: ART.(CULO 81.- El afiliado que invoque la reclpromdad ]ubllalona alcanzada por los convenios

Dccreto—Ley Naclonal N° 9316/1 946 Resoluctén ex~Secretana de Seguridad Social de la Nacién

N° 363/1981 y/o mtemacmnales o aquellos que los’ modxﬁquen, debera manifestarlo en forma .
~ expresa al momento de requerir un beneficio o solicitar la reapertu.ra de las actuaciones.

‘Podré, por el contrario, en el mismo momento, renunciar a la aplicacién de la reciprocidad

. jubilatoria, salvo para el anlisis de los beneficios de Jubilacién por Invalidez, Pénsién y Edad

Avanzada, que por su naturaleza subsidiaria mpllcan Ia obllgatonedad de verificar previamente

* la caja otorgante del beneﬁcm oel cumplmnento de requ:s:tos para la obtenclon de Jubﬂacu&n

ordmana en otra jurisdiccién, segin correspanda

o ARTICULO 82.- Sin reglamentar.

" ARTICULO 83.- Sin reglamentar.

ARTTCULO 84.- La determinacién de caja otorgante sé efectuaré conmderando la totahda.d de los-

. servicios prcstados, ya sean en relacién de dependencla 0 por cuenta propla, apl:cando para esto .

la Resolucién ex-Secretaria de Segur:dad Soc1al de la ‘Nacién N" 16/2010. Aphcani para el

- andlisis de Ia concesion de todos los beneﬁcms otorgados por la’ Caja de Prev151én Social de la

: IProvmt:ia. 5

Todos los servmms con aporte efectwo -autbnomos 0 en relamén de dependcnma- junto
con aquellos ‘que ‘si b:en, por cualqulcr causa, no -se cfectmzaron dlchos aportes, “hubiera
correspondido hacerlo serén tenidos en cuenta para dxcha detcrmmat:lén

La Caja debera rechazar sin mds tramite las suhc:tudes de otorgamlento de beneficio

" cuando de la decla.ramén _]urada formulada por el mtercsado al iniciar el trémite Jubllalorlo odela

documental aportada, surglera que es otra la Insmumén prewsmnal otorgante dela prestamén
ARTICULO 85.- La escala definida por el articulo 20 de la'Ley Provincial Ne 1076, sera solo

- aplicable para el andlisis del cumpllmlento de los reqmsnos de edad y servicios estableczdos en el
articulo 21 de la Ley vammai N° 561. No operaré para la evaluscién de ningin otro pa:é.metro

ni bonificacion estatnida por la demés normativa prcvlsmnal
ARTICULO 86 ‘Para el cémputo dlfcrencml establecldo ‘por. el artlculo 28 de la Ley Pr-:mnc;al '

%ff#@@ﬂ" ,& f ;‘r@v“ j‘{“/(? my“mga&?“m Lj 1||1"*1|_r‘
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Para el célculo de la compensacion aqui refcnda se fraccxonarén los afios en dias.

ARTICULO 87.- Respecto a la jubilacidn extraordmana establecida por el articulo 13 de la Ley

Provincial N° 1456, reformado por el articulo 3° de su par N° 1458 deberan tenerse en cuenta los

siguientes aspectos:

a) La edad requerida en el inciso a) del articulo reglamentado por el presente para el inicio de las
actuac1ones, seré la que el solicitante posea a ese momento;

b) la mencién del ingreso referido en el inciso b) del articulo reglamentado por el presente,
respondc a la relacién de dependencia con las Admm.lstramones adheridas a la Caja por la cual
se pretenda dar por cumplldo el requisito de encontrarse en actividad en alguno de los tres
poderes del Estado provmmal, sus municipalidades’.y comunas, entes autdrquicos y
descentrahzados y sociedades con paruc:pacmn mayontana estatal en “cualquiera de sus
mamfestamones, impuesto por el inciso c) del amculo aludldo debwndo el afiliado haber
~ tenido continuidad laboral en alguna de las mencionadas adnnmsn-acwnes desde el 31/12/17
hasta la fecha de solicitud del beneficio en cuestién. . .

c) atento a la caracteristica extraordinaria de esta. presta(:lén, para dar’ cumphmnento a los
requisitos dispuestos por los incisos a) v d) del arl:[culo reglamentado por el presente, dcberan
considerarse los afios efectwos y reales, no adrmhéndose el .computo de servicios fictos

: Slll'gldOS de los mecanismos de compensac:én 0 bomﬂcacxon exnstentes 0 a crearse. ni la
compensamon sobre el faltante de edad; :

; d) para los aﬁhados o afiliadas que :nmulténeamente cumplan con los reqmsuos para accede.r ala

]ubllamén extraordinaria y con los requisitos prewstos en el aruculo 21 de la-Ley provincial
N° 561, y no hayan hecho uso del derecho de opc:én al momcnto de la sohcn‘ud del beneﬁcm,
se cons1derara que se ha optado por la Jubllacldn ordmma general o comun '

e) para la cuantia mlclal de la prestaclétn se dcbera establecer en fonna prevw. el haber pleno

aplicando para esto 10 reglado por el 1nc:|so ‘a) del’ articulo 43 del presente decreto

regla.mentano Sobre este se extraerd la proporcion correspondlcnte segln la edad del
+_beneficiario a la fecha de concesion del beneﬁmo, relaclén esta que no se altcraré. durante la
*totalidad del usufructo dela prestacion salvo lo previsto en el inciso siguiente;

f) el benéficiario que optare por realizar el' aporte-':tﬁ'ensua.l por el impbrtc equivalente a los

aportes y contnbuclones que correspondan al monto actuallzado por el haber pleno con el que
-haya obtenido el beneficio, deberd reahzarlo hasta alcanzar la fecha en la que hubiera accedido
al beneficio estatuido por el articulo 21 de la Ley mencml N° 561 con percepclén del

: . ochenta y'dos por ciento (82%) movil o hasta cmnpllr 105 sese:nta (60) afios de cdad, lo que

“suceda tltimo. -Esta sltuacxén debera ser  informada al beneﬁcnano, al momento de la
 concesion de la prestacion; : o

g) en caso de’ defuncién del prestatario aportame de eXISt.ll‘ beneﬁcmno de pensién, éste Ultimo

debera contmuar cumphendo con la obhgamén mencmuada en el mclso antenor,

h) para las solicitudes en tramite al momento dc la v1genr:-1a de las Leyes Provinciales
G ; ES COPIAfIE
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N° 1458, el derecho a opcién indicado en el articulo reglamentado por el presente, debera

ejercerse en forma previa a la resolucién de dicha solicitud, de corresponder.
ARTICULO 88.- A partir de la vigencia de la presente reglamentacién, aquellos/as
beneficiarios/as cﬁyos haberes iniciales hayan sido determinados utilizando como base de célculo
lo establecido en el inciso a.1) del articulo 43 de la Ley Provincial N° 561 conforme texto que
fuera modificado por el articulo 13 de la Ley Provincial N° 1076 y el articulo 5° de la Ley
Provincial N° 1210, podrin solicitar la redeterminacién del mismo conforme las pautas
establecidas en los incisos a.1) y a.6) del articulo 43 de la Ley Provincial N° 561. El pago
corresponderé desde el mes siguiente a la fecha cle la solicitud, sin retroactivo.

Teniendo en cuenta la excepcmnahdad del presente beneﬁcm y el probable ciimulo de
solicitudes de redeterminacion a tramitarse en el corto plazo, la Caja_queda.ré facultada para la
aprobacién de un mecanismo que perm:ité el pago provisorio de un porcentual del monto
estirhado a cuenta de la redeterminacién deﬁm"ti'va, momento en el cual se procedera a realizar los
ajustes corr'espo'ndientes, hecho que no podré extenderse por mas de seis (6) meses desde el
periodo de comienzo de pago, no correspondlendo el abono de actualizaci6n alguna por ningtin
coricepto.

ARTICULO 89.- La Caja de Prevision Social de la Provmcna en su cardcter de autoridad de

. aplicacién, en aras de su facultad de mterpretacxén de lps regimenes previsionales provinciales,

queda autorizada a dictar normas de int'erp'retaciéli y de reglamentacion _'cdrrespondienm a los
regimenes, a los beneficios y/o a los proc‘edinﬁémos Iad_mixiistra'tivos y resolver sobre los casos no
pfevistos en el llexto de las leyes previsionales y sus decretos rcglamentaﬁos Para esto- debera
establecer un procedimiento que prevea la mtervencmn en forma previa de las éreas técnico-
administrativas internas pertinentes, en razén de a sus mlsmncs

Ministro
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