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En la ciudad de Ushuaia, capital de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e

lslas  del Atlantico  Sur,  a  losJZ3 dias del  mes de septiembre del afio dos  mil

catorce,  se  retlnen  en  Acuerdo  los  sefiores  Jueces  del  Superior  Tribunal  de

Justicia de la Provincia,  Dres. Carlos Gonzalo Sagastume, Javier Dario Muchnik

y Maria del Carmen Battaini, bajo la presidencia del primero de los nombrados, y

CONSIDERANDO:

A fin  de compensar la constante  perdida del  poder adquisitivo del

salario en el ambito del Poder Judicial, resulta necesario adoptar medidas para la

protecci6n   de   las   remuneraciones   del   personal,   procurando   preservar   el

funcionamiento regular de la administraci6n de justicia, todo ello de acuerdo a las

atribuciones  y  deberes  que  la  Constituci6n  asigna  a  este  Tribunal  (arts  144  y

156).

Es     procedente     en     consecuencia     establecer     un     adicional

remunerativo y bonificable del diez por ciento (10°/o) sobre el sueldo basico para

todos los niveles de la escala salarial (SOG a A18).

Asimismo, procede contemplar la situaci6n de quienes han sido mas

afectados en el poder adquisitivo de sus haberes, por revistar en las categorias

bajas del escalaf6n de agentes.

Asi,   en   el   caso   del   personal   de   los   niveles   de   la   escala   de

remuneraciones SOG a SOE inclusive y E03 a E05 inclusive, el adicional se ha fa

efectivo  a  partir  del  1°  de  agosto  del  corriente  aho.   El  restante  personal,  lo

percibira a  partir del  1° de septiembre de 2014.

Cabe  sefialar,  que  en  el  presupuesto  previsto  para  el  presente

ejercicio no esta contemplada la pertinente partida,  por  lo que la efectivizaci6n

del adicional esta sujeta a ampliaci6n, ya solicitada al  Poder Ejecutivo.

Por ello'

ACUERDAN:

OTORGAR  un  adicional  remunerativo y  bonjficable del  diez  por///



///ciento (10%) sobre el sueldo basico, para la totalidad de los niveles de la escala

salarial  (SOG  a A18).

Para  los  niveles  de  la  escala  de  remuneraciones  SOG  a  SOE,

inclusive  y  E03  a  E05  inclusive,  se  hard  efectivo  a  partir del  1°  de  agosto  del

corriente aF`o. Los restantes niveles  lo percibiran a partir del 1 0 de septiembre del

afio en  curso.

Su efectivizaci6n esta sujeta a la ampliaci6n de la pertinente partida

presupuestaria.

Con lo que termin6 el acto, firmando los sefiores Jueces del Tribunal
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