
ACORDADAN°:      dc)    /2012

En  la  ciudad  de  Ushuaia,  capital  de  la  Provincia  de  Tierra  del  Fuego,  Antartida  e

Islas del Atlantico Sur,  a los dias del mes de mayo del afio dos mil doce, se

rednen   en  Acuerdo   los   seFiores  Jueces   del   Superior  Tribunal   de  Justicia   de   la

Provincia,   Dres.   Maria  del  Carmen  Battaini,   Carlos  Gonzalo  Sagastume  y  Javier

Dario Muchnik,  bajo la presidencia de la  primera de los nombrados, y

CONSIDERANDO:

Atento  a  que  mediante  Acta  Acuerdo  N°  477,  punto  28  se  aprob6  el

Reglamento   de   Mediaci6n    Prejudicial    Obligatoria   y,    asimismo,    mediante   Acta

Acuerdo   N°  485,   punto   21,   se   aceptaron   las   modificaciones   propuestas   por  el

Colegio  de  Abogados  de   Ushuaia,   corresponde  el   dictado  definitivo  del   aludido

Reglamento.

Por ello,

ACUERDAN:

APROBAR  el   Reglamento   de   Mediaci6n   Prejudicial   Obligatoria   que

como Anexo forma parte de la presente.

Con  lo que termjn6 el acto, firmando los sefiores Jueces del Tribunal,  quienes dispo-

nen se registre,  publique,  notifique  y se cumpla  la presente,  dando fe de todo ello el

senor Secretario de Superintendencia y Administraci6n.





ANEXO Acordada   No  =az)  /12

Capitulo  I

Servicio de Mediaci6n en sede Judicial

Art.1:  Sedes  (art.  3 de/ Anexo  //0:  El  servicio  de  mediaci6n  del  Poder Judicial  sera

brindado  en  los  denominados  "Centro  de  Mediaci6n"  (CedeMe)  que funcionaran  en

cada Distrito Judicial y como una puerta de la Casa de Justicia de Tolhuin.

Podra  tener  subsedes  en  aquellos  lugares  que  resuelva  el  Superior  Tribunal  de

Justicia en merito a facilitar el acceso al servicio por parte de la comunidad.

Art.  2:  Legajos  de  mediadores:  Los  Centros  de  Mediaci6n  contafan  con  un  legajo

de  cada  mediador  en  el  que  constaran  sus  antecedentes,  capacitaci6n  original  y

continua,  registro  estadistico  de  las  mediaciones  efectuadas,  pedidos  de  licencia,

suspensi6n en la matricula, y demas informaci6n que se considere pertinente.

Art. 3: Mediadores voluntarios: Se organizara en cada una de las sedes un Listado

de   Mediadores   Voluntarjos,   los  que   podran   ser  convocados   a   participar  en   los

procesos  de  mediaci6n  en  caso  de  excusaci6n  o  recusaci6n  de  algtln  mediador,  o

por  pedido  de  alguna  de  las  partes,  o  por  razones  de  necesidad  de  servicio.  Se

respetara  el  orden  del  listado  hasta  completarlo  antes  de  volver  a  convocar  a  un

mediador.

Pod fan  inscribirse  aquellos  mediadores que  se  encuentren  inscriptos  en  el  Registro

de Mediadores, y sus intervenciones seran computadas como horas de practica a los

fines de dar cumplimiento con  los requisitos de inscripci6n.

Los  mediadores  voluntarios  podran  excusarse  de  intervenir o  ser  recusados  por  las

partes conforme los terminos del articulo 2° del Anexo Ill de la ley 804.

Como  forma  de  reconocimiento  por  su  trabajo,  los  mediadores  voluntarios  estaran

exceptuados  del  pago  de  los  costos  de  los  programas  de  capacitacj6n  continua  y

otras  actividades  de formaci6n  que  pudieran  realizarse  desde  la  6rbita  del  Superior

Tribunal de Justicia.

Art.  4:  Mediaci6n  voluntaria  y/o  extrajudicial  (arts.  27  y  30  de  /a  Ley  804):  Los

Centros de Mediaci6n del  Poder Judicial  podran  recibir casos que no esten  incluidos



entre  los  de  mediaci6n  prejudicial  obligatoria  o  voluntarios  ya  judicializados,  tanto

presentados por particulares como derivados por instituciones pdblicas y/o privadas.

Art. 5:    Otros procedimientos (art.  7 de /a Lay 804):  En aquellos casos en los que

por su  tematica,  complejidad  o  ndmero  de  intervinientes  se  considere  la  posibilidad

de  utilizar otros  metodos  de  resoluci6n  de  conflictos,  se  podra  apartar  del  proceso

establecido  para  la  mediaci6n  y  adoptar  el  formato  de  abordaje  que  resulte  mas

adecuado a las circunstancias siempre y cuando exista acuerdo de todas las partes.

Art.  6:     R6gimen de flagrancia:  En  aquellos supuestos en  los que sea aplicable el

procedimiento  especial  de  flagrancia  previsto  en   la   Ley  n°  792,  el  Agente  Fiscal

podra derivar el caso al  Centro de Mediaci6n,  teniendo en cuenta  particularmente:  Ia

expresa  voluntad  de  las  partes  y  que  existan  elementos  de  juicio  que  ameriten  la

intervenci6n  desde  un  proceso  de  negociaci6n  colaborativa  tales  como  la  relaci6n

entre  las partes,  que se  refieran  a  conflictos vecinales o comunitarios,  que exista  un

marcado  intetes  social  en  una  soluci6n  pacifica,  y  que  no  se  trate  de  episodios  de

violencia familiar,  salvo que concurran circunstancias especiales que en  principio  no

impidan su derivaci6n.

Para ello, desde la  Fiscalia se realizaran las consultas pertinentes a las partes

a  fin  de  proponer  la  utilizaci6n  del  espacio  de  mediaci6n  como  modo  de  resoluci6n

del  conflicto.

EI   Centro   de   Mediaci6n   procurafa   concretar   las   entrevistas   personales   y

eventualmente  un  primer encuentro,  en  el  plazo de tres  dias  contados  a  partir de  la

recepci6n  del  formulario  de  derivaci6n;  que  pueden  ser  prorrogados  por  otros  tres

dias.  Para  tal  fin,  el  imputado  y  en  su  caso  las  demas  partes,  podran  ser  citados

desde la  Fiscalia,  debiendo el  responsable de esa dependencia coordinar la fecha y

hora de la primer entrevista con el Centro de Mediaci6n.
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recaudos    que    impone    la    confidencialidad,    quien    podra    otorgar   una    ptorroga

extraordinaria    que    nunca    excedefa    la   fecha    de    debate   fijada    por   el    Juez

Correccional.

La  remisi6n  del  caso  al  Centro  de  Mediaci6n  no  suspendefa  el  tramite  del

proceso establecido por el art.  22 de la  Ley N° 792 salvo decisi6n expresa del  Fiscal

o  Juez  Correccional,   segan   corresponda,   cuando  ello   resulte  necesario   para   la

resoluci6n del conflicto.

En  caso  de  arribarse  a  un  acuerdo  y  constatado  su  cumplimiento,  el  Agente

Fiscal  solicitara  el  dictado  de  sobreseimiento  al  Juzgado  Correccional,  cualquiera

fuera el estado del tramite del proceso.

Art.   7:   Casos   con   condena   penal:   Aquellas   personas   que   hubieran   recibido

condena  penal  y  cuyo  fallo  se  encuentre  firme,   podran   solicitar  participar  en   un

proceso  de  mediaci6n  como  pfactica  restaurativa,  que  se  regira  de  acuerdo  a  lo

previsto  en  la  ley  n°  804.  De  arribarse  a  un  acuerdo  entre  las  partes,  podra  ser

considerado como  elemento favorable a  los fines  de  lo  normado  por los  arts.1°,  6°,

15 y conc.  de la Ley n° 24.660.

CaDitulo  11

Mediaci6n Prejudicial Obligatoria

Art.  8:   Presentaci6n del  tramite (art.  7  de/ Anexo //A:  El  presentante entregara el

formulario  de  iniciaci6n  de  tramite  en  los  Centros  de  Mediaci6n  y  Casa  de  Justicia,

segdn   corresponda,   dependiendo   de   la   competencia   territorial   que   la   normativa

procesal  hubiere  previsto  para  la  promoci6n  de  la  respectiva  demanda  en  sede

jurisdiccional  conforme  el  domicilio  al  que  correspondiere  segdn  el  C6digo  Procesal.

El  formulario  se  ingresara  al  sistema  informatico  y  se  entregara  al  presentante  la

constancia  de  recepci6n.   Podra  notificarse  en  ese  mismo  acto  al  presentante  la

fecha del primer encuentro.



Art. 9:  Pago del Arancel  por Servicio de Mediaci6n (art.  73 de /a Lay 804 y art.  7

de/ Anexo //0: Al momento de presentaci6n del formulario de solicitud de tramite ante

los  Centros  de  Mediaci6n  o  la  Casa  de  Justicia  de  Tolhuin,  el  presentante  recibira,

cuando correspondiere,  la  boleta  para formalizar el dep6sito del  arancel  por Servicio

de   Mediaci6n,   que  debera   ser  abonada   por   los   medios   habilitados   a   tal   fin,   y

acreditado su pago a la finalizaci6n del procedimiento.

A   Ios   fines   de   la   ejecuci6n   de   los   cteditos   por   aranceles   impagos,   regira   lo

establecido por la Ley de Tasas Judiciales n° 162.

Art.   10:   Designaci6n   del   mediador   (art.   2   de/  Anexo   //D:   El   mediador   sera

designado    por   el    Centro    de    Mediaci6n    o    Casa    de    Justicia.    Ante    cualquier

eventualidad de necesidad de cambio de mediador con posterioridad  a la notificaci6n

y previo al momento del encuentro, se requerira el consentimiento de las partes.

Art.11 :    Plazos -C6mputo (art.  79 de /a Ley 804 y 6 de/ Anexo //0:  Los plazos se

contaran  por dias  habiles judiciales,  no  considerandose  el  dia  en  que  tengan  lugar

las notificaciones,  los feriados,  ni los asuetos.

Art.   12:   Notificaciones   (art.    3   y   6   de/  Anexo   //0:    Las   notificaciones   sefan

practicadas  con  no  menos  de  tres  (3)  dias  habiles  de  antelaci6n  a  la  fecha  de

encuentro fijada,  en los domicilios denunciados por el presentante. A pedido de parte

y  en  casos  debidamente  justificados,  Ia  c6dula  podra  ser  librada  por  el  Centro  de

Mediaci6n  para ser notificada en  el domicilio denunciado,  bajo  responsabilidad  de  la

parte  interesada.  Sin  perjuicio  de  ello,  pod fa  el  notificador  concertar  via  telef6nica

con el  interesado,  un  lugar,  dia y hora  para el diligenciamiento de  la  notificaci6n

Por  correo  electr6nico:   Las partes  y  letrados   pod fan  solicitar  ser  notificados  del

del  correo  electr6nico  para  lo cual,  al

EiiilE!
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presentaci6n,  deberan  denunciar  la  direcci6n  de  email  en  el  que  se  tend fan  como

validas  todas  las  notificaciones  que  alli  se  cursen,  en  la  fecha  que  figure  como  de

entrega en  el  servidor del sistema informatico del  Poder Judicial,  o el  metodo que el

area de sistemas del Superior Tribunal de Justicia establezca.

La  copia  impresa  del  correo  electr6nico  que  d6  cuenta  de  la  entrega  respectiva,

servira como suficiente constancia a los eventuales fines procesales.

Art.  13:  Domicilio  desconocido  o  imposibilidad  de  notificaci6n  (art.  3  y  7  de/

Ar)exo  //0:   Los  casos  en  los  que  corresponda  la  etapa  prejudicial  obligatoria  y  el

domicilio  de  alguna  de  las  partes  fuere  desconocido  quedan  exceptuados  de  dicho

proceso.  Si  la  mediaci6n fracasare  por  no  haberse  podido  notificar del  encuentro  al

requerido en  el domicilio  real  denunciado  por el  peticionante,  cuando se  promoviere

la  acci6n,  el  domicilio  en  el  que  en  definitiva  se  notifique  la  demanda  debe  coincidir

con  aquel.  En  caso contrario,  sera  necesaria  la  reapertura del tramite de mediaci6n.

El  mediador fijara  nuevo encuentro e  intentara  notificar en  ese  nuevo domicilio.  Igual

procedimiento se seguifa cuando el  requerido que  no  hubiere podido ser ubicado en

el tfamite de mediaci6n comparezca en el juicio a estar a derecho,  hasta el momento

en que quede trabada la //.I/.s.

Art.14:  Domicilio fuera de la jurisdicci6n  provincial  (art.  3 de/ Anexo //0:  Cuando

el  domicilio  del  requerido  se  encuentre fuera  de  la jurisdicci6n  provincial,  se  debera

dejar constancia en el formulario dicha circunstancia; y a elecci6n del  presentante se

pod fa emitir el  certificado que habilite la via judicial,  en  cuyo caso la  notificaci6n de la

demanda  debera  coincidir con  el  domicilio  real  denunciado  en  los  mismos  terminos

establecidos en articulo precedente.

Tambi6n   podra   proceder  a   la   convocatoria   corriendo   por  su   costa   y   cargo   su

diligenciamiento por medio fehaciente.

Art.  15:  Representaci6n  por apoderado  (art.  4  de/ Anexo  //0:  Los  apoderados  a

autoridades  representantes  de  personas  juridicas  deberan  acreditar  la  personeria

invocada.  Si  no  se  presenta  la  documentaci6n  correspondiente  al  momento  de  la

audiencia, el medjador podra intimar al representante,  otorgandole un plazo de cinco
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(5)  dias  habiles  judiciales  para  que  satisfaga  dicho  requisito.  Si  se  mantuviere  el

incumplimiento,   se  considerafa   que  existi6   incomparecencia  en   los  t6rminos  del

articulo 20 de  la  Ley n° 804.

Art.   16:   Concurrencia   de  expertos   (art.   5  de/  Anexo  //0:   Podra   solicitarse   la

intervenci6n  del  Cuerpo  de  Peritos  Oficiales  cuando  fuere  pertinente,  la  naturaleza

de  la  cuesti6n  asi  lo  aconsejare  y  las  partes  no  se  encuentren  en  condiciones  de

contar  con  la  asistencia  de  otros  profesionales  a  su  costa.   Regifan   las  mismas

condiciones que son de aplicaci6n  respecto de los demas peritos y expertos.

Art.17:  Asistencia  Letrada  (art.  4  de /a Lay 804):  La  asistencia  letrada  obligatoria

que  da  cuenta  el  art.   4  de   la   Ley  n°  804  supone  que   las  partes  cuenten   con

asesoramiento legal durante el  proceso, y la supervisi6n y suscripci6n  profesional de

un abogado en los acuerdos a los que se arribare.

Art.   18:   Certificado   negativo   (art.7   de/  Anexo   //0:   En   dicho   instrumento   se

consignara  el  objeto  procesal  indicado  por  las  partes  al  presentar  el  formulario  de

derivaci6n   respectivo  o   bien   aquellos  propuestos  en  el   proceso  de   mediaci6n   y

respecto de los cuales no haya podido arribarse a acuerdo.

Art.19:  Aprobaci6n  del  Ministerio  Pupilar:  Los acuerdos que se lleven  a cabo en

los  Centros  de  Mediaci6n  o  Casa  de  Justicia,  en  los  que  estuvieren  involucrados

intereses de menores o incapaces, seran remitidos al Ministerio Pupilar a los fines de

su aprobaci6n, debiendo este,  en el  plazo de ley,  devolverlos al Centro de  Mediaci6n

donde seran retirados por las partes.

Art.  20:  Homologaci6n  (art.  37  de /a Lay 804 y 8 de/ Anexo //0:  La  homologaci6n

del acuerdo,  en aquellos casos que corresponda,  pod fa ser solicitada  por cualquiera



honorarios de los letrados que estaran a cargo de su mandante o patrocinado.

Art.  21:  Certificaciones  y  oficios:  los  mediadores  se  encuentran  habilitados  para

extender  constancias  de  asistencia  y  permanencia  a  los  encuentros  de  mediaci6n,

como  asi  tambi6n  a  certificar  copias  de  los  acuerdos,  documentaci6n  relacionada

con  los  mismos. A solicitud  de   las partes cuentan  con  la  potestad  de  librar oficios  a

entidades  ptlblicas  y  privadas,  ya  sea  para  solicitar  informaci6n  relacionada  con  los

casos en tramite,  o bien  para remitir copias de acuerdos que tuvieren clausulas a ser

cumplidas por dichas  reparticiones.

Art.  22:  Ejecuci6n  del  Acuerdo:  A  los  fines  de  la  ejecuci6n  de  los  convenios  por

causa de  incumplimiento que da cuenta el  articulo 8 de  la  Ley n° 804,  cuando  no se

hiciere  opci6n  de  la solicitud  de  una  nueva  instancia de  mediaci6n,  el  procedimiento

se   iniciara   en   el   organismo  jurisdiccional   que   corresponda   a   la   materia   de   lo

acordado.

CaDitulo  Ill

Servicio de Mediaci6n en sedes de los Colegios de Abogados

Art.  23:   Centros  de  Mediaci6n   (art.   75  y  35  de  /a  Lay  804):   Los  Centros  de

Mediaci6n  que  fueren  creados  por  los  Colegios  de  Abogados  de  ambos  Distritos,

funcionaran bajo  la 6rbita de competencia de sus  respectivas Comisiones Directivas,

con  la  supervision  t6cnica  del  Superior Tribunal  de  Justicia  a  traves  de  su  Direcci6n

de Metodos Alternativos de Resoluci6n de Conflictos.

Art. 24: Organizaci6n e instrumentaci6n (art,  75 y 76 de /a Lay 804):  Los Colegios

de  Abogados  dictaran   su   propjo   reglamento   interno,   dispondran  de  oficinas  que

permitan  un  correcto  desarrollo  del tramite de  mediaci6n  y  conformaran  los  listados

de   mediadores,   cumpliendo   los   requisitos   exigidos   por   la   ley   para   el   ejercicio

profesional.      Mantendran   actualizados   los   legajos   de   mediadores   y   elaboraran

estadistjcas e informes t6cnicos cuando le sea requerido por el Superior Tribunal de



Justicia   a   traves   de   su   Direcci6n   de   M6todos   Alternativos   de   Resoluci6n   de

Conflictos.

Art.  25:  Notificaciones:  Las  notificaciones  seran  practicadas  de  forma  fehaciente,

con  no  menos de tres  (3)  dias  habiles de antelaci6n  a  la fecha del  encuentro fijada,

en   los   domicilios   denunciados   por   el   presentante,   mediante   carta-documento,

telegrama,  u otro medio adecuado para tal fin.

Art.  26:  Oportunidad  de  pago  -Ejecuci6n  (art.  77 de  /a  Lay  804/.. Al  finalizar el

proceso de  mediaci6n  las  partes  debefan  abonar  los  honorarios  del  mediador en  la

forma  en  que  hubieran  acordado,  en  un  plazo  que  no  debe  superar  los  treinta  (30)

dias corridos, si no lo hicieren en el momento.

En  caso de  incumplimiento el  mediador,  con  la  sola  presentaci6n  del  acta  en  la  que

conste  su  desempefio  y  la  finalizaci6n   del   procedimiento,   estara   habilitado  para

ejecutar sus honorarios,

El   acta  final   de   la  mediaci6n   sera  titulo  suficiente  a   los  fines  del   cobro  de   los

honorarios   del   mediador,   el   que   estara   habilitado,   con   su   sola   presentaci6n,   a

promover su  ejecuci6n  ante el  Juzgado que  hubiere sido  competente  para entender

en la controversia.

Art.  27:   Control  disciplinario  (art.   73  c/e/  Anexo  /0:   Los  Colegios  de  Abogados

ejerceran  el  control  disciplinario  de  los  mediadores  que  actden  en  sus  Centros  de

Mediaci6n  en  merito  del  gobierno  de  la  matricula  y  potestades  disciplinarias  que

legalmente  le  corresponden.  Cuando  se  tomare  conocimiento  de  alguna  situaci6n

que    permita    sospechar    la    vulneraci6n    de    alguno    de    los    principios    6ticos



CaDitulo  lv

Registro de Mediadores

Art. 28: Inscripci6n definitiva en el Registro de Mediadores (Art.  5 de/Anexo D: A

los fines  de  la  conversi6n  en  definitiva  de  la  inscripci6n  provisoria  prevista  en  la  Ley

804 se establece el siguiente procedimiento de evaluaci6n:

1)                Aquellos  mediadores  inscriptos  deberan  contar  con  20  (veinte)  horas

de   observaci6n   y/o   practicas   en   los   Centros   de   Mediaci6n   del   Poder   Judicial,

circunstancia  que  sera  informada  por los titulares de esas dependencias  al  Registro

de Mediadores.

2)                 Aprobar una  instancia  evaluatoria  segtln  el  programa y  modalidad  que

disponga la autoridad del  Registro de Mediadores.

Art. 29:  Homologaci6n de cursos (Art.  5 de/ Ar)exo 0:  La autoridad  del  Registro de

Mediadores sera la encargada de homologar los programas y cursos de capacitaci6n

para   mediadores   propuestos   por   los   Colegios    Profesionales   o   cualquier   otra

instituci6n pdblica o privada.

Art. 30: Supervisi6n de los Centros de Mediaci6n (Art.  75 de /a Ley 804 y art.2 de/

Anexo  0:   El  titular  del  Registro  de  Mediadores  tendra  a  su  cargo  la  habjlitaci6ri,

supervisi6n y control de  los espacios fisicos en  los que  se  realicen  las  mediaciones,

los que deberan estar acondicionados para ese fin.

CaDitulo V

Cedigo de Etica

Art. 31 : Capacitaci6n  permanente (Art. 7 7 y 76 de /a Ley 804 y art.  7 7  c/e/ Anexo /0:

Los mediadores deberan acreditar las 20 horas de capacitaci6n continua exigidas en

forma  anual   mediante   presentaci6n  de  los  certificados  correspondientes  ante  el

Registro de Mediadores el dltimo dia habil del mes de marzo de cada af`o.

Art.  32:  Servicio  gratuito  a  la  comunidad  (Art.  77  de/ Artexo  /0:  Los  mediadores

que  se  encuentren   inscriptos  y  habilitados  deberan  acreditar  ante  el  Registro  de

Mediadores,  en forma anual,  un minimo de cuatro (4) horas de servicio de mediaci6n



voluntaria   gratuita    que    podran    ser   prestadas   en    los    Centros    de    Mediaci6n

dependientes del Poder Judicial, de los Colegios de Abogados o la Casa de Justicia.

Art.  33:  Tribunal  de  Etica.  Conformaci6n  y  periodo.  (Art.  23  c}e/  Anexo  /0:  La

designaci6n  de  los  integrantes  del  Tribunal  de  Etica  por  parte  del  Superior Tribunal

de Justicia  respondefa  al  siguiente  criterio:  un  mediador propuesto  por  los  Colegios

de  Abogados,   uno   designado   por  el   Superior  Tribunal   de   Justicia   y   un   tercero

elegido  por  los  mediadores  inscriptos.  Duraran  en  sus  funciones  por  el  periodo  de

dos aFios, pudiendo ser nuevamente elegidos.

CaDitulo VI

0rganizaci6n del Servicio de Mediaci6n Judicial

Art. 34:  Direcci6n de M6toclos Altemativos de Resoluci6n de Conflictos (art. 74 y

35 de la ley 804,  art.  2 de Anexo I y art.  2 de Anexo  111): El serv.ic.io de med.iac.i6n del

Poder Judicial dependera de  fa  Direcci6n de  Metodos Altemativos de  Resoluci6n de

Conflictos que funcionara bajo le 6rbita del Superior Tribunal de Justicia.

Para  ejercer  el  cargo  de  Director  se  requerifa  el  tituto  de  abogado  y  poseer  la

capacitaci6n tecnica en  metodos altemativos de  resoluci6n  de  conflictos exigida  por

la  fey  de  mediaci6n  provincial;  y  sera  desisnado  mediante  conourso  de  oposici6n  y

antecedentes por el Superior Tribunal de Justicia.

El cargo de Director sera equivalente al del Prosecretario ante el STJ al momento de

su    desisnaci6n,    pndiendo   ser   promovido   conforme   el   escalafon    general    de

funcionarios   en   funci6n   del   desempefio   en   el   cargo   y   complejidad   que   pudiere

adquirir la estructura a futuro.

La   Direcci6n   de   Metodos   Altemativos   de   Resoluci6n   de   Conflictos   tendra   las

sieuientes funciones:



2)         Prevera las necesidades de recursos materiales y de personal de la estructura

a su cargo

3)          Dispondra    la    organizaci6n   y   funcionamiento   del    Registro    Provincial    de

Mediadores y otorgamiento de la inscripci6n de mediador.

4)         Estara a cargo de la confecci6n de los legajos de mediadoresjudiciales.

5)          Promovefa  la  celebraci6n  de  convenios  con   las   Universidades  Nacionales,

Colegios    profesionales    y    demas    instituciones    publicas    o    privadas    para    la

implementaci6n  de  los  m6todos  alternativos  de   resoluci6n  de  conflictos,   los  que

debefan ser autorizados por el Superior Tribunal de Justicia.

6)         Siempre  que  el  Programa  lo  requiera  debera  estar  a  cargo  de  algdn  area  o

servicio que por alguna raz6n no pudiera estar cubierta

7)          Particjpara  de  las  reuniones  de  coordinaci6n  del  programa  en  lo  que  hace  a

su Direcci6n junto con los coordinadores de sus areas

8)         Conformara junto  con  los  coordinadores  una  comisi6n  a  cargo  del  control  de

desempefio de los integrantes de los Centros de Mediaci6n y Casa de Justicia

9)         Tramitara las  propuestas de los equipos de  los centros de Mediaci6n y casa

de Justicia ante el equipo de coordinaci6n del Programa

Art. 35: Estrucfura Organica (art.  74 y 35 de /a /ey 804):

I.-  Los  Centros  de  Mediaci6n  dependientes  del  Poder  Judicial  estaran  integrados

Por:

1.   Coordinadores,  sera  designado  para  cada  Centro  de  Mediaci6n  a  propuesta

de los correspondientes equipos de mediaci6n con  consenso de la  Direcci6n,  ante la

Coordinaci6n  general  del  Programa.  La  tarea  de  coordinaci6n  o  rol  del  coordinador

de  los servicios   se  renovara  cada tres  aFios,  computandose  al  que  eventualmente

ffuere substituido el ifem por permanencia.

El  funcionarie  que  oumpla  esa funci6n  sera  remunerado  con  un  plus  que  tome  sus

ingresos equivalentes al de Secretarie de Camara al momento de su desisnaci6n,
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pudiendo  ser  promovido  conforme  el  escalaf6n  general  de  funcionarios  en  funci6n

del desempeFio en el cargo y complejidad que pudiere adquirir la estructura  a futuro.

Seran sus funciones:

1)   Ejercer el control funcional del Centro de Mediaci6n

2)   Elevar  las necesidades de recursos materiales

3)   Llevar adelante la agenda de trabajo

4)   Remitir  mensualmente  las  estadisticas  del  Centro  y  demas  informes

mensuales  sobre  las cuestiones funcionales de  los  Centros que  le sea

requerido

5)    Analizar y evaluar   los  circuitos  de gesti6n  de  casos y  requerimientos

de la pfactica

2. Mediadores, que   cuenten   con   titulo   de   abogado   u   otro   tipo   de   titulo

profesional universitario y demas requisitos previstos en la ley.

El cargo de  mediador estafa equiparado al  Prosecretario  letrado  al  momento de su

designaci6n,  pudiendo ser promovido  conforme el escalaf6n general  de funcionarios

en funci6n del desempefio en el cargo.

3.   Personal  Administrativo quienes  deberan  contar con  capacitaci6n  tecnica  en
mediaci6n   y  seran   designados   mediante  concurso   segdn   la   reglamentaci6n   del

Poder   Judicial.    El   personal   administrativo   comprendefa   todos    los   niveles   del

escalafon general a partir del inicial que sera equiparado al Auxiliar Segundo.

4.   Notincadores.  designados de entre el  personal  administrativo,  y que  mientras

oumpfan    esa    funci6n    estafan    equiparados    salarialmente    a    los    notificadores

dependientes  de  La  Oficina  de  Notificaciones,  quedando  desafectado  de  las  tareas

administrativas.
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renovafa cada tres afios,  computandose  al que eventualmente fuere  substituido el  item

por permanencia.

El  funcionario  que  cumpla  esa  funci6n  sera  remunerado  con  un  plus  que  tome  sus

ingresos  equivalentes  al  de  Secretario  de  Camara  al   momento  de  su  designaci6n,

pudiendo  ser  promovido  conforme  el  escalaf6n  general  de  funcionarios  en  funci6n  del

desempeFio en el  cargo y complejidad que pudiere adquirir la estructura a futuro.  Seran

sus funciones:

a.   Ejercer el control funcional de la Casa de   Justicia

b.   Elevar  las necesidades de recursos materiales

c.   Llevar adelante la agenda de trabajo

d.   Remitir mensualmente  las estadisticas de  la  Casa de  Justicia y demas

informes mensuales sobre las cuestiones funcionales de la Casa

e.   Analizar  y  evaluar    los  circuitos  de  gesti6n  de  casos  y  requerimientos

de la practica

2.   Personal   administrativo,    quienes   debefan   contar   con    capacitaci6n   tecnica   en

meclieci6n   y  seran   desisnados   mediante   conourso   segun   la   reglamentaci6n   del

Poder Judicial.

3.   EauiDo   permanente   de   Drofesionales   y   mediadores,   segan   las   necesidades   de

servicio o los requerimientos del sistema multi-puertas, correspondiendo  similares

condiciones que los que prestan servicios en los Centros de Mediaci6n.

11.-Para las transiciones entre los diferentes niveles de la estructura, tanto en el  nivel

de  funcionarios  como  administrativo  se  tendran  en  cuenta  un  minjmo  de  actuaci6n

en  el  cargo de tres aFios,  antiguedad  que  no sera  requerida  cuando  corresponda  a

promociones   generales   que   se   otorguen   en   la   estructura  judicial   para   el   cargo

equivalente  al  que  ostente  el  empleado  o  funcionario,  y  entre  otras,  las  siguientes

consideraciones:

a)   El  cumplimiento   responsable  de   las  funciones  propias  en  el  puesto  de

trabajo que ocupa

b)   La  capacitaci6n  y  formaci6n  continua  y  permanente,   la  participaci6n  e.n

proyectos de investigaci6n,  la producci6n academica, etc.
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c)   La  realizaci6n  de  tareas  de  extension  en  la  promoci6n  de  los  metodos

pacificos de resoluci6n de conflictos

d)   La creatividad,  la participaci6n y solidaridad en el trabajo en  equipo
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