
RESOLUClON N°/£?Vl8

Ushuaia, C de diciembre de 2018.

VISTO: el expediente N° 46.670/18 STJ-SSA caratulado “Secreta- 

rio del Juzgado del Trabajo n° 1 DJS si llamado a concurso”, y

CONSIDERANDO:
Mediante Resolucion N° 109/18 (fs. 3/4) se llamo a concurso 

abierto de oposicion y antecedentes para cubrir el cargo aludido cuyo plazo de 

inscripcion vencio el pasado 19 de octubre del ano 2018.

Examinados los antecedentes recibidos, corresponde tener por 

validamente inscriptos a los siete (7) postulantes que han presentado en tiem- 

po y forma sus solicitudes conforme los terminos establecidos en la convoca- 

toria.

Respecto a la inscripcion del Dr. Tomas Federico MEDRANO (fs. 
64/66) -la copia certificada de su titulo profesional carece de la certificacion 

del Ministerio del Interior-; la misma quedara condicionada al efectivo cumpli- 

miento del requisite solicitado en el Edicto (anexo de la Resolucion N° 118/18) 

dentro de los cinco (5) dias de notificada la presente, de lo contrario se consi- 

derara automaticamente rechazado.
Finalmente, se advierte que deben rechazarse las inscripciones 

de los Dres. Valeria Lucia ROJAS (fs. 30/34), por no contar con tres anos de 

ejercicio en la profesion o en empleo o funcion judicial, aun cuando para su 

ejercicio no requiera titulo (Acordada N° 120/94, art. 4) conforme lo consigna- 

do en el formulario, asimismo no acompano copia certificada del titulo y solo 

agrego copia simple de su documento nacional de identidad- y de Antonio Je­

sus PLETENCZUK (fs. 71/76) por no remitif el formulario impreso y firmado, 

como tampoco la documentacion establecida.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 6.1 “a” del Reglamento 

de Concursos aprobado por Acordada N° 15/11, corresponde publicar en el 

Boletin Oficial de la Provincia el listado de los ocho (8) postulantes inscriptos,
r~: 9

a fin de que cualquier persona pueda impugnar las postulaciones por motives 

de inhabilidad fisica, moral o legal.
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Asimismo, se estima conveniente publicar junto al listado la trans- 

cripcion completa del articulo 6.1; como asi tambien en el sitio de Internet de 

este Poder Judicial y se fije en un lugar visible de los edificios de los tribuna-

les.

Analizado el temario de examen propuesto a fs. 67/69 por el titu­

lar de la dependencia, Dr. Guillermo Sebastian Penza, y estimandoselo apro- 

piado, corresponde aprobarlo y notificarlo a los concursantes.

A fin de integrar la mesa examinadora, y de conformidad con lo 

establecido en el art. 2 del Reglamento de Concursos, resulta conveniente 

designar a los Dres. Guillermo Sebastian Penza, Marcelo Mario Magnano, y 

Manuel Isidore Lopez, los que -de comun acuerdo- fijaran la fecha con la de- 

bida antelacion para llevar a cabo las evaluaciones de los postulantes.

Por ello,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA,
RESUELVE:

1°) TENER como validamente inscriptos para concursar para el 

cargo de Secretario del Juzgado de Primera Instancia del Trabajo N° 1 del 

Distrito Judicial Sur a los siete (7) postulantes que integran la lista que, como 

Anexo I, forma parte de la presente.

2°) TENER en caracter de cohdicional la inscripcion del Dr. To­

mas Federico MEDRANO (DNI n° 31.036.784) hasta el efectivo cumplimiento 

del requisite establecido en el Edicto (Resolucion N° 109/17) conforme lo ex- 

puesto en el tercer parrafo de los considerandos, presupuestp que debera cer- 

tificarse a traves de la Direccion de Concursos.

3°) PUBLICAR dicho listado en el Boletln Oficial de la Provincia y 

en el sitio de Internet de este Poder Judicial, conjuntamente con la transcrip- 

cion del art. 6.1 del Anexo de la Acordada N° 15/11 y fijar una copia del mismo 

en las carteleras de los edificios de los tribunales provinciales.

•*>
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4°) APROBAR el programa de examen propuesto por el Dr. Gui­

llermo Sebastian Penza, el que como Anexo II forma parte de la presente.

5°) INTEGRAR la mesa examinadora con los Dres. Guillermo Se­

bastian Penza, Marcelo Mario Magnano y Manuel Isidoro Lopez, los que de 

comun acuerdo y con la debida antelacion fijaran la fecha para llevar a cabo 

las pruebas de oposicion.

6°) RECHAZAR las inscripciones de los Dres. Valeria Lucia 

ROJAS (DNI n° 33.272.612) y Antonio Jesus PLETENCZUK (DNI n° 

30.866.246) por los motives expuestos en el cuarto parrafo de los consideran- 

dos.
7°) MANDAR se registre, notifique y cumpia.

MARIA DEICAI
VtCCPflESIOeNTE

Superior Tribunal de Justicia

UCHN/k
ENTE 

ibunai de
SUPERIOR

justicia

ie
Seeraafladeftupefa»j,
del Supe^'Wbunf^5ofS6n,regictfaid^»jO 

ol W*

NAME
de Superintef^nda 

yAdintn>atraci6n 
de! Sup^tor Tribunal de Juettete
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ANEXO I, resoluciOn nv#

Nomina de los siete (7) postulantes validamente inscriptos para 

concursar por el cargo de Secretario del Juzgado del Trabajo n° 1 

del Distrito Judicial Sur - (expte. N° 46.670/18 STJ-SSA)

1ALFARO ARANGUIZ, Maria Laura (DNI n° 28.008.504)

2. - CASTRO, Fernando (DNI n° 18.379.871)

3. - COWES, Silvina Alejandra (DNI n° 25.908.384)

4. - GUTIERREZ PHILIPPIN, Maria Noeiia (DNI n° 25.922.554)

5. - INFANTE, Valeria (DNI n° 33.513.732)

6. - RACCA, Marla Jose (DNI n° 18.459.437)

7. - RIVOLTA, Martin Miguel (DNI n° 26.656.561)

Concursante inscripto en forma CONDICIONAL

1MEDRANO, Tomas Federico (DNI n° 31.036.784)

cretaris de Supertnton&ncte 
yAdfrtnteracttn 

TOupwlor THbund de Justicfe
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RES0LUCI6N n^^/is.ANEXO II

Concurs© para cubrir el cargo de Secretario del Juzgado del Trabajo 

del Distrito Judicial Sur (expte. STJ-SSA N° 46.670/18)

TEMARIO DE EXAMEN

I. - Constitucion Nacional. Constitucion Provincial. Ley Organica del Poder Judicial 

(Ley N° 110). Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Poder Judicial (Ac. 
N° 120/94 y mod.).

II. - EL TRABAJO. Empleo publico y privado. Trabajo autonomo y dependiente.

III. - PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. El principio protectorio y sus re- 

glas de aplicacion. La irrenunciabilidad. Principio de no discriminacion. La condicion 

mas favorable. Principio pro-operario.

IV. - FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO. Clases, jerarquia y orden de prela- 

cion. Relacion entre las distintas fuentes. El convenio colectivo: caracteres, relacio- 

nes con otras fuentes.

V. - CONTRATO DE TRABAJO. Concepto y caracteres. Tipicidad del contrato. Prin­

cipio de la primacia de la realidad. Contrato y relacion de trabajo. Presuncion del art. 

23 de la L.C.T. Sujetos: trabajador, empresa, empresario. Celebracion del contrato. 

Forma. Buena fe al contratar. Contenido del contrato. El uso de empresa y el regla­

mento de empresa: sus efectos sobre el contrato. Capacidad para contratar. Los 

menores. Objeto del contrato. Contratos de objeto prohibido y de objeto ilicito. La 

nulidad del contrato: de trabajo.

VI. - MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO. Trabajo por tiempo indetermi- 

nado. Temporada. Eventual. Plazo fijo. Periodo de prueba.

VII. - SIMULAClON Y FRAUDE LABORAL. Concepto. Prevencion y represion del 

fraude. Evasion fiscal: leyes 24.013, 25.323 y 25.345.

VIII. - LA EMPRESA. La empresa, el establecimiento y la explotacion. Concepto. La 

transferencia de la empresa y la situacion de los trabajadores. La cesion de perso­

nal.
IX.- TE'ORIA’DE LAS OBLIGACIONES LABORALES.' Derebhos y obligaciones de 

cumplimiento y de conducta en las distintas instancias contractuales. Poder de di
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reccion. Facultad de alterar las condiciones del contrato. Requisites. Ejercicio del 

poder disciplinario. Controles personales.
X.- DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR. La prestacion del trabajo. Deber 

de colaboracion. Alcances. Trabajos en horas extraordinarias. Derecho a percibir el 

salario. Deber de fidelidad y de no concurrencia. Responsabilidad del trabajador por 

danos causados.
XL- JORNADA DE TRABAJO. Concepto de jornada. Excepciones en la ley de Jorna­

da. Descanso semanal. Trabajo en sabados y domingos. Omision de la obligacion 

de dar descanso: efectos. Dias feriados y no laborables. Licencias especiales. Vaca- 

ciones. Plazos. Pago. Acumulacion de vacaciones. Fraccionamiento.

XII. - EL SALARIO. El salario y los beneficios al personal. Salario mlnimo vital y sala­

rio de convenio. Sueldo anual complementario. Calculo. Adquisicion y perdida del 

salario. Prueba del monto y del pago. Medios, lugar y tiempo de page del salario. 

Adelantos. Compensacion y descuentos. Embargo. Privilegios.

XIII. - LA SUSPENSION DE CIERTOS EFECTOS DEL CONTRATO. Distintos tipos 

de suspensibn. Efectos sobre las prestaciones contractuales. Compute de la anti- 

guedad. Los deberes de prestacion y de conducta durante la suspension. Suspen­

sion disciplinaria y suspension por causas economicas. Requisites generates y es- 

peclficos. Plazos maximos. Compute. Salaries de suspension. Despido indirecto por 
suspensiones. Suspension preventiva.

XIV. - LA PROTECCION DE LA MUJER. Jornada y tipos de trabajo prohibidos. La 

mujer embarazada. Licencia paga. Proteccion contra el despido. Licencia por mater- 

nidad. La enfermedad con motive del embarazo y del parto. La situacion de exce- 

dencia. Despido por matrimonio.

XV. - LA PROTECCION DE LOS MENORES. Edad minima para trabajar. Salaries y 

jornadas de trabajo: ahorro obligatorio.

XVI. - LA ENFERMEDAD Y EL ACCIDENTE INCULPABLE. Plazos pagos. Requisites 

para cobrar el salario. Monto. Perlodo de reserva. Reintegro al puesto. Situacion de 

despido. La indemnizacion por incapacidad absoluta.

XVII. - EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. Despido con causa. Requisites. 

Injuria. Concepto. Caracteres. Despido directo e indirecto. Despido por falta de tra­

bajo. Requisites. Despido por quiebra. Despido en caso de transferencia de
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empresa. Despido del trabajador en condiciones de jubilarse. Despido del jubilado. 

Despido sin causa. Efectos. Preaviso. Concepto. Plazo. Forma. Licencia. Indemniza- 

cion por falta de preaviso. Preaviso y quiebra. Indemnizacion por despido. indemni- 

zacion por muerte. Ruptura anticipada del contrato a plazo fijo. Fallo CSJN: "Vizzoti". 

Renuncia. Requisites. Disolucion por mutuo acuerdo. Abandon© de trabajo: formas y 

requisites.

XVIII.- RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO. La libertad sindical. Distintos 

aspectos. La tutela del art. 47 ley 23.551. Fallo Sala Civil Camara de Apelaciones 

Provincial: "Dramasco". Las asociaciones sindicales de trabajadores. Concepto. Es- 

tructura sindical: principio de concentracion sindical. Distintos tipos. La asociacion 

sindical con personeria gremial. Derechos exclusivos. Asociaciones simplemente 

inscriptas. Fallo CSJN: "ATE". El encuadramiento sindical y los convenios colectivos. 

Los delegados de personal y los dirigentes gremiales. Proteccion especial en caso 

de despido (art. 52 ley 23.551).

XIX. - CONFLICTOS COLECTIVOS. El derecho de huelga. Caracteristicas. Concepto 

de huelga. La Constitucion Nacional. La huelga y otras medidas de accion directa. 

Distintos tipos. Procedimiento para la solucion de los conflictos. Fallos STJ: "ATE" y 

"ATSA".

XX. - LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO. Fallo CSJN: "Aquino". Recursos contra 

las resoluciones de las comisiones medicas provinciales. Fallo CSJN: "Castillo".

XXL- EL CONVENIO COLECTIVO. Concepto. Distintos tipos. Celebracion ministe­

rial. Alcances. Ambito de aplicacion personal. Ambito de aplicacion territorial. Con- 

venio colectivo y acuerdos de empresa.

XXII.- REGIMEN JURIDICO DEL EMPLEO PUBLICO. Zona de reserva de la admi- 

nistracion. Ley de Empleo Publico. Decretos reglamentarios. Convenio Municipal de 

Empleo. Convenio Legislative Municipal de Empleo. Estatuto del Empleado del Ban­

co de Tierra del Fuego.
Fallo STJ: "Correa". Negociacion colectiva en el sector Publico - Ley 113. Ley de 

negociacion colectiva docente- Ley 424. Estatuto Docente para los Niveles Inicial - 

Ley 63J ...Fallo CSJN: "Madorran".
XXIII.- LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL. Competencia del Juzgado de Pri- 

mera Instancia del Trabajo. Reemplazos y subrogancias. Jurisprudencia

r-
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obligatoria del Superior Tribunal de Justicia. Potestades disciplinarias. Asuntos ur- ; 

gentes a tratar en la feria de los tribunales

XXIV. - LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Acto administrative. Nuli- 

dad y caducidad. Actos administrativos de alcance general y los reglamentos. Re- 

cursos.administrativos. Reclames administrativos. Amparo por Mora.
XXV. - LA HABILITAClON DE LA INSTANCIA EN EL JUICIO CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO LABORAL. Jurisprudencia. STJ: "Las Barrancas", "Morales", "Be- 

llani", "Santillan", "Estrella", "Cantos", "Crisci" - CSJN: "Serra", "Gorodo", "Ramirez", 

"Gyprobas"".

XXVI. - CODIGO PROCESAL CIVIL, COMERCIAL, LABORAL, RURAL Y MINERO. 

XXVII.- CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

XXVIII.- POLICIA DEL TRABAJO. Ley provincial m 90. Recurso de apelacion.

XXIX. - LIQU1DACIONES. Jurisprudencia STJ: "Escobar" y “Macias”.
XXX. - GESTI6N ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL. Planificacion Estrategica Consen- 

suada. Normas de calidad de servicio y de gestion. Herramientas de liderazgo y ma- 
nejo de personal.

Se podra tener a la vista material bibliografico (codigos, doctrina y jurisprudencia). 

Contaran con acceso a los sitios de Internet limitado a los que son de uso en el Po- 

der Judicial de la Provincia.

No se permitira el uso de ningun tipo de soporte informatico/electronico.

f JEsScANAM^Z. 
‘ftagetorta cte Superlntenfoncte 

yAdmfntetraddn* 
del Superior Tribunal de Justtcie
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