RESOLUCION N°9012017

USHUAIA, }Z de julio de 2017.

VISTO y CONSIDERANDO:

La Acordada N° 160/16 mediante la cual se establecid un
adicional remunerativo sobre el sueldo basico, de los agentes de este Poder
Judicial del (nivel SOG a E11) en concepto de “Adicional Presentismo” que no
incurran en ausencias y llegadas tarde durante todo un mes calendario y que
en consecuencia cumplan con el servicio en forma efectiva durante dicho
lapso.

Toda vez que, la Acordada mencionada condiciona la aplicacion
del Adicional a la aprobacion del reglamento especifico que regule la
administracion del concepto, corresponde establecer el mismo mediante el
anexo de la presente.

Se entiende oportuno, a los fines de garantizar el normal
funcionamiento de los dispositivos técnicos, poner un plazo de prueba del
sistema, sin modificar las liquidaciones salariaies.

Por ello,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:
'
_ 1°) ESTABLECER la reglamentacidén del adicional remunerativo
“Adicional Presentismo” con la Reglamentaciéon que se establece mediante el
Anexo de ia presente.

2°) DISPONER que el impacto econémico comenzara a regir a

partir de Resoy{lcic'm del Superior Tribunal de Justicia.
. 3°) MANDAR se registre, notifique, publique
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ANEXO PRESENTISMO

PROYECTO REGLAMENTO DE PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD

ARTICULO 1°: Alcance

El control de presentismo y puntualidad del Poder Judicial de Tierra del Fuego se regira
por las normas del presente reglamento, siendo aplicable a todos los agentes judiciales
entre los niveles SOG a E11 inclusive.

Se establece un adicional remunerativo del 5% sobre el sueldo basico en concepto de
«Adicional Presentismo” para los agentes judiciales (niveles SOG a E11 inclusive) que
no incurran en ausencias y llegadas tardes durante todo un mes calendario, que en
consecuencia cumplan con el servicio en forma efectiva durante dicho lapso. No se
contemplara excepcion alguna.

ARTICULO 2°: Del control

A los efectos del control del presentismo y puntualidad del personal del Poder Judicial
se aplicara el “SISTEMA INFORMATICO DE ASISTENCIA POR IMPRESION DE
HUELLA DIGITAL” y la “PLANILLA DE CONTROL DE PRESENTISMO Y
PUNTUALIDAD”.

ARTICULO 3°: De la responsabilidad

Seran RESPONSABLES por la emisién y confeccion de dicha planilla, de los datos
volcados en la misma, los Secretarios de los Juzgados y Jefes de Dependencias.

ARTICULO 4°: Del horario de ingreso.

El agente debe dar inicio a su actividad a la hora prevista por reglamento, es decir a las
7:30hs. Pasados los 15 minutos de dicho horario, se computard como llegada tarde o
inasistencia segn corresponda.

ARTICULO 5° De la confeccion de la planilla

La Planilla de Control de Presentismo y Puntualidad se completara diariamente con las
formalidades que se indican a continuacion:

a) La PLANILLA DE CONTROL DE PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD
debera ser confeccionada diariamente y remitidas por Sistema de Intranet, antes
de las 8:30hs.

b) La misma debera ser firmada por el responsable de cada Unidad Funcional.



ARTICULO 6: Del control y la Validacion

El Area de Personal y Haberes, seguira controlando la correcta confeccion de la planilla
de acuerdo a las normas que se especifican en el presente reglamento y del sistema
informético de asistencia por impresion de huella digital.

ARTICULQ 7: Elaboracién de estadisticas

El Area de Personal tendra a su cargo la elaboracién de estadisticas acerca del
presentismo y puntualidad.

Las estadisticas se referirdn a presentismo, puntualidad, licencias, ausencias con o sin
goce de haberes y toda otra informacién que sea de relevancia a efectos de su analisis.
Las mismas serdn computadas en valores numéricos y porcentuales. Las estadisticas
serdn elaboradas mensualmente y remitidas a la Secretaria de Superintendencia y
Administracion.

ARTICULO 8: Vigencia

El presente reglamento entrara en vigencia a partir del 1° dia habil al mes posterior al
mes de la resolucién que lo aprueba, como prueba piloto sin impacto en la liquidacién
de haberes hasta tanto el S.T.J. asi lo resuelva.

ARTICULO 9°: Serdn consideradas las dispensas horarias previamente otorgadas por
lactancia y autorizadas por el respectivo responsable, circunstancia que debera ser
informada a la Secretaria de Superintendencia y Administracion.

ARTICULO 10°: Situaciones particulares. A los agentes que se desempeiien en los
Juzgados y en ocasién en que se encontraren de turno, el Juez podra solicitar por escrito
a la Secretaria de Superintendencia y Administracion y de manera fundada su eximicion,
considerando el cuadro de ingreso en funcién de las necesidades, situacién que no
eximird del cumplimiento de las seis horas y treinta minutos de trabajo diario. Igual
situacién se considerard cuando se reconozca compensacién por situaciones de
afectacion en exceso del horario de trabajo. Dicha excepcion debera ser expr

requerida y fundada por el titular del area.
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