- Publicado en B.O. N° 5503 - ANO XXXII - Ushuaia, Viernes 29 de Diciembre de 2023.

“2023 - 40° ANIVERSARIO DE LA

v v RESTAURACION DE LA DEMOCRACIA "
BIBLIOETECA .@Wm de Tierwa dol @g' Cﬁfﬂﬁiﬂﬂofa
e OFlas dol SHtlbnbico C?p
. Z’?’S“.’i‘?ﬁ% :‘%e/ra’dékd Q%ye/n&}mz
. Poacdor %eca&/uo

USHUAIA, 29 piC. 2023

POR TANTO:

Téngase por Ley N° ‘ 5 3 2 . Comuniquese, dése al

Boletin Oficial de la Provincia y archivese.

DECRETON® 3284723

G.T-E

@ ,n".
@ 6 R. DEVITA
0 de Economio

Goblemo de Tierro def Fuego
A.elAS.

N -

/ ﬁk Ao ORIGINAL
ES co_i‘?/;f}“: X?E
{ /)/
HEGEMAN.
it Admu‘ﬂSﬂ'a“VD
saLyT

Ana M GONZ

Jefe de Depa\‘ta e

“Las CHdns QIMu'mu, &o«ty{m ¥ Sanduwich dol Fim son Yy sexdn (JQ/%W B



Publicado en B.O. N° 5503 - ANO XXXII - Ushuaia, Viernes 29 de Diciembre de 2023.

“2023 - 40° Aniversario de la Restauracion de la Democracia”

*EGIFTRADO BAJO EL RF 1 5 3 2
Yo Logistatura de lo Privincia de Tierra del Fraego,
%MM&]&MW%@;&%

SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°. - Créase el Programa de Inclusion Laboral de las personas victimas del delito
de trata y explotacion de personas en todas sus formas de acuerdo a lo previsto en la
Ley nacional 26.364 y sus madificatorias, destinado a las victimas que residen en forma
permanente en la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.
Articulo 2°. Las personas fisicas o juridicas que contraten como empleado/a alguna de
las personas mencionadas en el articulo 1° de esta ley, seran beneficiadas mediante el
reintegro de las cargas sociales de cada empleado/a durante un periodo de un (1) afo,
plazo que puede ser prorrogado por seis (6) meses por Unica vez, si las circunstancias lo
recomendaran. El beneficio se efectivizara a través del Ministerio de Trabajo y Empleo de
la Provincia conforme reglamentacion que se dicte al efecto.

Articulo 3°.- La persona damnificada, debe prestar su consentimiento en forma escrita
para acceder a los beneficios de esta ley.

Articulo 4°.- Todas las personas que intervengan en el procesamiento de las bases de
datos establecidas en esta ley, estan obligadas a la estricta confidencialidad y reserva de
la proteccion de los datos de conformidad con la Ley nacional 25.326. Las bases de datos
establecidas en esta ley deben contener sélo datos necesarios para el cumplimiento de su
objeto.

Prohibese recabar datos que no tengan relacién con la idoneidad laboral de éstas o con el

\ mplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1°. Se exige estricta reserva y
confidencialidad por parte de los empleadores en cuanto a las circunstancias de las
‘ personas mencionadas en el articulo 1°.

‘ Articulo 5°.- El Ministerio de Trabajo y Empleo de la Provincia debe garantizar
capacitacion laboral remunerada a las personas que acrediten que la falta de
antecedentes laborales y/o educativos le impide acceder a los derechos que reconoce

esta ley conforme reglamentacion que se dicte al efecto.

Articulo 6°.- La autoridad de aplicacion es el Ministerio de Trabajo y Empleo o el

organismo que en el futuro lo reemplace, con las siguientes atribuciones:

a) crear un registro de puestos de trabajo disponibles en el &mbito privado;

b) asistir a las personas para su contratacion en cualquiera de las modalidades de esta ley

y asistirlas durante la vigencia de la contratacién en cualquier inconveniente que pudiera

surgir con la parte contratante,

c) elaborar un registro actualizado de las personas contratadas en virtud de esta ley dando

estricto cumplimiento a la proteccion de los datos de conformidad con la Ley nacional e
25.326; ES COPIA FIEL EEs, ORIGINSL
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ley;
e) garantizar campanfas de difusiéon masivas relacionadas a la promocién del Programa de
insercién laboral, en medios de comunicacion; y
f) generar vinculos y convenios con organismos estatales, cooperativas y organizaciones
civiles para facilitar la inclusion laboral de las personas indicadas en el articulo 1° de esta
ley.
Articulo 7°.- Se encuentran obligados los responsables del Estado provincial,
entendiéndose por tal a la administracion centralizada, organismos descentralizados, y/o
autarquico, las empresas del Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios
publicos a priorizar, a igual costo y en la forma que establezca la reglamentacién, la
compra de insumos y provisiones de aquellas empresas que contraten a personas bajo el
Programa creado en el articulo 1° de esta ley.
Articulo 8°.- Facultase al Poder Ejecutivo para efectuar la correspondiente adecuacién de
las partidas presupuestarias a los fines de hacer efectivo el cumplimiento de esta ley.
Articulo 9°.- El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de los sesenta (60)
dias a partir de su publicacién.
Articulo 10.- Remitase la presente ley a la Presidencia del Parlamento Patagénico.
Articulo 11.- Invitase a los municipios de las ciudades de Rio Grande, Tolhuin y Ushuaia
a dictar en sus respectivas jurisdicciones normas similares a la presente ley.
Articulo 12.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 20,

SECRETARIC LEGISLATIVO
PODER LEGISLATIVO

Vicegobernadora
Presidente del Poder Legisiative
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