RESOLUCION No: /¢4 12014

USHUAlAﬂ de noviembre de 2014.

VISTO y CONSIDERANDO:

El recurso de reconsideracion y jerarquico en subsidio presentado
por el Secretario del Juzgado de Primera Instancia en lo Civil y Comercial n° 1 del
Distrito Judicial Norte, Dr. Horacio David Boccardo, contra ia decision adoptada
por el Sr. Secretario de Superintendencia y Administracién el dia 9 de junio de
2014 en el Expte. n® 37496/13 STJ-SSA.

Por la disposicién referida se desestimd la peticion del nombrado
profesional para que se le reconozcan cinco dias trabajados en la feria de verano
préximo pasada, del 27 al 31 de enero del afio en curso inclusive.

Ello, por cuanto se informé oportunamente la afectacién del Dr.
Boccardo del 9 al 24 de enero inclusive de 2014, dispuesta por este Tribunal
mediante Acordada n® 85/13.

Por Acordada n° 47/14, que aprobd las modificaciones del personal
de feria, se establecid que era el Ultimo cambio que se efectuaba y que no se
tomarian en cuenta las modificaciones comunicadas con posterioridad, como es
el caso del presentante, que lo solicitéd con fecha 12/5/2014.

Ademas, debe tenerse en cuenta que es una atribucion y un deber
exclusivo de este Tribunal la designacioén, al menos treinta dias antes de cada
receso, del personal de feria que atendera los asuntos urgentes (articulo 28 in
fine de la Ley Organica del Poder Judicial n® 110). Va de suyo que no es potestad
personal decidir si va a trabajar en la feria.

Ello asi, porque resulta necesario organizar adecuadamente la
prestacién del servicio de justicia durante la feria judicial, contando, con
antelacion suficiente al inicio de la misma, con la némina propuesta de agentes

y autoridades que se desempefiaran en el receso, de modo tal de poder///



/llestablecer en forma oportuna el personal que prestara funciones, que debera
ser el minimo indispensable, en tanto durante tal servicio se atienden
exclusivamente cuestiones urgentes, de conformidad con lo prescripto por los
articulos 28 y 29 de la referida Ley Organica del Poder Judicial n® 110.

| Ademas, la guardia minima, no solamente se justifica por la
naturaleza de las cuestiones que se tratan en la feria judicial, sino que guarda
relacion con la cantidad de personal que se desempefara una vez concluida la
misma, es decir durante el servicio judicial regular, por cuanto mayor sea el
plantel que cumpla funciones durante el receso judicial, menor sera el que se
desempefie después de la feria -por las vacaciones diferidas-, lo que afecta la
prestacion dei servicio de administracion de justicia.

La incorporacién de personal al servicio de feria, como se apunto, es
competencia exclusiva del Superior Tribunal de Justicia.

La inclusion tardia en un receso judicial puede contemplarse como
una posibilidad estrictamente excepcional cuando razones de servicio lo
requieran, en cuyo caso si la urgencia no permite esperar la decisién de este
Tribunal, minimamente debe comunicarse en forma fundada la medida dispuesta
por el Magistrado del fuero a cargo del servicio de feria, inmediatamente de
adoptada.

Por ello,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA,

RESUELVE:

1°) DESESTIMAR, por los fundamentos expuestos en los
considerandos, el recurso presentado por el Sr. Secretario del Juzgado de
Primera Instancia en lo Civil y Comercial n° 1 del Distrito Judicial Norte, Dr.

Horacio David Boccardo, por el gue requiere el reconocimiento, a los fines de la/l/



/licompensacién de feria, de las funciones cumplidas durante el receso judicial

de verano préximo pasado, en el periodo comprendido entre el 27 de enero y

hasta su finalizacion.

2°) MANDAR se registre, notifique y cumpla.

-

Supanor Tribunal de Jushcia

\’ A . [ 5
RITRaN Tripural du Sl

Supere” InplnaG de JUML I



